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【附件一】 

勤美股份有限公司 

113 年度營業報告書 

(一) 營業計畫實施成果 

勤美集團三大事業群：金屬成型事業群、建設住宅事業群及生活創新事業群，113年

度集團經營結果：合併營業收入約為新台幣180億元，合併營業淨利約為新台幣20億

元，合併本期淨利約為新台幣15億元，合併資產總計約為新台幣528億元。 

(二) 預算執行情形: 不適用 

(三) 財務收支及獲利能力分析    

   單位：新台幣 

分   析   項   目 112 年度 113 年度 

財務 

收支 

利息收入(千元) 79,835 116,132 

利息支出(千元) 413,318 370,779 

外幣兌換損益淨額(千元) 21,664 50,315 

獲利 

能力 

資產報酬率(%) 3.06 3.40 

股東權益報酬率(%) 7.73 8.31 

營業利益占實收資本額比率(%) 45.18 47.17 

稅前純益占實收資本額比率(%) 42.87 43.80 

純益率(%) 7.43 8.44 

每股盈餘(元) 2.56 3.05 

(四) 主要營運及研究發展狀況 

金屬成型事業群 

勤美金屬成型事業處 

113年，金屬成型事業處在全球經濟逐步回溫的背景下，重新布局與拓展業務。然而，

整體營運仍受到以下因素影響： 

1、 美國聯準會的降息政策：部分機電產業市場得以回穩，木工機等產品需求逐漸復

甦。 

2、 俄烏戰事對農業機市場的影響：戰事持續導致農機市場的預期復甦進一步延後，

客戶自113年第二季起調降需求預測量，影響高單價農機訂單的穩定性。 

主要產業概況： 

1、 農機產業：預期農機市場在穩定成長軌道中將面臨俄烏戰事的衝擊。事業處仍持

續深化與現有國外大廠客戶的合作，專注於專案拓展。然而，高單價訂單縮減對

整體收益造成一定壓力。 
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2、 機電產業：疫情後的高庫存在112年逐步去化後，機電市場在113年下半年恢復至

正常水平。木工機外銷市場的新機種開發已於下半年進入少量試產階段，展現復

甦跡象。 

3、 技術升級：完成內部加工製程的軟硬體革新，提升生產效率與產品品質，以滿足

客戶對高附加價值產品的需求，進一步鞏固市場地位。 

展望114年，金屬成型事業處將聚焦以下三個主要方向，推動業務穩定的增長： 

1、 深化全球市場布局：持續加強國外市場拓展，加強與農機客戶的合作，推動高毛

利加工品的產品發展，擴大市場份額。 

2、 加強研發投入：聚焦節能低碳技術，推動產品創新，以迎合全球環保趨勢。並持

續優化製程技術，實現生產的智能化與自動化，以提升效率並降低成本。 

3、 強化營運效率：通過內部流程的優化與數位化管理系統的導入，全面提升營運效

率與成本控管能力，推動永續經營目標的實現。 

展望未來，金屬成型事業處將以穩健發展為核心目標，專注於提升產品品質與核心競

爭力，持續擴大產品市場佔有率。通過創新與高效營運模式，致力於為企業與股東創

造更大的長期價值。 

勤美達國際控股有限公司（CMI） 

在113年，全球經濟環境依然充滿挑戰，除俄烏戰爭持續影響外，新增了如以哈戰爭

等不利因素，且歐美各國的政治局勢也發生變化，這些因素綜合影響全球經濟未有明

顯好轉，尤其是CMI所處的中國市場，面臨更為嚴峻的經濟下行壓力，各行各業競爭

激烈，呈現出“內卷”現象。 

在中國經濟持續下行的情況下，CMI延續112年的策略，積極應對市場挑戰。除了努

力爭取中國優質客戶的新項目外，致力於開拓歐洲及日本市場的業務，在113年已成

功爭取到歐洲及日本客戶的新項目，目前陸續開發並送測樣品，這些新項目預計在114

年下半年至115年開始量產，屆時對公司的營運將有顯著的正面影響。 

113年營運重點項目說明如下： 

1、 秉持對環境負責的堅定承諾，我們積極推動綠色循環與節能低碳的發展理念。蘇

州勤美達(CMS)於113年度榮獲「蘇州高新區雙碳標杆獎」，彰顯了我們在環境保

護和碳減排方面的卓越成就；同年，蘇州勤堡(CMB)亦獲得蘇州高新區綠色低碳

產業協會的高度讚譽，並榮獲「碳路先鋒」獎項，表彰我們在推動低碳經濟發展

方面的先導作用。此外，天津(勤威)(CMW)及勤美達(武漢)(CMH)也通過政府及中

國鑄造協會的認證，成為綠色鑄造示範工廠，這些成就充分展現我們在環保領域

長期努力的證明。 
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2、 CMI及所屬大陸四廠，憑藉卓越的產品品質和優異的服務表現，榮獲了多項業界

殊榮，113年度獲得的獎項有： 

(1) 日立安斯泰莫汽車系統(中國)有限公司頒發的112年度優秀供應商獎 

(2) 克諾爾亞太區執行董事會主席頒發的112年克諾爾優秀供應商獎 

(3) 愛德克斯(廣州)汽車零部件有限公司頒發的112年特別貢獻獎 

(4) 武藏精密企業投資(中山)有限公司頒發的112年環境優秀獎 

(5) 洋馬發動機(山東)有限公司頒發的113年度特别貢獻獎 

(6) 科施大型活塞(中國)有限公司頒發的113年優秀供應商獎 

(7) Caterpillar Inc.(卡特彼勒)頒發的113年度優秀供應商榮譽獎 

3、 CMI集團分別在113年6月於蘇州勤美達(CMS)舉辦的「機加工．新技術．新格局」

創新研討會，及113年9月於天津(勤威) (CMW)舉辦的「共同向前 共贏未來」-113

年度CMI品質研討會，集團菁英匯聚，強化集團公司間之技術交流，砥礪前行，獲

致成果斐然。 

面對114年充滿不確定性的全球局勢，我們將秉持孜孜不倦的精神，對外爭取優質客

戶及項目的開發，對內則仍不斷精進技術及品質的提升，確保領先同業。我們將加快

新項目的樣品送測，並力求早日獲得客戶的驗證，順利達成量產，從而創造更卓越的

業績表現。 

化新精密工業股份有限公司（化新） 

113年全年受到俄烏戰爭持續僵持與世界經濟景氣影響，雖通膨逐漸降溫且各國央行

展開降息循環，但化新因農機客戶本身庫存水位仍偏高，導致今年度訂單延續112年

下半年之保守趨勢，多採延緩交貨或調降訂單方式下修出貨，致使化新設備稼動率因

而銳減且庫存壓力持續積壓，雖美元指數隨著下半年美國總統大選而一路走強至年

底，但全年營收、營業毛利及營業淨利均較前一年大幅減少。 

化新因近年各項優化升級措施取得卓越成效，繼112年榮獲第32屆國家磐石獎後，再

於113年獲得第27屆經濟部小巨人獎的殊榮與肯定。 

展望114年，在產業鏈仍持續去化庫存、終端市場及全球景氣尚未明顯復甦等不利因

素下，化新仍將秉持孜孜矻矻的態度，貫徹強化自身能力之策略，配合全球淨零排放

的發展趨勢。除提供客戶完整解決方案外，並將繼續開發更多具有高附加價值的新產

品及拓展新客戶，持續為集團創造穩定的獲利貢獻。 
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CMJ CO., LTD.（CMJ） 

儘管面臨挑戰，公司113年營業額及本期淨利目標的整體表現仍符合預期。 

114年的經營環境假設與去年相似，國際政治局勢持續不明朗且難以預測，戰爭與分

裂的情況仍將持續。此外在經濟與金融方面，美國、中國、歐洲及日本的經濟增長將

放緩，而通膨壓力預期仍將持續。 

在供應鏈的趨勢上，客戶將持續採用本地生產本地消費的策略，為降低風險，將進一

步推動多層次的最佳生產地佈局。 

我們期望實現營業額和利潤均比前期增長20%的目標。114年是長期計劃的關鍵節點，

若能達成預期的營業額目標，長期計劃的數字目標將進一步可見。 

除營業額目標外，我們也將進行業務組合的優化，並開始實現新產品與新產業開發方

面的努力成果，亦將繼續以「責任與提案」為行動指導方針，要求展現負責任的行動

與發言，以確保目標的實現與業務的順利推進。 

CMAI CO., LIMITED（CMAI） 

在113年新項目的成交量有限，主要原因包括客戶對中國進口產品關稅的不確定性，

以及我們的墨西哥生產基地計畫尚在規劃階段等因素。為應對這些挑戰，我們已逐步

調整產品策略，並建立與台灣沖壓和鍛造供應商的合作網絡，以提升靈活性並有效應

對市場變動。 

展望114年，美中關稅議題仍將對我們新項目的產品銷售產生較大的影響。然而，經

過不懈努力，我們已開始收到客戶對鋁件與沖壓件的報價需求。我們計劃再找尋台灣

生產供應商，並希望此舉能開拓新的業務來源，為公司帶來更多增長業績的機會。 

建設住宅事業群  

璞真建設股份有限公司（璞真建設） 

113年整體房市大環境隨著政府政策推動發生了重大變化。年初，由於延續去年新青

安專案，全國房市推出坪數多符合首購剛性需求而熱銷，隨著九月中央銀行對房地產

市場祭出第七波選擇性信用管制，由需求面限制貸款成數及無寬限期，市場來人急凍，

整體銷售全面停滯，僅剩少數個案表現。 

113年璞真建設為了掌握中下游包商，縮短採發時程，控制工期，子公司璞致營造正

式承接「璞真上善」、「勤美之真」兩個工地，未來還會繼續執行承接新建案，期望在

建築成本與工期上，可依市場應變調整進而降低風險，獲得實質之利益及提升經營績

效；因應113年3月28日台北市政府所公布防災型都更細部計畫，璞真建設審視計畫法

規內容及台北市土地特性與紋理，調整開發土地策略，推動精華地區都更案，以儲未
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來土地開發之能量，並得到非常好的成果，面對大都更時代來臨，璞真建設在提供都

市精華區資產更新全方位解決方案，充分展現優勢及競爭力；另外在璞真建設同仁的

共同努力打拚下，臺中勤美洲際酒店、教堂及藝術館不負眾望陸續開幕，廣獲各界好

評，「勤美之森」公設更在管委會成立後3個月完成點交；在銷售方面，除了延續112

年銷售個案「城仰」、「璞真之道」、「璞真上善」外，也陸續推出「璞真宇見」、「吾雙」、

「麟 璞真」、「勤美之真」都有不錯的表現，這些都顯示出深耕22年的璞真建設品牌

力。綜觀未來房地產走勢，品牌、財務實力及產品為建商存活勝敗的最大關鍵要素。 

走過挑戰及忙碌的113年，114年將更顯艱辛，璞真建設孜孜而行、蓄勢待發，27個成

熟大案將於未來八至十年陸續收成，還有更多優質開發案進入成熟階段。為因應外在

環境及客戶的殷切需求，璞真建設要從觀念、組織、管理及體質上進一步健全與提升，

讓璞真建設成為一個健康永續，且更有效率、更有規模、更有前瞻性及競爭力的建築

團隊！ 

生活創新事業群 

勤美生活創新事業處及零售業務之子公司 

113年度，疫情後百貨商場營收反彈效益趨緩，加上出國旅遊的消費排擠效應對市場

產生了影響。然而，勤美誠品仍繳出高於同業的業績成長率，並持續創下營收、毛利

歷史新高，帶動整體生活創新事業處達成年度損益目標。此外，本年度也完成了幾項

重要任務，包括：事業處組織架構調整以因應未來發展需求、勤美草悟聖誕村大型節

慶聚客活動創造聲量與獲利雙贏、勤美誠品綠園道大樓提前續租，以及藉由0km山物

所及勤美術館而新開展的自營業務路線。 

展望114年度，生活創新事業處針對草悟道區域的強化深耕勤美草悟生活圈。並針對

現有主要經營模組：特色商場、商業聚落、自營品牌加以優化營運模式。藉由新組織

架構運轉更高效率，提升集團之市場影響力與獲利穩定性。同時，將以事業處中期能

複製成功經驗並擴張經營獲利規模為目標前進。 

全國大飯店股份有限公司（全國大飯店） 

在113年，對客房進行改裝，替換了陳年的地毯及壁紙，全新的木質地板及壁紙，使

得客房更加明亮、舒適，提升了整體住宿體驗。 

儘管客房改裝、日幣匯率波動及全球大環境等因素對營運產生了一定影響，但透過成

本結構改善、調整售價策略，使113年損益仍能達到預定目標。 
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在114年，我們將聚焦以下二個主要經營方向，確保服務品質與營收的雙向增長： 

1、 確實掌握長期住客及合約客戶的需求，並對客房及餐飲售價進行滾動評估與調整，

從而最大化營收潛力。經過近幾年的設備汰換，並藉由集團在勤美草悟道上的各

項活動，進一步提升了品牌形象及市場競爭力，吸引更多客戶群體。 

2、 讓旅客入住全國大飯店感受到如家般的溫馨，實現「草悟道，家一般的飯店」的理

念。 

台中勤美飯店管理顧問股份有限公司（台中勤美飯店） 

「臺中勤美洲際酒店」在興建與營運團隊的共同努力下，於113年10月23日正式盛大

開幕。飯店位於最受歡迎的台中草悟道街區，交通位置絕佳，設施完善，公共空間充

滿質感，並提供細緻貼心的服務。憑藉這些優勢，飯店迅速獲得市場好評，也反映在

客房及餐飲銷售上，打下亮麗的首勝。 

展望114年，儘管開幕帶來熱烈的反響，我們的營運團隊並不因此自滿。未來將延續

開幕熱潮，並透過持續的員工培訓及深入了解顧客需求，維繫一貫高品質的服務堅持

外，同時也將不斷檢討產品定位與銷售狀況，結合集團在勤美草悟生活圈周邊的活動

量能，強化品牌行銷與曝光度，期在既有的住客館內消費外，更能增加飯店住客外的

消費群體，進一步增強整體營收與經營效益。 

董事長：林廷芳   經理人：麥聖偉    林靖誼    會計主管：王佩璋 
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   【附件二】 

審計委員會查核報告 

董事會造具本公司民國一一三年度營業報告書、財務報告暨盈餘分派之議案等，其中財務報

告業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務

報告暨盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法及公司法之相關

規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致 

勤美股份有限公司 

審計委員會召集人：林榮春 

中 華 民 國 1 1 4 年 3 月 1 0 日
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113 112

4000 $ 1,054,640 100 1,243,369 100
5000 (640,050) (61) (744,422) (60)

414,590 39 498,947 40

6100 (29,254) (3) (38,331) (3)
6200 (767,157) (72) (686,198) (55)
6450 (27) - (68) -

(796,438) (75) (724,597) (58)
(381,848) (36) (225,650) (18)

7100 17,165 2 16,989 1
7010 339,209 32 132,740 11
7020 (5,820) (1) 10,578 1
7050 (192,788) (18) (135,626) (11)
7070

1,529,555 145 1,151,145 93
1,687,321 160 1,175,826 95

7900 1,305,473 124 950,176 77
7950 (110,282) (11) 15,051 1
8000 1,195,191 113 965,227 78

1,195,191 113 965,227 78
8300
8310
8316 (19,315) (2) (3,112) -

8330 3,452 - 498 -

(15,863) (2) (2,614) -
8360
8361 281,052 27 (170,285) (14)

281,052 27 (170,285) (14)
8300 265,189 25 (172,899) (14)
8500 $ 1,460,380 138 792,328 64

9750 $ 3.05 2.56
9850 $ 2.93 2.20

( )
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$ 1,305,472 950,176

326,576 287,105
7,300 4,897
156 (8,409)

192,788 135,626
27 68

(17,165) (16,989)
(30,855) (14,609)

(1,529,555) (1,151,145)
1,059 2,292
395 447

- (21)
(254,643) (56,484)

(1,303,917) (817,222)

49,806 47,621
1,869 18,923
(5,521) 11,748
13,134 58,826
(7,902) 7,942
(4,857) (1,083)
46,529 143,977

28,711 (15,492)
(11,477) 31,215
(1,073) (2,368)
1,389 (386)

10 (1,515)
17,560 11,454
64,089 155,431

(1,239,828) (661,791)
65,644 288,385
6,056 5,370

1,273,322 361,710
(214,266) (166,805)
(11,710) 5,222

1,119,046 493,882

- 3,500
(297,000) (620,000)
(126,678) (88,068)

1,118 443
(5,747) (10,602)
(3,184) (75,841)
(29,622) -

381 378,746
(214,660) (381,015)
(675,392) (792,837)

3,832,000 3,990,000
(2,524,500) (4,657,500)
349,594 (753)

6,678,800 8,509,800
(8,089,757) (8,508,800)

(1,175) 738
(571,968) (451,347)
(188,030) (179,786)
(515,036) (1,297,648)
(71,382) (1,596,603)
434,510 2,031,113

$ 363,128 434,510
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113 112

4000 $ 18,019,849 100 17,619,443 100
5000 (13,440,470) (75) (13,501,665) (77)

4,579,379 25 4,117,778 23

6100 (619,337) (3) (566,394) (3)
6200 (1,962,317) (11) (1,826,420) (10)
6300 (11,444) - (13,736) -
6450 (20,239) - 107 -

(2,613,337) (14) (2,406,443) (13)
1,966,042 11 1,711,335 10

7100 116,132 - 79,835 -
7010 170,195 1 261,638 1
7020 (24,310) - 23,915 -
7050 (370,779) (2) (413,318) (2)
7060 (31,645) - (39,561) -

(140,407) (1) (87,491) (1)
1,825,635 10 1,623,844 9

7950 (304,638) (2) (314,302) (2)
8200 1,520,997 8 1,309,542 7
8300
8310
8311 4,043 - 653 -
8316

(19,433) - (3,112) -
8349 - - - -

(15,390) - (2,459) -
8360
8361 332,881 2 (201,948) (1)
8399 - - - -

332,881 2 (201,948) (1)
8300 317,491 2 (204,407) (1)
8500 $ 1,838,488 10 1,105,135 6

8610 $ 1,195,191 6 965,227 5
8620 325,806 2 344,315 2

$ 1,520,997 8 1,309,542 7

8710 $ 1,460,380 8 792,328 4
8720 378,108 2 312,807 2

$ 1,838,488 10 1,105,135 6

9750 $ 3.05 2.56
9850 $ 2.93 2.20
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113 112

$ 1,825,635 1,623,844

1,071,709 1,067,203

8,626 5,187

20,239 (107)

156 (8,409)

370,779 413,318

(116,132) (79,835)

(30,855) (15,689)

31,645 39,561

2,472 5,723

773 899

(12) (25)

60,259 -

(255,241) (56,484)

14,792 12,671

1,179,210 1,384,013

(1,397) -

674,446 88,274

4,764 6,479

891 1,210

3,330,642 (665,929)

(80,868) (395)

(49,234) (102,152)

(780,662) (182,888)

(108,065) 6,077

2,990,517 (849,324)

(835,013) 1,069,204

31,444 174,492

(1,210,532) 129,687

(88,386) 21,978

828 2,162

- (10,454)

(2,101,659) 1,387,069

888,858 537,745

2,068,068 1,921,758

3,893,703 3,545,602

108,220 67,957

31,116 15,689

(579,596) (565,130)

(422,177) (162,880)

3,031,266 2,901,238
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113 112

(42,938) (20,000)

- 3,500

(66,304) 33,944

(1,264,655) (784,052)

3,805 1,963

(12,277) (11,977)

(67,429) -

(888,502) 411,037

(237,663) (488,782)

(2,575,963) (854,367)

6,844,721 10,271,443

(5,314,686) (10,627,378)

269,629 1,213

7,119,800 9,165,400

(9,041,129) (9,407,683)

(208,281) (196,519)

939 1,077

(571,968) (451,347)

(204,572) (266,014)

3,000 29,951

(1,102,547) (1,479,857)

121,003 (79,268)

(526,241) 487,746

6,556,648 6,068,902

$ 6,030,407 6,556,648

( )
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【附件四】 

勤美股份有限公司 

盈餘分配表 

113 年度 

單位：新台幣元 

期初餘額 5,179,718,510 

加(減)本期調整項目： 

   本年度稅後淨利 1,195,190,444 

   確定福利計畫之再衡量數本期變動數 3,452,243 

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具 (744,054) 

可供分配盈餘 6,377,617,143 

減：提列法定盈餘公積 (119,789,863) 

加：迴轉特別盈餘公積 61,304,036 

分配項目： 

    現金股利(每股 1.75) (729,361,890) 

期末未分配盈餘 5,589,769,426 

附註 1：分配前股數：416,778,223 股 

附註 2：現金股利計算至元為止，元以下捨去，其畸零

股款之合計數採計入公司其他收入之方式處

理。 

董事長：林廷芳        經理人：麥聖偉     林靖誼       會計主管：王佩璋 
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【附件五】 

勤美股份有限公司 

「公司章程」修訂條文對照表 

條文 修正後內容 修正前內容 說明 

第廿七之

一條 

本公司年度如有獲利，應提

撥 2.5%以上為員工酬勞（本

項員工酬勞數額應提撥不少

於 30％做為基層員工分配酬

勞）及不高於 2.5%為董事酬

勞。 

但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補虧損，再依章

程所訂比例計算應分派之員

工酬勞及董事酬勞。 

員工酬勞及董事酬勞分派案

應提送董事會決議，並報告

股東會。本公司分派員工酬

勞、發行限制員工權利新股、

發給員工認股權憑證、發行

新股承購股份及收買股份轉

讓之對象包括符合董事會所

訂條件之從屬公司員工。 

本公司年度如有獲利，應提

撥 2.5%以上為員工酬勞及

不高於 2.5%為董事酬勞。 

但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補虧損，再依章

程所訂比例計算應分派之員

工酬勞及董事酬勞。 

員工酬勞及董事酬勞分派案

應提送董事會決議，並報告

股東會。本公司分派員工酬

勞、發行限制員工權利新股、

發給員工認股權憑證、發行

新股承購股份及收買股份轉

讓之對象包括符合董事會所

訂條件之從屬公司員工。 

配合證券交易法

第 14 條第 6 項修

訂之規定，上市櫃

公司章程應明訂

以年度盈餘提撥

一定比率為基層

員工調整薪資或

分派酬勞，擬修訂

本條文。 

第廿九條 …第四十二次修正於民國一

一一年六月二十四日，第四

十三次修正於民國一一四年

六月十七日。 

…第四十二次修正於民國一

一一年六月二十四日。 

配合本次修訂修
改。 
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