








杏 輝 藥 品 工 業 股 份 有 限 公 司 

第三十六次章程修正條文對照表 

修 正 條 文 原 條 文 說明

第 二 條 

本公司所營事業如下： 

1.C802041 西藥製造業 

2.F108021 西藥批發業 

3.F208021 西藥零售業

4.C802051 中藥製造業

   (以下略) 

48.F207200 化學原料零售業

49. F107200 化學原料批發業 

50. F107990 其他化學製品批發業 

51. F399040 無店面零售業 

52. ZZ99999 除許可業務外，得經營法

令非禁止或限制之業務 

  

第 二 條 

本公司所營事業如左： 

1.C802041 西藥製造業 

2.F108021 西藥批發業 

3.F208021 西藥零售業 

4.C802051 中藥製造業 

   (以下略) 

48.F207200 化學原料零售業 

49.ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非

禁止或限制之業務 

依公

司實

際經

營需

求增

加 

第十九條： 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之二至

百分之八為員工酬勞，由董事會決議以股

票或現金分派發放，其發放對象包含符合

一定條件之從屬公司員工；本公司得以上

開獲利數額，以提撥百分之五上限為董監

酬勞，當年度發放比率由董事會決議執行

之。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東

會報告。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監

酬勞。 

第十九條：   

本公司年度決算後如有盈餘，依下列順序分

配之。1.彌補以往年度虧損 2.依法提繳稅捐 3.

次就其餘額提列百分之十為法定盈餘公積，

但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額

時，不在此限 4.必要時得酌提特別盈餘公積

5.如尚有餘額，就其中再提撥百分之一以上至

百分之五為董監事酬勞，及百分之二至百分

之八作為員工紅利，本公司員工股票紅利之

發放對象得包括符合一定條件之從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。其分派後

餘額及以前年度累積未分配盈餘由董事會擬

具分派議案提請股東會決議分派之。 

依法

令規

定辦

理 

附件一



杏 輝 藥 品 工 業 股 份 有 限 公 司 

第三十六次章程修正條文對照表 

修 正 條 文 原 條 文 說明

基於本公司產品多樣，尚難區分其成長

階段，為爭取股東權益最大化之考量，

本公司股利政策將依公司未來之重大

擴廠計畫暨資本支出預算及資金需求

情形，將就當年度所分配之股利以現金

股利及股票股利互相配合方式發放，其

中現金股利分派之比例以不低於股利

總額之百分之二十。 

依法令

規定辦

理 

第十九條之一： 

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅

捐，彌補累積虧損後，再提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司

實收資本額時，得不再提列，其餘再依法

令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有

餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬

具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股

東股息紅利。 

本公司股利政策，係配合目前及未來之發

展計畫、資本支出預算、考量投資環境、

資金需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東

利益等因素，每年就可供分配盈餘分配股

東股息紅利，當年度所分配股東股息紅利

得以現金或股票方式為之，其中現金股利

不低於股利總額之百分之二十。 

第十九條之一： 

本公司如擬將買回本公司之股份以低

於實際買回股份之平均價格轉讓予員

工，應依上市上櫃公司買回本公司股份

辦法第十條之一及第十三條規定，經最

近一次股東會(有代表已發行股份總數

過半數股東之出席，出席股東表決權三

分之二以上同意)決議後，始得辦理轉

讓。 

本公司如擬以低於市價(每股淨值)之認

股價格發行員工認股權憑證，應依發行

募集與發行有價證券處理準則第五十

六條之一及第七十六條規定，經股東會

決議後，始得發行。 

依法令

規定辦

理 



杏 輝 藥 品 工 業 股 份 有 限 公 司 

第三十六次章程修正條文對照表 

修 正 條 文 原 條 文 說 明

第十九條之二 

本公司如擬將買回本公司之股份以低於實

際買回股份之平均價格轉讓予員工，應依

上市上櫃公司買回本公司股份辦法第十條

之一及第十三條規定，經最近一次股東會

(有代表已發行股份總數過半數股東之出

席，出席股東表決權三分之二以上同意)決

議後，始得辦理轉讓。 

本公司如擬以低於市價(每股淨值)之認股

價格發行員工認股權憑證，應依發行募集

與發行有價證券處理準則第五十六條之一

及第七十六條規定，經股東會決議後，始

得發行。 

本條新增 條號調

整 

第廿一條： 

本章程訂立於中華民國六十六年五月十七

日，修正於六十六年六月八日，二次修正

於六十七年四月二十日，三次修正於六十

七年九月三日，(以下略)……第三十四次修

正於一○二年六月二十日，第三十五次修

正於一○三年六月十二日，第三十六次修

正於一○五年六月二十一日。 

第廿一條： 

本章程訂立於中華民國六十六年五月

十七日，修正於六十六年六月八日，二

次修正於六十七年四月二十日，三次修

正於六十七年九月三日，(以下略)……

第三十四次修正於一○二年六月二十

日，第三十五次修正於一○三年六月十

二日。 

配合本

次修正



附件二

一百零四年度營業報告書

去年是杏輝創立近 40 年來較具挑戰的一年，其中有難以伸展的困窘，

但也有令人振奮的進展。在國內有製藥原料法規的挑戰，而大陸實施｢禁奢

打貪｣政策，衝擊到業務拓展，加上子公司杏國新藥研發研發支出擴大，致

使集團總體經營效益不盡人意。幸好在股東、客戶的支持下，經營團隊穩健

進行策略調整，並在第四季回歸正常的營運軌道。 

令人欣喜振奮的是研發的進展，去年杏國新藥有多項重大結果。首先是

SB01 項目獲准台灣及美國 FDA 執行頭頸癌第二期臨床試驗，並獲頒｢衛福部

-經濟部藥物科技研究發展獎｣藥品組銀質獎；SB05 則獲得美國應用於治療三

陰性乳癌及胰臟癌的專利；此外，與台大醫院成立｢老年性黃斑部病變研究

中心｣，在台灣上市的全球首支植物新藥 SB03 酚瑞淨除了引進澳門市場外，

也與韓國簽署授權暨共同開發合約，凡此種種都是正面推進，其基礎也確定

到杏國 2016 年的發展信心。 

而杏輝的癌症製劑自動化隔離工廠(癌症製劑二廠)則通過日本 PMDA 查

廠，並取得抗癌注射劑、錠劑及眼藥水 3 張執照；癌症製劑一廠也獲得台灣

TFDA 認證，成為全台首家認證的細胞毒殺劑工廠。南投的子公司杏力則通

過經濟部綠色小巨人計畫，成為國內第一家通過 ISO15378 藥包材 GMP 認證

的工廠，供應無毒安全的藥用容器，強化國內藥品進軍國際的競爭力，樹立

藥品包材產業標竿。 

大陸子公司杏輝天力及和田天力則分別通過省級高新技術企業及新疆

高新技術企業，和田天力更獲得大陸 CFDA 的 GAP 認證，是大陸管花肉苁

蓉唯一的 GAP 認證基地，提供集團及國際客戶安全穩定的藥材來源。而杏

輝天力植提二廠也於去年動工，工程進展順利，即將於今年年底竣工，預計

大幅提高未來植提產能。 

近年來，生技醫療產業已被各國列為重點發展的目標，杏輝在優秀的研

發能力及基礎建設完備下，加上有優良的業務團隊，將秉持初衷，勤奮不懈

的精神，持續透過合理化管理，開發新產品，爭取國際業務，以創造價值，

才不致辜負股東及社會大眾對我們的期待。

   

                                          





2.開發進程： 

項

目 
類別   適應症  代號 開發進度 

1 植物新藥 失智症用藥 STA1

1. 通過台灣 TFDA 核准執行第二期臨床試驗(PhaseⅡ)

2. 通過美國 FDA 核准執行第二期臨床試驗(PhaseⅡ) 

3. 臨床試驗執行準備中 

2 植物新藥 
慢性穩定性

心絞痛用藥 
STA2

1. 台灣 TFDA 第二期臨床試驗(PhaseⅡ)階段性完成 

2. 美國 FDA 第二期臨床試驗 (PhaseⅡ)階段性完成 

3. 後續開發規劃進行中 

3 植物新藥 

癌症用藥或

癌症輔助治

療劑 

SPA1 完成成藥性研究Ι，成藥性研究Ⅱ進行中 

4 小分子新藥 癌症治療 SB01

執行第二期臨床試驗中

1.獲得美國 FDA 第二期臨床試驗許可。 

2.獲得台灣 FDA 第二期臨床試驗許可。 

3. 完成於台灣(包括台大、成大..等醫學中心)執行第一期臨

床試驗收案。 

4. 獲經濟部業界科專補助。 

5 小分子新藥 癌症治療 SB02

製劑研究 

1.取得經濟部工業局核准具有生技新藥公司資格。

2.臨床前製劑開發試驗階段。 

3.推動人體臨床實驗許可(IND)申請準備工作 

6 植物新藥 
生殖器疣

(菜花) 
SB03

深耕台灣醫藥市場，持續進行亞洲市場開發 

1.已取得台灣 FDA 藥證核准，在專業通路(醫院、診所與藥

局)銷售。 

2.本公司與澳門清新有限公司(澳門)簽定 SB03 酚瑞淨經銷

合約，亞洲市場開發之商務合約持續進行中。 

7 眼藥水 
乾式老年性

黃斑部病變 
SB04

台灣第二/三期臨床試驗 

1.成功國際合作授權與韓國 AJU Pharm 公司 

2.獲台灣 FDA 許可進行二/三期臨床試驗，持續推動進行臨

床試驗各項作業。 

3.與臺大醫院簽訂「老年性黃斑部病變研究中心」合作計畫。

8 
帶正電荷 

微脂體 
三陰性乳癌 SB05

推進第三期臨床試驗中 

1.EndoTAG®技術平台完整權利 

2.獲比利時 FAMHP 第三期臨床試驗許可。 

3.獲得台灣 FDA 第三期臨床試驗許可。 

4.獲得澳洲 TGA 第三期臨床試驗許可。 

5.獲經濟部業界科專補助。 



二、本年度營業計畫概要 

    本公司於 105 年將加強推動與落實以下目標： 

1.加強推動與落實各項新藥研發進度與品質提升，癌症新藥研發部份將延續

與合作醫院臨床試驗效率與品質，積極推展各期人體臨床試驗許可的取

得；進行劑型開發並進一步推動人體臨床試驗審查加速。 

2.依管花肉蓯蓉產業發展模式為基礎和經驗參照，發展中草藥/天然產物的產

業鏈，研發獨具特色之天然產物/中草藥產品，採取一條龍的開發政策從源

頭至產地資源確保原料的品質安全及供應穏定，以期能在其他天然產物領

域開創獨具特色的產業競爭模式。 

3.隨著經濟成長生活水準提高及人口結構高齡化趨勢，重大疾病年輕化與罹

患癌症、慢性疾病人數增加，造成市場及醫療需求的結構性改變的影響。

整合研發及自營品項資源，剔除不具潛力品項著重產品推展行銷銷售規

劃，積極參與國際業務開發、商會聯盟加強貿易合作開發機會。  

4.「杏輝專櫃」的經營已奠定與藥師多年穩固的合作基礎，為雙方建立了互

惠、互利的雙贏成功模式。加強與消費通路電視平面媒體等平台打造具代

表性明星產品，經由在地化的「杏輝專櫃」加強銷售通路拓展。 

董事長 李志文        經理人 白友烺        會計主管  謝麗容 



監察人審查報告書

董事會造送本公司一百零四年度營業報告書、個體及合併財務報

表與盈餘分派議案等，其中財務報表等已委請國富浩華聯合會計師事

務所諶清、林金鳳會計師查核完竣，並出具無保留意見查核報告書在

案。上述表冊及報告經本監察人等審查完竣，認為尚無不合，爰依公

司法第二百一十九條之規定，備具本報告書，報請  鑒查。

此致

杏輝藥品工業股份有限公司

一百零五年股東常會

監察人 ：林 鴻 志

監察人 ：游 能 俊

          

中華民國一○五年三月二十九日

附件三



附件四
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