展宇科技材料股份有限公司

102年股東常會各項議案參考資料
一、開會時間：中華民國一○二年六月十七日（星期一）上午十時

二、開會地點：新竹縣工業會（新竹縣竹北市縣政八街25號1樓）

一、承認事項：

第一案            　                                            董事會提

案  由：一○一年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。

說  明：一、本公司101年度財務報表暨合併財務報表，業經102年4月19日董事會決議通過，並經勤業眾信聯合會計師事務所方蘇立、葉東煇會計師查核完竣，併同營業報告書送交監察人查核竣事。       

二、營業報告書及財務報表，請參閱附件一及附件三（本議事手冊第6~8頁及本議事手冊第13~28頁）。

        三、敬請  承認。

決  議： 

第二案                                                          董事會提

案  由：一○一年度盈餘分派案，敬請  承認。

說　明：一、本公司101年度盈餘分派，擬配發股東股利79,830,984元（現金股利47,898,590元，每股0.9元；股票股利31,932,394元，每股0.6元,不足1股以現金發放之），董監事酬勞2,661,033元，員工紅利6,209,077元。
二、101年度盈餘分配表，請參閱附件四（本議事手冊第29頁）。

三、配發現金股利不足一元之畸零款合計數，授權董事長洽特定人調整之。

        四、採用「國際財務報導準則」可分配盈餘之調整情形及所提列之特別盈餘公

積數額報告：
            (一)本公司因採用IFRSs 編製財務報告致101年1月1 日(轉換日)保留盈餘減少16,970 仟元，計股東權益淨減少17,884 仟元。
            (二)本公司因首次採用IFRSs 致轉換日保留盈餘淨減少，故依101.4.6 金管證發字第1010012865 號函規定，無須就轉換日首次採用IFRSs 編製財務報告時，因選擇適用IFRSs 第一號豁免項目，轉入保留盈餘部分，於102 年1 月1 日就前述轉入保留盈餘部分提列特別盈餘公積。
五、敬請  承認。

決  議：
二、討論事項 
第一案                                                          董事會提

案　由：盈餘及員工紅利轉增資發行新股案，提請  議決。
說　明：一、本公司為營運成長所需，擬自101年度可分配盈餘中提撥股東股票股利31,932,394元，發行新股3,193,239股,餘4元以現金方式發放；員工股票紅利3,416,000元，配發股票紅利之股數計算基礎係依據股東會決議日前一日收盤價或以評價技術等方式評估，計算不足一股之員工紅利以現金發放。
二、員工紅利按本公司員工紅利分配辦法辦理。股票股利分配方式為按配股基準日股東名簿所載股東持有股數，每仟股無償配發60股，配發不足一股之畸零股，由股東自除權停止過戶日起五日內，辦理自行合併湊成一股之登記，其併湊不足一股之畸零股，依公司法240條規定，依面額折付現金計算至元為止（元以下捨去），並由股東會授權董事長洽特定人認購之。

三、本次增資發行之新股，其權利義務與原發行股份相同。
四、有關本次發行新股之相關發行細節，若因主管機關要求或因應實際情況需要變更時，擬請股東會授權董事會全權處理。
五、增資發行之新股，股東會決議通過並報請主管機關核准後，授權董事會另訂配股基準日事宜。
六、謹提請  議決。

決　議：

第二案                                                          董事會提

案　由：「董事及監察人選舉辦法」修正案，提請  議決。
說　明：一、配合「公司法」之修正，及公司實際業務的需要，故修正「董事及監察人選舉辦法」部份條文。

二、檢附「董事及監察人選舉辦法修正條文與原條文對照表」，請參閱附件五（本議事手冊第30~33頁）。

三、謹提請　議決。

決　議： 

第三案                                                          董事會提

案　由：「股東會議事規則」修正案，提請  議決。                                 

說　明：一、配合「公司法」之修正，及公司實際業務的需要，故修正股東會議事規則部份條文內容。

二、檢附「股東會議事規則修正條文與原條文對照表」，請參閱附件六（本議事手冊第34~36頁）。

三、謹提請  議決。

決  議：   

三、臨時動議 
四、 散會 


























































