志聯工業股份有限公司105年股東常會各項議案參考資料

承認事項、討論事項

討論事項

案由一：修訂本公司「章程」案，提請 討論。                             (董事會提)
說  明：一、因公司法於104年增訂第235條之1並修正第235條及第240條條文，將原屬稅後盈餘分配項目的員工紅利及董監事酬勞修正為稅前薪資分配概念；另將具有盈餘分配概念的”紅利”二字修正為”酬勞”，104年度起之盈餘分配表不再有董監酬勞及員工紅利項目，惟公司仍得於章程訂定依獲利狀況分配員工酬勞及董監事酬勞。

二、配合經濟部104.10.15經商字第10402427800號函，明定「章程董監事酬勞比率訂定方式，限以上限之方式為之」，故將原固定比率為3%的董監事酬勞依法修正為不高於3％。
三、為避免本公司股利政策有可能造成保留盈餘逐年減少之營運風險，並增加資金運用彈性，故將盈餘分配比率下限50％向下修正為30％。

四、依上述說明，故擬修正本公司「章程」第二十六條、第三十條，『章程』修正條文對照表，詳如【附件一】。

決  議：
承認事項：

案由一：本公司ㄧ○四年度營業報告書及財務報表案，提請承認。            (董事會提)

說  明：一、本公司104年度合併財務報表及個體財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務所黃柏淑、林秀玉會計師查核竣事，並出具無保留意見查核報告。104年度財務報表併同營業報告書及盈餘分配議案，亦造送監察人審查竣事，並依法出具查核報告書。

二、ㄧ○四年度營業報告書，詳如【附件二】。

三、ㄧ○四年度會計師查核報告及合併財務報表，詳如【附件五】。

四、ㄧ○四年度會計師查核報告及個體財務報表，詳如【附件六】。
決  議：

案由二：本公司ㄧ○四年度盈餘分配案，提請承認。                       (董事會提)

說  明：一、依據本公司ㄧ○四年度決算報告，期初未分配盈餘42,263,787元，確定福利計畫再衡量數298,448元，本期稅後淨利34,447,755元，提列法定公積3,444,776元，股東紅利29,250,000元(每股配發現金0.3元)，期末未分配盈餘44,315,214元。

二、本案通過後,授權董事會另訂除息基準日。
三、嗣後若遇因買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷，致影響流通在外股數，股東配息率因此發生變動者，或經主管機關核示必需變更時，擬請股東會授權董事會全權處理之。

四、檢附盈餘分配表，詳如【附件七】。

決  議：

