
建大工業股份有限公司 

一０五年股東常會議案參考資料 

討論討論討論討論事項事項事項事項 

第第第第一一一一案案案案：：：：                              董事會 提 

案  由：本公司章程修訂案，提請議決。 

說  明：一、配合公司法第 235 條、235 之 1 條及 240 條關於董監酬勞、員工酬勞及盈餘 

              分派修正。 

          二、配合本公司增資發行新股，提高資本總額，擬修改本公司章程。 

          三、公司章程修訂條文對照表如下。 

條    文   修     訂      前    修     訂      後    說     明 

第六條 本公司資本總額定為新台幣捌拾捌拾捌拾捌拾

陸億元陸億元陸億元陸億元，共分為捌億陸仟萬股捌億陸仟萬股捌億陸仟萬股捌億陸仟萬股，

每股金額新台幣壹拾元整，其中

未發行股份，授權董事會分次發

行。 

本公司資本總額定為新台幣捌拾捌拾捌拾捌拾

捌億元捌億元捌億元捌億元，共分為捌億捌仟萬股捌億捌仟萬股捌億捌仟萬股捌億捌仟萬股，

每股金額新台幣壹拾元整，其中

未發行股份，授權董事會分次發

行。 

本公司資金募集需

要。 

第二十七條 本公司所處產業環境多變，企業

生命週期正值成長階段，考量本

公司未來資金需求及長期財務規

劃，並滿足股東對現金流入之需

求，本公司每年決算後如有盈

餘，除依法繳納營利事業所得稅

及彌補以往年度虧損外，應先提

撥百分之十法定盈餘公積並依法

提列特別盈餘公積或迴轉特別盈

餘公積後，如尚有餘額，連同上

一年度累積未分配盈餘，提撥可

供分配盈餘百分之十十十十至百分之八

十，由董事會依本公司股利政策

擬定盈餘分配議案，提股東會決

議之，其中： 

一、員工紅利百分之一。 

二、董事、監察人酬勞金百分之

一．五。 

三、股東股利百分之九七．五，

其中現金股利不得低於股利總數

之百分之十，但現金股利每股若

低於０．一則不予發放，改以股

票股利發放。 

本公司每年度決算如有盈餘本公司每年度決算如有盈餘本公司每年度決算如有盈餘本公司每年度決算如有盈餘，，，，應應應應

先提繳稅款先提繳稅款先提繳稅款先提繳稅款，，，，彌補已往虧損彌補已往虧損彌補已往虧損彌補已往虧損，，，，次次次次

提百分之十為法定盈餘公積提百分之十為法定盈餘公積提百分之十為法定盈餘公積提百分之十為法定盈餘公積，，，，但但但但

法定盈餘公積已達本公司資本總法定盈餘公積已達本公司資本總法定盈餘公積已達本公司資本總法定盈餘公積已達本公司資本總

額時額時額時額時，，，，不在此限不在此限不在此限不在此限，，，，必要時依法令必要時依法令必要時依法令必要時依法令

或主管機關規定提撥或迴轉特別或主管機關規定提撥或迴轉特別或主管機關規定提撥或迴轉特別或主管機關規定提撥或迴轉特別

盈餘公積盈餘公積盈餘公積盈餘公積。。。。    

本公司將考量公司所處環境及成本公司將考量公司所處環境及成本公司將考量公司所處環境及成本公司將考量公司所處環境及成

長階段長階段長階段長階段，，，，因應未來資金需求及長因應未來資金需求及長因應未來資金需求及長因應未來資金需求及長

期財務規劃期財務規劃期財務規劃期財務規劃，，，，並滿足股東對現金並滿足股東對現金並滿足股東對現金並滿足股東對現金

流入之需求流入之需求流入之需求流入之需求，，，，由董事會提案連同由董事會提案連同由董事會提案連同由董事會提案連同

上一年度累積未分配盈餘上一年度累積未分配盈餘上一年度累積未分配盈餘上一年度累積未分配盈餘，，，，提撥提撥提撥提撥

可供分配盈餘百分之十至百分之可供分配盈餘百分之十至百分之可供分配盈餘百分之十至百分之可供分配盈餘百分之十至百分之

八十提請股東會決議分派股東股八十提請股東會決議分派股東股八十提請股東會決議分派股東股八十提請股東會決議分派股東股

利利利利，，，，其中現金股利不得低於股利其中現金股利不得低於股利其中現金股利不得低於股利其中現金股利不得低於股利

總額之百分之十總額之百分之十總額之百分之十總額之百分之十，，，，惟此項盈餘分惟此項盈餘分惟此項盈餘分惟此項盈餘分

派之種類及比率得視當年度實際派之種類及比率得視當年度實際派之種類及比率得視當年度實際派之種類及比率得視當年度實際

獲利及資金狀況獲利及資金狀況獲利及資金狀況獲利及資金狀況，，，，經股東會決議經股東會決議經股東會決議經股東會決議

調整之調整之調整之調整之。。。。    

 

一、配合公司法修 

   正。 

二、刪除現行員工

紅利、董監酬勞金

及股東股利分配 

部分條文。 



第二十七條

之一 

 
本公司應以當年度獲利狀況百分本公司應以當年度獲利狀況百分本公司應以當年度獲利狀況百分本公司應以當年度獲利狀況百分

之之之之 OOOO 點五至百分之一分派員工酬點五至百分之一分派員工酬點五至百分之一分派員工酬點五至百分之一分派員工酬

勞勞勞勞。。。。    

本公司應以不超過當年度獲利狀本公司應以不超過當年度獲利狀本公司應以不超過當年度獲利狀本公司應以不超過當年度獲利狀

況百分之三分派董事況百分之三分派董事況百分之三分派董事況百分之三分派董事、、、、監察人酬監察人酬監察人酬監察人酬

勞勞勞勞。。。。    

前二項之規定前二項之規定前二項之規定前二項之規定，，，，於公司尚有累積於公司尚有累積於公司尚有累積於公司尚有累積

虧損時虧損時虧損時虧損時，，，，應先預留彌補虧損數應先預留彌補虧損數應先預留彌補虧損數應先預留彌補虧損數。。。。    

員工酬勞得以股票或現金為之員工酬勞得以股票或現金為之員工酬勞得以股票或現金為之員工酬勞得以股票或現金為之，，，，

且發給股票或現金之對象且發給股票或現金之對象且發給股票或現金之對象且發給股票或現金之對象，，，，得包得包得包得包

括符合一定條件之從屬公司員括符合一定條件之從屬公司員括符合一定條件之從屬公司員括符合一定條件之從屬公司員

工工工工。。。。    

第一第一第一第一、、、、二項所稱之當年度獲利狀二項所稱之當年度獲利狀二項所稱之當年度獲利狀二項所稱之當年度獲利狀

況係指當年度稅前利益扣除分派況係指當年度稅前利益扣除分派況係指當年度稅前利益扣除分派況係指當年度稅前利益扣除分派

員工酬勞及董事及監察人酬勞前員工酬勞及董事及監察人酬勞前員工酬勞及董事及監察人酬勞前員工酬勞及董事及監察人酬勞前

之利益之利益之利益之利益。。。。    

員工酬勞員工酬勞員工酬勞員工酬勞、、、、董事及監察人酬勞之董事及監察人酬勞之董事及監察人酬勞之董事及監察人酬勞之

分派應由董事會以董事三分之二分派應由董事會以董事三分之二分派應由董事會以董事三分之二分派應由董事會以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同以上之出席及出席董事過半數同以上之出席及出席董事過半數同以上之出席及出席董事過半數同

意之決議行之意之決議行之意之決議行之意之決議行之，，，，並報告股東會並報告股東會並報告股東會並報告股東會。。。。 

一、本條新增。 

二、配合公司法修 

   正。 

 

第三十條 本章程訂於民國五十一年三月一

日…民國一民國一民國一民國一００００四年六月二十三日四年六月二十三日四年六月二十三日四年六月二十三日

第四十三次第四十三次第四十三次第四十三次修訂，本章程自股東

會通過之日起施行之。 

本章程訂於民國五十一年三月一

日…民國一民國一民國一民國一００００五年六月十四日第五年六月十四日第五年六月十四日第五年六月十四日第

四十四次四十四次四十四次四十四次修訂，本章程自股東會

通過之日起施行之。 

增列修訂日期 

決  議： 

 

承認事項承認事項承認事項承認事項 

第一案第一案第一案第一案                                  董事會 提 

案 由：本公司一０四年度營業報告書及財務報表案，提請承認。 

說 明： 

一、本公司一０四年度營業報告書、個體財務報表、合併財務報表等，業經本公司一０五年三

月二十二日董事會決議通過及送請  監察人查核竣事。其中財務報表已委請國富浩華聯合

會計師事務所查核完竣。 

二、有關一０四年度營業報告書及財務報表，請參閱議事手冊第十頁至第十一頁及第十三頁至

第二十九頁。 

決 議： 

 

 

 



 

第二案第二案第二案第二案                                  董事會 提 

案 由：本公司一０四年度盈餘分派案，提請承認。 

說 明： 

一、本公司一０四年度稅後純益 3,466,977,522 元，依法提列法定公積新台幣     

    346,697,752 元，加上一年度未分配累積盈餘為累積可分配盈餘計新台幣 

    8,510,323,299 元，依本公司章程規定分配股票股利為新台幣 171,500,000 元， 

    每仟股無償配發 20.005132 股，現金股利計新台幣 1,886,016,000 元，每股分配 2.20 

    元。本次現金股利發放至元為止(元以下捨去)，其畸零款合計數計入本公司之其他 

    收入。 

二、前項盈餘分配，以一０四年度盈餘優先分配，若有不足再由上年度未分配盈餘提充      

    分配，嗣後如因法令變更或買回本公司股份等因素，影響流通在外股份數量致需調   

    整分配比率時，擬提請股東會授權董事會全權處理之。 

    三、請參閱本公司「盈餘分配表」如下頁。 

決 議： 

 
建大工業股份有限公司 
一０四年盈餘分配表 

 
                                    單位：新台幣元 

1.期初未分配盈餘    5,423,108,086 

2.調整損益項目: 

  減：其他綜合損益-確定福利計畫再衡量數    

      (104 年度)    (33,064,557) 

  調整後未分配盈餘  5,390,043,529 

3.本期稅後純益  3,466,977,522 

4.提列法定公積  (346,697,752) 

合    計    8,510,323,299 

B.分配項目   

1.股票股利     0.20005132  171,500,000 

2.現金股利     2.20  1,886,016,000 

未分配盈餘轉下年度    6,452,807,299 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



討論事項討論事項討論事項討論事項 
 

第第第第二二二二案案案案：：：：                                 董事會 提 

案 由：本公司盈餘轉增資發行新股案，提請議決。 

說 明： 

一、盈餘轉增資是為配合員林及雲林外胎廠製程之改善。 

二、增資方式 

(一)盈餘轉增資：以一０四年度可分配盈餘提撥新臺幣 171,500,000 元股票股利，發行新

股 17,150,000 股，計每仟股無償配發新股 20.005132 股。 

 (二)本案增資股票，按配股基準日股東名簿記載之股東及其持有股份比率配發之。 

每股面額新台幣十元，均為記名式普通股。配發不足一股之畸零數，股東可於 

配股基準日起五日內自行併湊成一整股並向本公司股務代理機構辦理登記，逾 

期未辦理併湊或併湊後仍不足一股之金額，依公司法第 240 條規定改發現金(至 

元為止)，其股份授權董事長洽特定人按面額承購。本次增資如因法令變更或買 

回本公司股份等因素，影響流通在外股份數量致需調整配股比率時，擬提請股 

東會授權董事會全權處理之。  

(三)本增資案，俟股東常會通過並呈奉主管機關核准後，另訂配股基準日及增資基 

準日，增資新股權利義務與原發行股份相同。 

決 議： 

 

第三案第三案第三案第三案：：：：                                董事會 提 

案  由：本公司「取得或處分資產處理程序」修訂案，提請議決。 

說  明： 

一、修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部份條文。 

二、本公司「取得或處分資產處理程序」修正條文對照表如下。 

 
建大工業股份有限公司取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

條 文 修      訂      前 修        訂        後 說明 

5.10.1 關係人或子公司間，取得或處分供營

業使用之設備，董事會得授權董事長

在一定一定一定一定額度內先行決行，事後再提報

最近期之董事會追認。 

關係人或子公司間，取得或處分供營

業使用之設備，董事會得授權董事長

在新台幣三億元新台幣三億元新台幣三億元新台幣三億元額度內先行決行，事

後再提報最近期之董事會追認。 

明定授權額度

之金額。 

5.13.4 全部與個別契約損失上限金額  

一、避險性交易：避險性交易因因因因針對

本公司實際需求而進行交易，所面對所面對所面對所面對

之風險已在事前評估控制之中之風險已在事前評估控制之中之風險已在事前評估控制之中之風險已在事前評估控制之中，，，，因此因此因此因此

沒有損失金額上限的問題沒有損失金額上限的問題沒有損失金額上限的問題沒有損失金額上限的問題。。。。    

二、非避險性交易：部位建立之後，

應設立停損點以防止超額損失，停損

點之設定以不超過交易契約金額之

10%為上限，全年累積損失總額不得超

過美金九十萬為限。 

全部與個別契約損失上限金額  

一、避險性交易：避險性交易乃乃乃乃針對

本公司實際需求而進行交易，停損點停損點停損點停損點

之設定以不超過交易契約金額之之設定以不超過交易契約金額之之設定以不超過交易契約金額之之設定以不超過交易契約金額之 10%10%10%10%

為上限為上限為上限為上限，，，，全年累積損失總額不得超過全年累積損失總額不得超過全年累積損失總額不得超過全年累積損失總額不得超過

美金九十萬為限美金九十萬為限美金九十萬為限美金九十萬為限。。。。 

二、非避險性交易：部位建立之後，

應設立停損點以防止超額損失，停損

點之設定以不超過交易契約金額之

10%為上限，全年累積損失總額不得超

過美金九十萬為限。 

依「公開發行公

司取得或處分

資產處理準則」

之規定修訂。 

決  議： 


