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聯昌電子企業股份有限公司 
  一ｏ六年股東常會會議議程 

 

時  間：中華民國一ｏ六年六月二十八日（星期三）上午九時整 

地  點：台北市內湖區成功路五段 420 巷 28 號 B1 (康寧會館) 

一、 宣布開會(報告出席股數) 

二、 主席致詞 

三、 報告事項 

(一) 一ｏ五年度營業報告。 

(二) 一ｏ五年度監察人查核報告。 

(三) 一ｏ五年度員工酬勞及董監酬勞分派情形報告。 

(四) 訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指

南」報告。 

(五) 訂定「企業社會責任實務守則」報告。 

四、 承認事項 

(一) 一ｏ五年度營業報告書及財務報表案。 

(二) 一ｏ五年度盈餘分派案。 

五、 討論事項 

(一) 修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

六、 選舉事項 

(一) 改選董事及監察人案。 

七、 討論事項 

(二) 解除本公司新任董事競業禁止之限制案。 

八、 臨時動議 

九、 散會 
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報告事項 
 

一､一ｏ五年度營業報告。 
(營業報告書請參閱本手冊第 9-11 頁) 

 

二､一ｏ五年度監察人查核報告。 
(查核報告書請參閱本手冊第 12 頁) 

 

三、一ｏ五年度員工酬勞及董監酬勞分派情形報告。 

說明：1.依本公司「公司章程」第廿一條，本公司應以當年度獲利狀

況之百分之五至百分之十五分派員工酬勞；董事、監察人

酬勞不高於百分之五。 

2.經董事會決議以現金方式發放員工酬勞 7.32%，計新台幣

8,789,440 元；董監事酬勞 5%，計新台幣 6,006,198 元。 

 

四、訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」報

告。 
(「誠信經營守則」請參閱本手冊第 31-34 頁； 

「誠信經營作業程序及行為指南」請參閱本手冊第 35-39 頁) 

 

五、訂定「企業社會責任實務守則」報告。 
(「企業社會責任實務守則」請參閱本手冊第 40-44 頁)
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承認事項 

第一案 

案由：一ｏ五年度營業報告書及財務報表，提請 承認。 

(董事會提） 

說明：一、本公司董事會造具並委請資誠聯合會計師事務所支秉

鈞會計師及吳漢期會計師查核簽證完竣之一ｏ五年度

財務報表，及本公司董事會造具之營業報告書，業經

送監察人查核，認為尚無不合，敬請 承認。 

二、營業報告書詳請參閱本手冊第 9-11 頁。 

會計師查核報告書及財務報表，詳請參閱本手冊第

13-30 頁。 
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第二案 

案由：一ｏ五年度盈餘分派案，提請 承認。（董事會提） 

說明：一、本公司一ｏ五年度盈餘分配表，請參閱如下： 
單位：新台幣元 

項    目 金    額 

期初未分配餘額 598,086

減：民國一ｏ五年度保留盈餘調整數(註) (1,842,953)

調整後累積虧損 (1,244,867)

加：一ｏ五年度稅後淨利 97,087,528

減：提列法定盈餘公積 (9,584,266)

可供分配數合計 86,258,395

分配項目 

普通股現金股利(0.77 元/股) 85,413,801

 

期末未分配盈餘 844,594

註：為確定福利計劃之再衡量數。 

 

董事長：黃育仁      經理人：張紹忠       會計主管：卓碧蓮 

 

二、股東現金股利俟本公司一ｏ六年股東常會通過後，擬

請股東會授權董事長，另訂除息基準日及相關事宜辦

理發放。 

三、如嗣後因買回本公司股份、將庫藏股轉讓或註銷或其

他因素，致影響流通在外股數時，擬請股東常會授權

董事長依本次盈餘分派案決議之現金股利金額，按實

際流通在外股數，調整股東配息率。每位股東發放現

金股利總額至元為止，元以下不計，其畸零款合計數

擬列入公司之其他收入。 

 

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮



-6-

  

 

討論事項 
 

第一案 

案由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，提請 公決。 

（董事會提） 

說明：一、依據金管會一ｏ六年二月九日金管證發字第

1060001296 號函修正「公開發行公司取得或處分資產

處理準則」部分條文辦理。 

二、修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 45-50 頁。 
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選舉事項 
 

案由：改選董事及監察人案，敬請 選舉。（董事會提） 

說明：一、本公司第十一屆董事及監察人之任期於一ｏ六年六月

十九日屆滿，依公司法第195條及217條規定，任期屆

滿而不及改選時，延長其執行職務至改選為止。 

二、依本公司章程第十五條規定，選舉董事 9人（其中包含

獨立董事 2人）及監察人 3人，任期三年，連選得連

任。 

三、本公司獨立董事之選舉採候選人提名制度，由股東會

就獨立董事候選人名單中選任之。獨立董事與非獨立

董事一併進行選舉，分別計算當選名額。獨立董事候

選人名單業經本公司一ｏ六年四月二十八日董事會審

查通過，茲將相關資料載明如下： 

姓名 持有股數 學歷 經歷 

蔡政憲 0 

美國明尼蘇達

大學化工與材

料學 博士 

現任： 

訊聯生物科技股份有限公司：董事長 

汪承緯 0 多倫多大學 

現任： 

光泉食品股份有限公司：常務董事  

宇泉開發國際股份有限公司：董事長 

四、本公司第十二屆董事及監察人自股東會後即就任，任

期自一ｏ六年六月二十八日起至一ｏ九年六月二十七

日止。 

五、本公司董事及監察人選舉辦法，請參閱本手冊第 58-59

頁。 
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討論事項 
 

第二案 

案由：解除本公司新任董事競業禁止之限制案，提請 公決。 

（董事會提）。 

說明：一、依公司法第 209 條規定「董事為自己或他人為屬於公司

營業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之重要內

容，並取得其許可」。 

二、就本次選任董事及其代表人，擬提請解除董事競業禁

止限制之詳細資料，如選任後股東常會現場揭示之明

細表。 

 

 

 

 

 

 

臨時動議 
 

 

 

 

 

散會 
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附件一 
營業報告書 

 

謹將本公司 105 年度營業狀況暨 106 年度營業展望報告如下： 

一、105 年度營業狀況 

全球液晶電視出貨量原預估成長 7%，可達 2.39 億台，但受到新興市場景氣低迷的

拖累，買氣並不如預期的樂觀，導致各家液晶電視品牌廠紛紛下調出貨量，全年銷

售量下修至 2.2 億台，和前一年度相比，幾乎是零成長。 

另外，從 104 年下半年開始，液晶電視品牌廠為降低成本，將中小尺寸電視的電源

供應轉為使用adaptor，此趨勢105年仍持續發酵。公司一ｏ五年銷量為12,633K，

和 104 年 12,661K 相比持平，但 adaptor 的比重持續升高，導致營收衰退。 

(一)營業計劃實施成果      

                                               單位：新台幣仟元 

項目 105 年度 104 年度 成長率 

營業收入淨額 3,036,281 3,636,049 (16.50%)

營業毛利 397,673 370,166 7.43%

營業(損失)利益 32,850 (50,386) 165.20%

本期淨利 97,088 35,355 174.61%

(二)營收及損益執行情形 

    本公司105年度營業收入淨額約新台幣30億元，較104年的36億元，減少

16.5%；因提高人民幣負債比重，受惠於人民幣貶值，以及有效控管製造費用，

毛利率從 10%提升至 13%。所以雖然營收減少，但是毛利增加 2,750 萬。營業費

用減少5,573萬，營業損益從104年虧損5,039萬轉成獲利3,285萬。營業外收

入減少約 1,800 萬元。本期淨利較上期成長 175%。 

(三)研究發展狀況 

105 年度研發成果如下： 

1. 提高對客戶端大尺寸電視產品線的支援，著重於 55＂~75＂機種的電源開發。 

2. 因應 TV 市場對高解析面板的需求日增，持續開發對應搭載之更高瓦數電源供應

器。 

3. 配合主力客戶產品線的長期規畫，投入 OLED 電源的開發。 

4. 醫療顯示器用電源板開發並量產，延伸電源產品之應用面。 

5. 配合市場低能耗的趨勢，開發待機時零消耗電源產品。 

6. 配合市場需求，開發多工性電源 Type-C 產品。 

7. 因應市場節能需求，積極投入白色家電用馬達/壓縮機變頻控制器的開發。 
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二、106 年度營業展望 

(一)公司經營方針 

1.鞏固現有客戶，積極爭取新產品開發及採購訂單，並擴大產品供應範圍。 

2.積極開發高附加價值之產品之利基市場。 

3.持續開發與電源與電控等相關應用之新產品。 

4.積極開發大陸供應商並擴大採購範圍，並提高合作的空間與深度，以強化關鍵零

組件之採購與議價能力。 

5.因應大陸勞動成本上升之壓力，加速自動化與新製程之革新，以提升品質與生產

效率。 

6.提升供應鏈管理能力，積極從 OEM、ODM 轉為具有競爭力之 EMS 專業製造商。 

(二)未來發展策略 

1.彈性調整營運組織，快速發展符合全球趨勢與客戶需求之新產品。 

 整合公司資源全力配合客戶需求及市場趨勢，縮短產品開發時程，並提供全方

位解決方案以強化客戶關係。 

 結合集團與關企之企業形象及銷售通路，以擴大電控產品之客戶基礎。 

 推動局部自動化以降低人工成本；產品設計朝向模組化及標準化，提高材料之

共用性，提高生產效率。 

 配合客戶需求，逐步在重要據點擴展接近客戶之技術服務團隊。 

2.以電源供應產品為支柱，積極朝向變頻電控、節能智能等應用為開發方向。 

 強化技術與開發能力，以高效率與微型化為設計目標。 

 積極培養研發人才，加強人員在職訓練，加速新產品及新技術的研發。 

 與國際知名大廠客戶及供應商技術合作，掌握先進關鍵技術與市場發展趨勢。 

3.商業模式的改變 

 從電源產品的硬體的設計與製造，轉向結合驅動與軟體控制的產品開發，積極

朝向以解決方案為主的經營模式。 

 積極建立品質管控與測試數據分析能力，提高對客戶在產品設計與生產上的附

加價值。  

 

        整體來說，106年全球TV市場可望延續去年的基礎呈小幅成長，預估年成長率

約 1.5%，惟目前國際經濟仍然存在諸多不確定，例如美國新任總統的經濟政策尚

待觀察，歐洲幾個先進國家的大選結果、各國匯率的變化、以及亞洲市場成長動

能仍然疲弱，種種因素將影響106年消費者的購買力。此外，中國面板廠也開始發

展TV 整機的代工與品牌銷售，而TV系統廠則不斷的在追求市佔率，售價勢必會下

滑。本公司目前最大優勢，是在技術上略為領先其他競爭者，將利用此優勢，朝

向開發應用於 OLED/Super UHD 電視的電源供應。 

本公司已逐步擴大白色家電與直流變頻等電控產品之業務發展，並已完成多

項家用空調、洗衣機、冰箱之控制板之開發。為配合綠色環境、智能節能產品的

全球發展趨勢，本公司積極投入直流變頻機種的開發設計，目前有多項產品進入
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josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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josh
106 監察人 楊文安

josh
106 監察人 林佳穎

josh
106 監察人 黃東榮
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angel
會計師-支秉鈞-簽名

angel
會計師-支秉鈞-紅章

josh
會計師 吳漢期

angel
會計師-吳漢期-簽名
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josh
公司章
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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公司章
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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angel
會計師-支秉鈞-簽名

angel
會計師-支秉鈞-紅章

josh
會計師 吳漢期

angel
會計師-吳漢期-簽名
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公司章
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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公司章
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josh
公司章

josh
董事長 黃育仁

angel
總經理-張紹忠

josh
會計主管 卓碧蓮
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