








- 3 - 

報告事項 
 

 

一、一一○年度營業報告，敬請  鑒核 

本公司一一○年度營業報告書，請參閱本手冊附件一（第8頁）。 

 

 

二、審計委員會審查一一○年度決算表冊報告 

本公司民國一一○年度審計委員會審查報告書，請參閱本手冊附件二（第10頁）。 

 

 

三、一一○年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告 

1.依本公司章程第二十九條規定。 

2.本公司一一○年度獲利為新台幣6,912,353,270元(即稅前利益扣除分派員工、董

事酬勞前之淨利)，提列員工酬勞新台幣728,000,000元(10.53%)及董事酬勞新台

幣93,000,000元(1.35%)，均以現金發放。 

 

 

四、庫藏股執行情形報告 

買回期次 第十三次買回 

買回目的 轉讓股份予員工 

申報買回期間 110.08.06-110.10.05 

申報買回數量(仟股) 10,000 仟股 

買回區間價格(元) 140 元-200 元 

實際買回股份數量(仟股) 6,857,000 股 

買回平均價格(元) 157.14 元 

已辦理註銷或轉讓之股份數量(仟股) 0 股 

累積持有之庫藏股股數(仟股) 6,857,000 股 
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承認事項 
 

 

第一案：  (董事會提) 

案  由：一一○年度決算表冊，提請  承認     

說  明：1. 本公司一一○年度及一○九年度個體財務報告，營運決算表冊及合併財務報

表，業經安侯建業聯合會計師事務所周寶蓮、曾渼鈺會計師查核，出具無保

留意見之查核報告，且於一一一年二月二十二日經董事會決議通過，並送交

審計委員會查核竣事。 

2.謹檢附經會計師查核簽證之財務報表及合併財務報表，請參閱本手冊附件三

（第11頁），提請  承認。 

決  議： 

 

 

 

第二案：(董事會提) 

案  由：本公司一一○年度盈餘分配，提請  承認 

說  明：1. 本公司一一○年度盈餘分配案，業經一一一年二月二十二日董事會議決議通

過。 

2. 依公司章程規定，本公司一一○年度稅後純益除依法繳納營利事業所得稅及

彌補以往年度虧損，並提撥法定盈餘公積，擬每股配發現金股利13.5元，本

次盈餘分配優先分配一○九年度盈餘。本次盈餘分派表擬定如下。 

3. 如嗣後因本公司股本變動以致影響流通在外股數，股東配息率發生變動而須

修正時，擬請股東常會授權董事長全權處理。 

4. 本公司一一○年度盈餘分派表如本手冊附件四（第27頁）說明所列，提請  承

認。 

決  議： 
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討論事項 
 

 

第一案：(董事會提) 

案  由：討論修訂本公司章程案，提請核議 

說  明：因應公司營運需求及配合法令修改，故修訂本公司章程。有關章程修訂條文對

照表請詳附件五(第 28 頁)。 

決  議： 

 

 

 

第二案：(董事會提) 

案  由：討論修訂本公司股東會議事規則案，提請核議 

說  明：因應公司法第 172 條之 2修正，開放公開發行公司得以視訊方式召開股東會，

增訂股東會視訊會議之相關規定。為符合數位時代需求，提供股東便利參與股

東會之管道，故修訂本公司股東會議事規則相關條文。有關股東會議事規則修

訂條文對照表請詳附件六(第 31 頁)。 

決  議： 
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第三案：(董事會提) 

案  由：討論修訂本公司資金貸與他人作業程序案，提請核議 

說  明：依據金融監督管理委員會 108 年 3 月 7 日金管證審字第 1080304826 號令修正，

配合相關法令規定，擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」，修訂條文對照

表請參閱附件七(第 40 頁)。 

決  議： 

 

 

 

第四案：(董事會提) 

案  由：討論修訂本公司取得與處分資產處理程序案，提請核議 

說  明：配合相關法令規定，擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」，修訂條文對

照表請參閱附件八(第 42 頁)。 

決  議： 

 
 
第五案：(董事會提) 

案  由：解除董事競業禁止之限制，提請核議 

說  明：依公司法第二○九條規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，

應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可」。 

為配合實際需要，擬依公司法規定提請股東會同意，解除董事及及代表人有關

公司法第二○九條之董事競業限制。董事兼任他公司職務如下： 

董事姓名 其他公司之職務 

董事長：葉儀晧 

 
奇美車電股份有限公司 董事長(新增) 

法人董事代表

人：葉宗穎 
聚積科技股份有限公司 董事 

 

決  議： 






















































































































