














附件一

營業報告書

各位股東女士、先生 大家好：

首先感謝各位股東長期以來對志聖的支持，為各位股東報告 113 年度營業狀況：

(一)營業成果：
單位：新台幣/仟元

項目 113 年 112 年 增(減)比例

營業收入淨額 4,818,209 3,625,801 32.9% 

營業毛利 1,983,100 1,506,158 31.7% 

營業費用 1,347,104     1,103,502      22.1% 

營業利益  635,996   402,656 58.0% 

營業外收(支)  343,568   181,376 89.4% 
稅後淨利  756,575   530,121 42.7% 
歸屬於母公司淨利  719,160   486,324 47.9% 

(二)財務收支及獲利能力的概況：

2024年是志聖工業（2467）在半導體先進封裝領域大放光芒的一年。在 2023年ChatGpt

進入全球視野之後，AI 基礎建設開始加速，我們也藉由持續在先進封裝製程中耕耘多年的

壓合、貼膜、烘烤技術得到客戶的認同，也在 2023 年 12 月 7 日獲得台積電頒發的量產支

援獎，這是 10 年來第一次有台灣設備商獲此殊榮。我們更在 2024 年在務獲得台積電頒發

精進獎。也是至今為止唯一連續兩年獲獎的台灣設備商。相信在 2025 年也會看到持續擴

大半導體營收占比。

志聖跨足 PCB、FPD、SEMI、電子應用等四大產業，2024 年因受全球景氣影響，FPD

產業呈現退狀況。PCB 產業歷經多年快速擴產 IC 載板，載板擴廠減緩，但受 china+1 的

1. 財務結構：

股東權益與資產比率 ＝ 48.74%
負債與資產比率 ＝ 51.26%

2. 償債能力：

流動比率 ＝ 198.76%
速動比率 ＝ 162.32%

3. 獲利能力：

資產報酬率 ＝  7.66%
股東權益報酬率(ROE) ＝ 16.60%
純益率 ＝ 14.93%
每股盈餘(EPS) ＝ 4.80 
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議題影響，PCB 產業有產地移轉的動作，志聖也在 2024 年於泰國設立子公司，掌握到市

場轉移的商機，讓 PCB 營收不受影響。

2024 AI 一枝獨秀，重要客戶快速擴產加上我們是先進封裝的主要設備商，半導體產

業佔營收比相較 2023 年成長一倍，達到 35%的營收占比。

展望 2025 年，AI 軍備競賽維持持續擴充的方向，G2C+聯盟的綜效將持續擴大，除了

既有 CoWoS 製程外持續受惠於客戶擴產外，oS 製程從 tsmc 外溢到 OSAT 客戶端。志聖

也是 OSAT 的重要合作夥伴，預期會有耕耘多年的新站點設備產生效益。相信 25 年也是

倍增半導體設備的營收比重，配合 ESG 與 AI 趨勢開拓新行業與新應用；

志聖也在 2025 年轉投資樂林科技，藉由樂林擴展台日代理事業，期待未來新的事業

模式可以創造更多營收。

落實「合力共創、同行致遠」的精神，為顧客、股東及員工創造更大的價值，同時善

盡企業社會責任。

負責人：梁茂生     總經理：梁又文     主辦會計：賴秋燕
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附件二

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司民國一一四年度營業報告書、財務報表（含個體及合併財

務報表）及盈餘分派議案，其中財務報表（含個體及合併財務報表）業經委

託資誠聯合會計師事務所李典易會計師及吳偉豪會計師查核完竣，並出具無

保留意見之查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計

委員會審查，認為尚無不符，爰依照證券交易法第十四條之四及公司法二百

一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

本公司一一四年股東常會

志聖工業股份有限公司

審計委員會召集人：朱知遠

中 華 民 國 一 一 四 年 二 月 二 十 五 日
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附
件
四
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台
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附件五

志聖工業股份有限公司 

113 年第 1 次買回股份轉讓員工辦法

第一條 本公司為激勵員工及提昇員工向心力，依據證券交易法第 28 條之 2 第 1 項

第 1 款及行政院金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買回本公司股份

辦法」等相關規定，訂定本公司買回股份轉讓員工辦法。本公司買回股份轉

讓予員工，除依有關法令規定外，悉依本辦法規定辦理。

（轉讓股份之種類、權利內容及權利受限情形）

第二條 本次轉讓予員工之股份為普通股，其權利義務除有關法令及本辦法另有規定

者外，與其他流通在外普通股相同。

（轉讓期間）

第三條 本次買回之股份，得依本辦法之規定，自買回股份之日起五年內，一次或分

次轉讓予員工。各次轉讓作業之員工認股繳款期間及相關事宜，授權董事長

另行訂定。

（受讓人資格）

第四條 凡於認股基準日在職或對公司有特殊貢獻經提董事會同意之本公司及直接

或間接持有同一被投資公司表決權股份超過百分之五十之國內外子公司之

全職員工、兼職員工、顧問，得依本辦法第五條所訂認購數額，享有認購資

格。

全職及非全職，定義如下：

一、全職人員：受僱用繼續性工作，並定期支領薪資者；

二、非全職人員：受僱從事臨時性、短期性及特定性工作，而簽訂定期勞動

契約或顧問合約之人員。

（轉讓之程序）

第五條 本公司應依據員工職等、服務年資及工作績效表現優異者等標準，並須兼顧

認股基準日時公司持有之買回股份總額及單一員工認購股數之上限等因

素，訂定員工得受讓股份之權數，實際具體認購資格及認購數量由董事會決

議。惟認股人具經理人身分者，應先提報薪資報酬委員會審議後，送呈董事

會決議；認股人非具經理人身分者，應先提報審計委員會審議後，送呈董事

會決議。

第六條 本次買回股份轉讓予員工之作業程序：

一.依董事會之特別決議，公告、申報並於執行期限內買回本公司股份。

二.依本辦法訂定及公佈員工認股基準日、得認購股數標準、認購繳款期間、

權利內容及限制條件等作業事項。

三.統計實際認購繳款股數，辦理股票轉讓過戶登記。
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（約定之每股轉讓價格）

第七條 本次買回股份轉讓予員工，以報奉董事長同意，其價格得以: 
(1)實際買回之平均價格為轉讓價格（計算至角，低於伍角者以伍角計，超出

伍角進位至元）。

(2)或董事長同意轉讓員工之日前一個營業日本公司普通股收盤價之七折為

轉讓價格，若董事長同意轉讓員工之日前一個營業日本公司普通股收盤

價之七折價格低於買回均價，則以買回均價為轉讓價格。

惟在轉讓前，如遇有公司已發行之普通股股份增加或減少，得按發行股份增減比率調

整之。或依據本公司章程規定，以低於實際買回之平均價格轉讓予員工者，應於轉讓

前，提經最近一次股東會有代表已發行股份總數過半數股東之出席，出席股東表決權

三分之二以上之同意，並應於該次股東會召集事由中列舉說明「上市上櫃公司買回本

公司股份辦法」第 10 條之 1 規定事項，始得辦理。

轉讓價格調整公式：調整後轉讓價格＝實際買回股份之平均價格 X（申報買回股份時

已發行之普通股總數／轉讓買回股份予員工前已發行之普通股總數）

（轉讓後之權利義務）

第八條 本次買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後，除另有規定者外，其權利義務

與原有股份相同。

（其他）

第九條 其他有關公司與員工權利義務事項：

一.本公司買回股份轉讓予員工，應依證券交易法第 150 條第 4 款之規定，

將相關資料送交行政院金融監督管理委員會證券期貨局核准場外交易

後，始得辦理過戶。

二.有關員工認購本公司買回股票實施細則，授權董事長另行核定辦理。

第十條 本公司為轉讓股份予員工所買回之股份，應自買回股份日起五年內全數轉

讓，逾期未轉讓部分，視為本公司未發行股份，應依法辦理銷除股份變更登

記。

第十一條 本辦法經董事會決議通過後生效，並得報經董事會決議修訂。

第十二條 本辦法訂立於 113 年 10 月 31 日。

第一次修訂於 113 年 12 月 17 日。
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附件六
「公司章程」修正前後條文對照表如下：

修正前條文 修正後條文 
修正 

原因 

第三十一條：

本公司年度如有獲利，應提撥 1%~9%為

員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分

派發放，其發放對象包含符合一定條件之

從屬公司員工；

本公司得以上開獲利數額，由董事會決議

提撥不超過 2.25%為董事酬勞。員工酬勞

及董事酬勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。

……

第三十一條：

本公司年度如有獲利，應提撥 1%~9%為

員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分

派發放，其發放對象包含符合一定條件之

從屬公司員工；

且前述員工酬勞中以不低於 45%提撥為

分派予基層員工之酬勞。

本公司得以上開獲利數額，由董事會決議

提撥不超過 2.25%為董事酬勞。員工酬勞

及董事酬勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。……..

配 合 法

令 條 訂

，調整條

文。 

第三十五條：

本章程訂立於中華民國六十七年三月二十

二日

第 一 次修訂於中華民國六十七年四月六

日

第 二 次修正於中華民國七十三年五月二

十一日

第 三 次修正於中華民國七十四年七月十

六日

第 四 次修正於中華民國七十八年十月十

三日

第 五 次修正於中華民國八十年三月十六

日

第 六 次修正於中華民國八十一年三月三

十日

第 七 次修正於中華民國八十一年十月十

一日

第 八 次修正於中華民國八十三年十月二

十日

第 九 次修正於中華民國八十四年八月十

一日

第 十 次修正於中華民國八十四年十一月

二十四日

第十一次修正於中華民國八十五年六月二

十九日

第十二次修正於中華民國八十五年十一月

二十五日

第十三次修正於中華民國八十六年六月二

十一日

第十四次修正於中華民國八十六年十月三

十日

第三十五條：

本章程訂立於中華民國六十七年三月二十

二日

第 一 次修訂於中華民國六十七年四月六

日

第 二 次修正於中華民國七十三年五月二

十一日

第 三 次修正於中華民國七十四年七月十

六日

第 四 次修正於中華民國七十八年十月十

三日

第 五 次修正於中華民國八十年三月十六

日

第 六 次修正於中華民國八十一年三月三

十日

第 七 次修正於中華民國八十一年十月十

一日

第 八 次修正於中華民國八十三年十月二

十日

第 九 次修正於中華民國八十四年八月十

一日

第 十 次修正於中華民國八十四年十一月

二十四日

第十一次修正於中華民國八十五年六月二

十九日

第十二次修正於中華民國八十五年十一月

二十五日

第十三次修正於中華民國八十六年六月二

十一日

第十四次修正於中華民國八十六年十月三

十日

增 列 修

訂日期 
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第十五次修正於中華民國八十七年五月九

日

第十六次修正於中華民國八十八年四月八

日

第十七次修正於中華民國八十九年四月二

十六日

第十八次修正於中華民國九十年四月二十

六日

第十九次修正於中華民國九十一年五月二

十一日

第二十次修正於中華民國九十二年六月六

日

第二十一次修正於中華民國九十三年六月

十五日

第二十二次修正於中華民國九十四年六月

十日

第二十三次修正於中華民國九十五年六月

十五日

第二十四次修正於中華民國九十六年六月

十五日，但第三十三條修正後條文自主管

機關發布實施日期（中華民國九十七年一

月一日）起適用。

第二十五次修正於中華民國九十七年六月

十九日。

第二十六次修正於中華民國九十八年六月

十九日。

第二十七次修正於中華民國九十九年六月

十七日。

第二十八次修正於中華民國一○○年六月十

六日。

第二十九次修正於中華民國一○一年五月

二十五日。

第三十次修正於中華民國一○五年六月十

四日。

第三十一次修正於中華民國一○六年六月

八日。

第三十二次修正於中華民國一○七年五月

二十九日。

第三十三次修正於中華民國一○八年六月

十三日。 

第三十四次修正於中華民國一○九年五月

二十一日。 

第三十五次修正於中華民國一一一年六月

九日 

第三十六次修正於中華民國一一二年五月

二十三日 

第十五次修正於中華民國八十七年五月九

日

第十六次修正於中華民國八十八年四月八

日

第十七次修正於中華民國八十九年四月二

十六日

第十八次修正於中華民國九十年四月二十

六日

第十九次修正於中華民國九十一年五月二

十一日

第二十次修正於中華民國九十二年六月六

日

第二十一次修正於中華民國九十三年六月

十五日

第二十二次修正於中華民國九十四年六月

十日

第二十三次修正於中華民國九十五年六月

十五日

第二十四次修正於中華民國九十六年六月

十五日，但第三十三條修正後條文自主管

機關發布實施日期（中華民國九十七年一

月一日）起適用。

第二十五次修正於中華民國九十七年六月

十九日。

第二十六次修正於中華民國九十八年六月

十九日。

第二十七次修正於中華民國九十九年六月

十七日。

第二十八次修正於中華民國一○○年六月十

六日。

第二十九次修正於中華民國一○一年五月

二十五日。

第三十次修正於中華民國一○五年六月十

四日。

第三十一次修正於中華民國一○六年六月

八日。

第三十二次修正於中華民國一○七年五月

二十九日。

第三十三次修正於中華民國一○八年六月

十三日。 

第三十四次修正於中華民國一○九年五月

二十一日。 

第三十五次修正於中華民國一一一年六月

九日 

第三十六次修正於中華民國一一二年五月

二十三日 

第三十七次修正於中華民國一一四年五月

二十七日股東常會決議通過。 
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附件七

志聖工業股份有限公司民國一一四年度限制員工權利新股發行辦法 

第一條 目的

本公司為吸引及留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期共同創造

更高之公司及股東利益，依據公司法第二六七條及及金融監督管理委員會發佈之「發

行人募集與發行有價證券處理準則」(以下簡稱募發準則)等相關規定，訂定本公司本次

限制員工權利新股發行辦法。

第二條 發行期間

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或分次發行，實際

發行日期由董事會授權董事長訂定之。

第三條 獲配資格條件

(一)以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司之全職正式員工為限。

(二)實際被給與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職級、工作績效、

整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素等，由董事長核定後提報

董事會同意。惟具經理人、具員工身分之董事者應先經薪資報酬委員會同意；非

具經理人身分者，應先經本公司審計委員會同意。

(三)本公司給與單一員工依募發準則第五十六條之一第一項規定發行員工認股權憑證

累計得認購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股

份總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第五十六條第一項規定發行員工認

股權憑證累計給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。

第四條 發行總額

發行總額為新台幣 12,000,000 元，每股面額 10 元，共計 1,200,000 股。

第五條 發行條件

(一)發行價格：每股新台幣 0 元。

(二)發行股份之種類：本次發行並給與員工之股份為普通股，其權利義務除依第(七)項
規定外，與其他流通在外普通股相同。

(三)既得條件

自給與日起算滿一年仍在本公司任職，且於限制員工權利新股發行日當年度考績

甲等以上者，既得 100%股份。
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(四)員工未達成既得條件之處理

1.自給與日起算一年內自願離職、解雇、資遣、退休、非職業災害致死亡、辦理留職

停薪、轉調關係企業，或個人績效未達考績甲者，其尚未既得之股份，本公司向

員工無償收回。

2.於既得期間獲配之配股配息：本公司無償給予員工。

3.既得條件未成就前，員工違反本條第七項、及第八項的規定終止或解除本公司之代

理授權，本公司向員工無償收回。

(五)下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理：(含發生繼承時

之處理方式) 

1.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，尚未既得之限制員工權利新股，於離

職生效日起，本公司向員工無償收回。

2.因受職業災害致死亡者，尚未既得之限制員工權利新股，於員工死亡時，尚未既得

之限制員工權利新股，視為全數既得。繼承人於完成法定之必要程序並提供相關

證明文件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。

3.員工自被給與限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等重大過失者，

或向本公司以書面聲明自願放棄被給與之限制員工權利新股者，公司有權就其尚

未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷。

(六)對於本公司無償收回之限制員工權利新股，本公司將註銷。

(七)獲配或認購新股後未達既得條件前股份權利受限情形：

1.既得期間員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，或

作其他方式之處分。

2.既得期間該限制員工權利新股仍可參與配股、配息及現金增資認股。

3.限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託且於既得條件未成就前，員工不得

以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。

(八)其他約定事項：

限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股票信託機構進行(包括

但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託財產之交付、運

用及處分指示。
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第六條 簽約及保密

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，不得洩

漏獲配股份之數量及所有相關內容。員工若有違反之情事且經本公司認為情節重大

者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，該員工立即喪失受領股份之資格，

本公司有權得無償收回其股份並辦理註銷。

第七條 其他重要事項

(一)本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，嗣後如因法

令修改、主管機關審核要求或客戶環境改變而有修正之必要時，授權董事長修訂

本辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。

(二)員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有關股

東權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。

(三)本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。
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