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(二)尚未採用金管會認可之新發布、修正後國際財務報導準則之影響

無。

(三)國際會計準則理事會已發布但尚未經金管會認可之國際財務報導準則之影

響

下表彙列國際會計準則理事會已發布但尚未納入金管會認可 2013 年國際財

務報導準則之新發布、修正及修訂之準則及解釋：

新發布/修正/修訂準則及解釋

國際會計準則理事會

發布之生效日

國際財務報導準則第 9號「金融工具」 民國 107 年 1 月 1 日

國際財務報導準則第 10 號及國際會計準則第 28 號之修正

「投資者與其關聯企業或合資間之資產出售或投入」

待國際會計準則理事

會決定

國際財務報導準則第 10 號、第 12 號及會計準則第 28 號之

修正「投資個體：合併例外之適用」

國際財務報導準則第 11 號之修正「收購聯合營運權益之會

計處理」

民國 105 年 1 月 1 日

民國 105 年 1 月 1 日

國際財務報導準則第 14 號「管制遞延帳戶」 民國 105 年 1 月 1 日

國際財務報導準則第 15 號「客戶合約之收入」 民國 107 年 1 月 1 日

國際財務報導準則第 16 號「租賃」 民國 108 年 1 月 1 日

國際財務報導準則第 1號之修正「揭露倡議」 民國 105 年 1 月 1 日

國際會計準則第7號之修正「揭露倡議」

國際會計準則第12號之修正「未實現損失遞延所得稅

資產之認列」

民國 106 年 1 月 1 日

民國 106 年 1 月 1 日

國際會計準則第 16 號及第 38 號之修正「折舊及攤銷可接

受方法之釐清」

民國 105 年 1 月 1 日

國際會計準則第 16 號及第 41 號之修正「農業：生

產性植物」

民國 105 年 1 月 1 日

國際會計準則第 19 號之修正「確定福利計畫：員工提撥」 民國 103 年 7 月 1 日

國際會計準則第 27 號之修正「單獨財務報表下之權益法」 民國 105 年 1 月 1 日

國際會計準則第 36 號之修正「非金融資產可回收金額之揭

露」

民國 103 年 1 月 1 日

國際會計準則第 39 號之修正「衍生工具之合約更替及避險

會計之繼續」

民國 103 年 1 月 1 日

國際財務報導解釋第 21 號「公課」 民國 103 年 1 月 1 日

2010-2012 年對國際財務報導準則之改善 民國 103 年 7 月 1 日

2011-2013 年對國際財務報導準則之改善 民國 103 年 7 月 1 日

2012-2014 年對國際財務報導準則之改善 民國 105 年 1 月 1 日

本公司現正持續評估上述準則及解釋對本公司財務狀況與經營結果之影

響，相關影響待評估完成時予以揭露。
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四、重大會計政策之彙總說明

編製本財務報告所採用之主要會計政策說明如下。除另有說明外，此等政策在

所有報導期間一致地適用。

(一)遵循聲明

本財務報告係依據證券發行人財務報告編製準則與金管會認可之國際財務

報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告(以下簡稱 IFRSs)編製。

(二)編製基礎

1.本財務報告除按退休基金資產減除確定福利義務現值之淨額認列之確定

福利負債外，係按歷史成本編製。

2.編製符合 IFRSs 之財務報告需要使用一些重要會計估計，在應用本公司

的會計政策過程中亦需要管理階層運用其判斷，涉及高度判斷或複雜性

之項目，或涉及財務報告之重大假設及估計之項目，請詳附註五說明。

(三)資產負債區分流動及非流動之分類標準

1.資產符合下列條件之一者，分類為流動資產：

(1)預期將於正常營業週期中實現該資產，或意圖將其出售或消耗者。

(2)主要為交易目的而持有者。

(3)預期於資產負債表日後十二個月內實現者。

(4)現金或約當現金，但於資產負債表日後至少十二個月交換或用以清償

負債受到限制者除外。

本公司將所有不符合上述條件之資產分類為非流動。

2.負債符合下列條件之一者，分類為流動負債：

(1)預期將於正常營業週期中清償者。

(2)主要為交易目的而持有者。

(3)預期於資產負債表日後十二個月內到期清償者。

(4)不能無條件將清償期限遞延至資產負債表日後至少十二個月者。負債

之條款，可能依交易對方之選擇，以發行權益工具而導致清償者，不

影響其分類。

本公司將所有不符合上述條件之負債分類為非流動。

(四)應收款

係屬原始產生之應收款，係在正常營業過程中就商品銷售或服務提供所產

生之應收客戶款項。於原始認列時按公允價值衡量，後續採有效利息法按

攤銷後成本扣除減損後之金額衡量。惟屬未付息之短期應收帳款，因折現

影響不重大，後續以原始發票金額衡量。

(五)金融資產減損

1.本公司於每一資產負債表日，評估是否已經存在減損之任何客觀證據，

顯示某一或一組金融資產於原始認列後發生一項或多項事項（即「損失

事項」），且該損失事項對一金融資產或一組金融資產之估計未來現金流

量具有能可靠估計之影響。
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2.本公司用以決定是否存在減損損失之客觀證據的政策如下：

(1)發行人或債務人之重大財務困難；

(2)違約，諸如利息或本金支付之延滯或不償付；

(3)本公司因與債務人財務困難相關之經濟或法律理由，給予債務人原不

可能考量之讓步；

(4)債務人將進入破產或其他財務重整之可能性大增；

3.本公司經評估當已存在減損之客觀證據，且已發生減損損失時，係以該

資產帳面金額與估計未來現金流量按該金融資產原始有效利率折現之現

值間之差額，認列減損損失於當期損益。當後續期間減損損失金額減少，

且該減少能客觀地與認列減損後發生之事項相連結，則先前認列之減損

損失在未認列減損情況下於迴轉日應有之攤銷後成本之限額內於當期損

益迴轉。認列及迴轉減損損失之金額係藉由備抵帳戶調整資產之帳面金

額。

(六)存貨

存貨以取得之實際成本入帳，成本之計算採加權平均法。期末存貨採成本

與淨變現價值孰低衡量，比較成本與淨變現價值孰低時，採逐項比較法。

淨變現價值係指在正常情況下之估計售價減除推銷費用後之餘額。

(七)不動產、廠房及設備

1.不動產、廠房及設備係以取得成本為入帳基礎，並將購建期間之有關利

息資本化。

2.後續成本只有在與該項目有關之未來經濟效益很有可能流入本公司，且

該項目之成本能可靠衡量時，才包括在資產之帳面金額或認列為一項單

獨資產。被重置部分之帳面金額應除列。所有其他維修費用於發生時認

列為當期損益。

3.不動產、廠房及設備之後續衡量採成本模式，除土地不提折舊外，其他

按估計耐用年限以直線法計提折舊。不動產、廠房及設備各項組成若屬

重大，則單獨提列折舊。

4.本公司於每一財務年度結束日對各項資產之殘值、耐用年限及折舊方法

進行檢視，若殘值及耐用年限之預期值與先前之估計不同時，或資產所

含之未來經濟效益之預期消耗型態已有重大變動，則自變動發生日起依

國際會計準則第 8 號「會計政策、會計估計變動及錯誤」之會計估計變

動規定處理。各項資產之耐用年限如下：

房 屋 及 建 築 15 年 ～ 50 年

運 輸 設 備 5 年

景 觀 園 藝 7 年

其 他 1 年 ～ 40 年

5.營業器具於取得時以實際成本入帳，於實際破損時轉列為費用。
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(八)非金融資產減損

本公司於資產負債表日針對有減損跡象之資產，估計其可回收金額，當可

回收金額低於其帳面價值時，則認列減損損失。可回收金額係指一項資產

之公允價值減處分成本或其使用價值，兩者較高者。當以前年度已認列資

產減損之情況不存在或減少時，則迴轉減損損失，惟迴轉減損損失而增加

之資產帳面金額，不超過該資產若未認列減損損失情況下減除折舊或攤銷
後之帳面金額。

(九)借款

借款於原始認列時按公允價值扣除交易成本後之金額衡量，後續就扣除交

易成本後之價款與贖回價值之任何差額採有效利息法按攤銷後成本於借款

期間內衡量。

(十)應付帳款及票據

應付帳款及票據係在正常營業過程中自供應商取得商品或勞務而應支付之

義務。於原始認列時按公允價值衡量，後續採有效利息法按攤銷後成本衡

量。惟屬未付息之短期應付帳款，因折現影響不重大，後續以原始發票金

額衡量。

(十一)金融負債之除列

本公司於合約所載之義務履行、取消或到期時，除列金融負債。

(十二)金融資產及負債之互抵

當有法律上可執行之權利將所認列之金融資產及負債金額抵銷，且意圖

以淨額基礎交割或同時實現資產及清償負債時，始可將金融資產及金融

負債互抵，並於資產負債表中以淨額表達。

(十三)員工福利

1.短期員工福利

短期員工福利係以預期支付之非折現金額衡量，並於相關服務提供時認

列為費用。

2.退休金

(1)確定提撥計畫

對於確定提撥計畫，係依權責發生基礎將應提撥之退休基金數額認

列為當期之退休金成本。預付提撥金於可退還現金或減少未來給付

之範圍內認列為資產。

(2)確定福利計畫

A.確定福利計畫下之淨義務係以員工當期或過去服務所賺得之未

來福利金額折現計算，並以資產負債表日之確定福利義務現值減

除計畫資產之公允價值。確定福利淨義務每年由精算師採用預計

單位福利法計算，折現率則參考資產負債表日與確定福利計畫之

貨幣及期間一致之高品質公司債之市場殖利率決定；在高品質公
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司債無深度市場之國家，係使用政府公債(於資產負債表日)之市

場殖利率。

B.確定福利計畫產生之再衡量數係於發生當期認列於其他綜合損

益，並表達於保留盈餘。

C.前期服務成本之相關費用立即認列為損益。

3.員工酬勞及董監酬勞

員工酬勞及董監事酬勞係於具法律或推定義務且金額可合理估計時，

認列為費用及負債。嗣後決議實際配發金額與估列金額有差異時，則

按會計估計變動處理。另以股票發放員工酬勞者，計算股數之基礎為

董事會決議日前一日收盤價。

(十四)所得稅

1.所得稅費用包含當期及遞延所得稅。除與列入其他綜合損益或直接列

入權益之項目有關之所得稅分別列入其他綜合損益或直接列入權益

外，所得稅係認列於損益。

2.未分配盈餘依所得稅法加徵 10%之所得稅，俟盈餘產生年度之次年度於

股東會通過盈餘分派案後，始就實際盈餘之分派情形，認列 10%之未分

配盈餘所得稅費用。

3.遞延所得稅採用資產負債表法，按資產及負債之課稅基礎與其於資產

負債表之帳面金額所產生之暫時性差異認列。遞延所得稅採用在資產

負債表日已立法或已實質性立法，並於有關之遞延所得稅資產實現或

遞延所得稅負債清償時預期適用之稅率及稅法為準。

4.遞延所得稅資產於暫時性差異很有可能用以抵減未來應課稅所得之範

圍內認列，並於每一資產負債表日重評估未認列及已認列之遞延所得

稅資產。

5.當有法定執行權將所認列之當期所得稅資產及負債金額互抵且有意圖

以淨額基礎清償或同時實現資產及清償負債時，始將當期所得稅資產

及當期所得稅負債互抵；當有法定執行權將當期所得稅資產及當期所

得稅負債互抵，且遞延所得稅資產及負債由同一稅捐機關課徵所得稅

之同一納稅主體、或不同納稅主體產生但各主體意圖以淨額基礎清償

或同時實現資產及清償負債時，始將遞延所得稅資產及負債互抵。

(十五)股利分配

分派予本公司股東之股利於本公司股東會決議分派股利時於財務報告認

列，分派現金股利認列為負債。

(十六)收入認列

1.銷貨收入

本公司提供客房及餐飲等相關服務。收入係正常營業活動中對公司外顧

客銷售商品已收或應收對價之公允價值，以扣除營業稅、數量折扣及折

讓之淨額表達。商品銷售於商品交付予買方、銷貨金額能可靠衡量且未

來經濟效益很有可能流入企業時認列收入。當與所有權相關之重大風險

與報酬已移轉予顧客，本公司對商品既不持續參與管理亦未維持有效控
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制且顧客根據銷售合約接受商品，或有客觀證據顯示所有接受條款均已

符合時，商品交付方屬發生。

2.銷售協議包含多項組成部分

本公司提供之銷售協議中，可能同時包含銷售商品及後續期間之服務等

組成部分。當協議中含有多項可單獨辨認之組成部分時，該協議之已收

或應收對價之公允價值係依據各項組成部分之相對公允價值分攤，以決

定各組成部分之收入金額，並依據個別組成部分適用之收入認列標準認

列為當期損益。各組成部分之公允價值依照其獨立出售時之市場價值決

定。

3.本公司發行會員卡所收之會員入會費，因提供服務內容不同而將認列

收益方式分為按預計服務年限分年認列及依提供服務次數認列。預收

入會費按其實現期間劃分為流動負債及非流動負債。

(十七)營運部門

本公司營運部門資訊與提供給主要營運決策者之內部管理報告採一致之

方式報導。主要營運決策者負責分配資源予營運部門並評估其績效，經辨

識本公司之主要營運決策者為董事會。

五、重大會計判斷、估計及假設不確定性之主要來源

本公司編製本財務報告時，管理階層已運用其判斷以決定所採用之會計政策，

並依據資產負債表日當時之情況對於未來事件之合理預期以作出會計估計及假

設。所作出之重大會計估計與假設可能與實際結果存有差異，將考量歷史經驗

及其他因子持續評估及調整。本公司並無會計政策採用之重要判斷及重要會計

估計及假設具有導致資產及負債帳面金額於下個財務年度重大調整之風險。

六、重要會計項目之說明

(一)現金

1.本公司往來之金融機構信用品質良好，且本公司與多家金融機構往來以

分散信用風險，預期發生違約之可能性甚低。

2.本公司未有將現金提供質押之情形。

(二)應收帳款

104年12月31日 103年12月31日

庫存現金 672$ 715$

支票存款 32 32

活期存款 21,378 31,261

合計 22,082$ 32,008$

104年12月31日 103年12月31日

應收帳款 10,744$ 10,514$

應收帳款-關係人 926 1,627

11,670$ 12,141$
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1.本公司之應收帳款為未逾期且未減損者依據本公司之授信標準的信用品

質資訊如下：

2.已逾期但未減損之金融資產之帳齡分析如下：

以上係以逾期天數為基準進行之帳齡分析。

3.已減損金融資產之變動分析：

4.本公司持有作為應收帳款擔保之擔保品為存入保證金及定存單。

(三)存貨

本公司民國 104 年及 103 年度認列為費損之存貨成本分別為$72,430 及

$80,325，其中包含將存貨自成本沖減至淨變現價值而認列之銷貨成本$219

及$613，以及因出售部份呆滯存貨導致存貨淨變現價值回升而認列為銷貨

成本減少之金額$185 及$0。

104年12月31日 103年12月31日

群組1：月結廠商 4,604$ 5,759$

群組2：機關團體 3,664 2,090

群組3：關係企業 841 1,572

群組4：其他 2,461 2,665

11,570$ 12,086$

104年12月31日 103年12月31日

30天內 8$ 55$

31-90天 - -

91-180天 92 -

100$ 55$

104年度 103年度

1月1日 -$ -$

本期提列減損損失 - 32

本期轉列催收款 - 32)(

12月31日 -$ -$

成本 備抵跌價損失 帳面金額

餐飲用品 2,756$ 20)($ 2,736$

商品 2,155 727)( 1,428

合計 4,911$ 747)($ 4,164$

104年12月31日

成本 備抵跌價損失 帳面金額

餐飲用品 3,095$ 13)($ 3,082$

商品 2,112 700)( 1,412

合計 5,207$ 713)($ 4,494$

103年12月31日
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(四)不動產、廠房及設備

1.以不動產、廠房及設備提供擔保之資訊，請詳附註八之說明。

2.本公司之不動產、廠房及設備未有借款成本資本化情形。

土地 房屋及建築 運輸設備 營業器具 景觀園藝 其他 合計

104年1月1日

成本 37,069$ 2,003,945$ 8,986$ 24,275$ 155,235$ 236,699$ 2,466,209$

累計折舊 - 568,669)( 6,824)( - 155,235)( 204,551)( 935,279)(

37,069$ 1,435,276$ 2,162$ 24,275$ -$ 32,148$ 1,530,930$

104年

1月1日 37,069$ 1,435,276$ 2,162$ 24,275$ -$ 32,148$ 1,530,930$

增添 - 624 - 2,678 - 3,625 6,927

處分 - - - 2,347)( - 284)( 2,631)(

重分類 - - - 14)( - - 14)(

折舊費用 - 40,080)( 1,001)( - - 8,359)( 49,440)(

12月31日 37,069$ 1,395,820$ 1,161$ 24,592$ -$ 27,130$ 1,485,772$

104年12月31日

成本 37,069$ 2,004,569$ 8,986$ 24,592$ 155,235$ 236,617$ 2,467,068$

累計折舊 - 608,749)( 7,825)( - 155,235)( 209,487)( 981,296)(

37,069$ 1,395,820$ 1,161$ 24,592$ -$ 27,130$ 1,485,772$

土地 房屋及建築 運輸設備 營業器具 景觀園藝 其他 合計

103年1月1日

成本 37,069$ 2,004,064$ 8,986$ 23,952$ 155,235$ 233,374$ 2,462,680$

累計折舊 - 527,790)( 5,819)( - 155,235)( 199,372)( 888,216)(

37,069$ 1,476,274$ 3,167$ 23,952$ -$ 34,002$ 1,574,464$

103年

1月1日 37,069$ 1,476,274$ 3,167$ 23,952$ -$ 34,002$ 1,574,464$

增添 - 143 - 3,313 - 6,840 10,296

處分 - 11)( - 2,958)( - 105)( 3,074)(

重分類 - - - 32)( - - 32)(

折舊費用 - 41,130)( 1,005)( - - 8,589)( 50,724)(

12月31日 37,069$ 1,435,276$ 2,162$ 24,275$ -$ 32,148$ 1,530,930$

103年12月31日

成本 37,069$ 2,003,945$ 8,986$ 24,275$ 155,235$ 236,699$ 2,466,209$

累計折舊 - 568,669)( 6,824)( - 155,235)( 204,551)( 935,279)(

37,069$ 1,435,276$ 2,162$ 24,275$ -$ 32,148$ 1,530,930$
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(五)短期借款

本公司民國 104 年及 103 年 12 月 31 日未動用之借款額度分別為$130,000

及$110,000。

(六)應付短期票券

本公司民國 104 年及 103 年 12 月 31 日未動用之借款額度分別為$0 及

$35,000。

(七)其他應付款

(八)其他流動負債

借款性質 103年12月31日 利率區間 擔保品

銀行借款-信用借款 15,000$ 2.25%~2.30% 無

銀行借款-擔保借款 5,000 2.38% 土地、房屋及建築物
20,000$

項目 保證機構 到期日 利率 金額 擔保品

融資性商業本票 大慶票券 105.1.20 1.88% 30,000$ 無

大慶票券 105.2.25 1.88% 20,000 "

減：應付商業本票折價 37)(

49,963$

104年12月31日

項目 保證機構 到期日 利率 金額 擔保品

融資性商業本票 大慶票券 104.1.5 1.90% 5,000$ 無

大慶票券 104.1.5 1.90% 10,000 "

減：應付商業本票折價 2)(

14,998$

103年12月31日

104年12月31日 103年12月31日

應付薪資及獎金 32,590$ 31,577$

應付工程設備款 481 2,028

其他 14,942 17,550

48,013$ 51,155$

104年12月31日 103年12月31日

預收款項 90,128$ 88,302$

一年內到期之長期借款 - 20,000

90,128$ 108,302$
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(九)長期借款

1.本公司於民國 100 年 7 月與台中商業銀行台北分行簽訂中期擔保放款合
約，授信額度總金額計$600,000，授信期間為民國 100 年 9 月至民國 105
年 9 月，依約按月繳納利息、每季償還本金$30,000，並以趙藤雄先生及
趙信清先生為連帶保證人，且根據合約規定本公司應維持 6 個月應繳利
息入備償專戶(表列「其他流動資產」)。授信額度隨著本金償還而減少，
故未有未動用之借款額度。該借款業於 104 年 3 月 5 日提前清償完畢。

2.質押之擔保情形，請詳附註八之說明。

(十)退休金

1.本公司依據「勞動基準法」之規定，訂有確定福利之退休辦法，適用於

民國 94 年 7 月 1 日實施「勞工退休金條例」前所有正式員工之服務年資，

以及於實施「勞工退休金條例」後選擇繼續適用勞動基準法員工之後續

服務年資。員工符合退休條件者，退休金之支付係根據服務年資及退休

前 6 個月之平均薪資計算，15 年以內(含)的服務年資每滿一年給予兩個

基數，超過 15 年之服務年資每滿一年給予一個基數，惟累積最高以 45

個基數為限。本公司按月就薪資總額 2 %提撥退休基金，以勞工退休準備

金監督委員會之名義專戶儲存於臺灣銀行；後經花蓮縣政府社會處核准，

自民國 102 年 7 月起至 105 年 6 月止，暫停提撥勞工退休金。

(1)資產負債表認列之金額如下：

借款性質 借款期間及還款方式 利率區間 擔保品 103年12月31日

銀行擔保借款 自100年9月起，每3

個月1期陸續償還至

105年9月止

2.58% 土地、

房屋及

建築物

20,000$

減：一年內到期之長期借款(表列「其他流動負債」) 20,000)(

-$

104年12月31日 103年12月31日

確定福利義務現值 16,079$ 16,060$

計畫資產公允價值 12,925)( 12,588)(

淨確定福利負債 3,154$ 3,472$
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(2)淨確定福利負債之變動如下：

(3)本公司之確定福利退休計畫基金資產，係由臺灣銀行按該基金年度投

資運用計畫所定委託經營項目之比例及金額範圍內，依勞工退休基金

收支保管及運用辦法第六條之項目（即存放國內外之金融機構，投資

國內外上市、上櫃或私募之權益證券及投資國內外不動產之證券化商

品等）辦理委託經營，相關運用情形係由勞工退休基金監理會進行監

督。該基金之運用，其每年決算分配之最低收益，不得低於依當地銀

行二年定期存款利率計算之收益，若有不足，則經主管機關核准後由

國庫補足。因本公司無權參與該基金之運作及管理，故無法依國際會

計準則第 19 號第 142 段規定揭露計畫資產公允價值之分類。104 年 12

月 31 日及 103 年 12 月 31 日構成該基金總資產之公允價值，請詳政府

確定福利 計畫資產 淨 確 定

義務現值 公允價值 福利負債

104年度

1月1日餘額 16,060)($ 12,588$ 3,472)($

當期服務成本 147)( - 147)(

利息(費用)收入 281)( 220 61)(

前期服務成本 - - -

清償損益 - - -

16,488)( 12,808 3,680)(

再衡量數：

計畫資產報酬(不包括包含於

利息收入或費用之金額)

- 117 117

人口統計假設變動影響數 1,826)( - 1,826)(

財務假設變動影響數 377)( - 377)(

經驗調整 2,612 - 2,612

12月31日餘額 16,079)($ 12,925$ 3,154)($

確定福利 計畫資產 淨 確 定

義務現值 公允價值 福利負債

103年度

1月1日餘額 15,820)($ 12,295$ 3,525)($

當期服務成本 136)( - 136)(

利息(費用)收入 277)( 215 62)(

前期服務成本 - - -

清償損益 - - -

16,233)( 12,510 3,723)(

再衡量數：

計畫資產報酬(不包括包含於

利息收入或費用之金額)

- 78 78

人口統計假設變動影響數 934)( - 934)(

財務假設變動影響數 - - -

經驗調整 1,107 - 1,107

12月31日餘額 16,060)($ 12,588$ 3,472)($
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公告之各年度之勞工退休基金運用報告。

(4)有關退休金之精算假設彙總如下：

對於未來死亡率之假設係依據臺灣壽險業第五回經驗生命表估計。

因採用之主要精算假設變動而影響之確定福利義務現值分析如下：

上述之敏感度分析係基於其他假設不變的情況下分析單一假設變動之

影響。實務上許多假設的變動則可能是連動的。敏感度分析係與計算

資產負債表之淨退休金負債所採用的方法一致。

本期編製敏感度分析所使用之方法與假設與前期相同。

(5)本公司於民國 105 年度預計支付予退休計畫之提撥金為$0。

(6)截至民國 104 年 12 月 31 日，該退休計畫之加權平均存續期間為 10

年。退休金支付之到期分析如下

2.自民國 94 年 7 月 1 日起，本公司依據「勞工退休金條例」，訂有確定提

撥之退休辦法，適用於本國籍之員工。本公司就員工選擇適用「勞工退

休金條例」所定之勞工退休金制度部分，每月按薪資之 6%提繳勞工退休

金至勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付依員工個人之退休金專戶

及累積收益之金額採月退休金或一次退休金方式領取。

民國 104 年及 103 年度，本公司依上開退休金辦法認列之退休金成本分別

為$7,135 及$7,107。

(十一)股本

本公司民國 104 年 12 月 31 日額定及實收資本額分別為$4,000,000 及

$1,050,000，每股面額 10 元。

(十二)資本公積

依公司法規定，超過票面金額發行股票所得之溢額及受領贈與之所得之

資本公積，除得用於彌補虧損外，於公司無累積虧損時，得按股東原有

股份之比例發給新股或現金。另依證券交易法之相關規定，以上開資本

104年度 103年度

折現率 1.50% 1.75%

未來薪資增加率 2.50% 2.50%

增加0.25% 減少0.25% 增加0.25% 減少0.25%

104年12月31日

對確定福利義務現值

之影響

450)($ 471$ 460$ 442)($

103年12月31日

對確定福利義務現值

之影響

445)($ 465$ 455$ 437)($

折現率 未來薪資增加率

短於1年 211

1-2年 434

2-5年 5,608

5年以上 2,009

8,262$
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公積撥充資本時，每年以其合計數不超過實收資本額百分之十為限。公

司非於盈餘公積填補資本虧損仍有不足時，不得以資本公積補充之。

(十三)保留盈餘

1.依本公司章程規定，年度總決算如有本期稅後淨利，應先彌補累積虧

損(包括調整未分配盈餘金額)，次就其餘額提出 10%為法定盈餘公積，

必要時得經股東會決議及依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積，其餘

連同期初未分配盈餘為股東累積可分配盈餘，得以股票及現金股利二

方式配合處理，惟現金股利以不低於股利總額 20%之比率為原則。分派

盈餘時得視當時及未來狀況保留適當盈餘不予分派。以上由董事會擬

定盈餘分配案後，提請股東會決議分配之。

2.法定盈餘公積除彌補公司虧損及按股東原有股份之比例發給新股或現

金外，不得使用之，惟發給新股或現金者，以該項公積超過實收資本

額 25%之部份為限。

3.本公司於民國 104 年 5 月 27 日及民國 103 年 6 月 23 日經股東會決議

通過民國 103 年及 102 年度盈餘分配案如下：

上述民國 103 年及 102 年度盈餘分配議案與本公司董事會提議並無差

異。

4.本公司於民國 105 年 3 月 8 日經董事會提議民國 104 年度盈餘分配案，

分配案如下：

本公司於民國 104 年度盈餘分配案，截至民國 105 年 3 月 8 日止，尚

未經股東會通過，有關董事會通過及股東會決議盈餘分配情形，可至

「公開資訊觀測站」查詢。

5.有關員工酬勞(紅利)及董監酬勞資訊，請詳附註六、(十七)。

金 額 每股股利 金 額 每股股利

法定盈餘公積 9,826$ 6,518$

現金股利 105,000 1.00$ 57,750 0.55$

合計 114,826$ 64,268$

103 年 度 102 年 度

金 額 每股股利

法定盈餘公積 8,913$

現金股利 89,250 0.85$

合計 98,163$

104 年 度
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(十四)營業收入

(十五)財務成本

(十六)費用性質之額外資訊

(十七)員工福利費用

1.依本公司章程規定，本公司於分派盈餘時，應分派員工紅利 1%~3%，董

監酬勞 0%~2%。

惟依民國 104 年 5 月 20 日公司法修訂後之規定，公司應以當年度獲利

狀況之定額或比率，分派員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。

前述員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董事三分之二以上之出

席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。另章程得訂明前

項發給股票或現金之對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。本公司

已於 104年 12月 23日經董事會通過章程修正議案，依修正後章程規定，

本公司依當年度獲利狀況扣除累積虧損後，如尚有餘額，應提撥員工酬

104年度 103年度

客房收入 346,899$ 374,167$

餐飲收入 182,432 195,857

其他營業收入 25,659 33,013

合計 554,990$ 603,037$

104年度 103年度

利息費用：

銀行借款 823$ 2,879$

104年度 103年度

餐旅服務成本 93,430$ 101,411$

員工福利費用 196,021 195,234

不動產、廠房及設備折舊費用 49,440 50,724

水電瓦斯費 33,040 40,176

修繕費 7,027 16,427

營業租賃租金 10,059 12,326

清潔及洗滌費 8,123 9,355

稅捐 5,262 5,290

信用卡手續費 6,782 7,368

其他成本及費用 42,329 47,356

營業成本及營業費用 451,513$ 485,667$

104年度 103年度

薪資費用 162,023$ 161,521$

勞健保費用 15,888 15,435

退休金費用 7,343 7,305

其他用人費用 10,767 10,973

196,021$ 195,234$
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勞不低於 1%，董事及監察人酬勞不高於 2%。此章程修正案將提民國 105

年股東會決議。

2.本公司民國 104 年及 103 年度員工酬勞(紅利)估列金額分別為$1,084

及$905；董監酬勞估列金額分別為$542 及$905，前述金額帳列薪資費

用科目。民國 104 年係依當年度之獲利情況，分別以 1%及 0.5%估列。

董事會決議實際配發金額為$ 1,084 及$ 542，上述員工及董監酬勞將

採現金之方式發放。

民國 103 年係依當年度之稅後淨利，考量法定盈餘公積等因素後，分別

以 1%為基礎估列，嗣後股東會決議實際配發金額與估列金額有差異時，

則按會計估計變動處理。經股東會決議之民國 103 年度員工紅利及董監

酬勞與民國 103 年度財務報告認列之員工分紅$905 及董監酬勞$905 差

異為$924，主要係因估列數與實際配發之差異，已調整民國 104 年度之

損益。

本公司董事會通過及股東會決議之員工酬勞(紅利)及董監酬勞相關資

訊可至公開資訊觀測站查詢。

(十八)所得稅

1.所得稅費用

(1)所得稅費用組成部分

(2)與其他綜合損益相關之所得稅金額:

2.所得稅費用與會計利潤關係

104年度 103年度

當期所得稅：

當期所得產生之所得稅 18,376$ 20,006$

未分配盈餘加徵 - 136

以前年度所得稅高估數 61)( 926)(

當期所得稅總額 18,315 19,216

遞延所得稅：

暫時性差異之原始產生及迴轉 133)( 22

所得稅費用 18,182$ 19,238$

104年度 103年度

確定福利義務之精算損益 89)($ 42)($

104年度 103年度

稅前淨利按法定稅率計算之所得稅 18,243$ 19,971$

按法令規定不得認列項目影響數 - 57

以前年度所得稅高低估數 61)( 926)(

未分配盈餘加徵10%所得稅 - 136

所得稅費用 18,182$ 19,238$
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3.因暫時性差異而產生之各遞延所得稅資產或負債金額如下：

4.本公司營利事業所得稅業經稅捐稽徵機關核定至民國 102 年度。

5.未分配盈餘相關資訊

6.民國 104 年及 103 年 12 月 31 日，本公司股東可扣抵稅額帳戶餘額分

別為$14,794 及 $8,709，民國 103 年度盈餘分配之稅額扣抵比率為

17.42%，民國 104 年度盈餘分配之預計稅額扣抵比率為 12.68%。

認列於其他

1月1日 認列於損益 綜合淨利 12月31日

暫時性差異：
-遞延所得稅資產:

未實現費用 395$ 95$ -$ 490$

備抵存貨呆滯及

跌價損失 121 6 - 127
其 他 63 35 - 98

小計 579 136 - 715

-遞延所得稅負債:

確定福利計畫精算損失 677)( - 89)( 766)($
其 他 7)( 3)( - 10)(

小計 684)( 3)( 89)( 776)(

合計 105)($ 133$ 89)($ 61)($

104年度

認列於其他
1月1日 認列於損益 綜合淨利 12月31日

暫時性差異：
-遞延所得稅資產:

未實現費用 559$ 164)($ -$ 395$

遞延收入 2 2)( - -

備抵存貨呆滯及

跌價損失 17 104 - 121

其 他 28 35 - 63

小計 606 27)( - 579

-遞延所得稅負債:

確定福利計畫精算損失 635)( - 42)( 677)($

其 他 12)( 5 - 7)(

小計 647)( 5 42)( 684)(

合計 41)($ 22)($ 42)($ 105)($

103年度

104年12月31日 103年12月31日

87年度以後 116,656$ 142,458$
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(十九)每股盈餘

(二十)現金流量補充資訊

僅有部分現金支付之投資活動：

七、關係人交易

(一)與關係人間之重大交易事項

1.營業收入

加權平均流通

稅後金額 在外股數(仟股) 每股盈餘(元)

基本每股盈餘

本期淨利 88,587$ 105,000 0.84$

稀釋每股盈餘

本期淨利 88,587$ 105,000

具稀釋作用之潛在

普通股之影響

員工分紅 - 43

潛在普通股之影響 88,587$ 105,043 0.84$

104年度

加權平均流通

稅後金額 在外股數(仟股) 每股盈餘(元)

基本每股盈餘

本期淨利 98,240$ 105,000 0.94$

稀釋每股盈餘

本期淨利 98,240$ 105,000

具稀釋作用之潛在

普通股之影響

員工分紅 - 43

潛在普通股之影響 98,240$ 105,043 0.94$

103年度

104年度 103年度

購置不動產、廠房及設備 6,927$ 10,296$

加：期初應付設備款 2,028 3,876

減：期末應付設備款 481)( 2,028)(

期初預付設備款 - 560)(

本期支付現金 8,474$ 11,584$

104年度 103年度

商品銷售：

－其他關係人 18,004$ 22,349$
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商品銷售之交易價格與收款條件與非關係人並無重大差異。

2.商品及票券購買

因營業所需，本公司向關係人購買各式票券，除搭配本公司之住宿券成為

套裝行程出售外，尚與團體行程搭配銷售。上述票券之購買，因無其他類

型交易可供比較，依雙方議定條件辦理。本公司於民國 104 年及 103 年度

購買上述票券共計有$22,500 及$23,844。

3.應收關係人款項

係出售會員卡及一般商品，收款期間約 60～90 天。會員卡銷售因無其他

同類型交易可供比較，係依雙方議定條件辦理。

4.應付關係人款項

5.預收禮券及門票收入(表列其他流動負債)

6.預收會員卡收入

上述金額係關係人購入好友卡轉贈客戶，作廣告促銷之用，本公司則按預

計服務年限分期認列收益，分別於民國 104 年及 103 年度認列會員卡收入

計$8,820 及$7,575。由於無其他同類型交易可供比較，係依雙方議定條

件辦理。

7.關係人提供背書保證情形

(1)趙藤雄先生及趙信清先生擔任本公司長期借款之連帶保證人，請詳附

註六(九)之說明。

(2)趙藤雄先生及趙文嘉先生擔任本公司信用借款及融資性商業本票之連

帶保證人。

104年度 103年度

商品及票券購買：

－其他關係人 22,500$ 23,844$

104年12月31日 103年12月31日

應收帳款：

－其他關係人 926$ 1,627$

104年12月31日 103年12月31日

應付帳款：

－其他關係人 906$ 1,158$

104年12月31日 103年12月31日

預收關係人款項

－其他關係人 17,275$ 17,518$

104年12月31日 103年12月31日

其他關係人 10,542$ 18,521$

減：一年內到期

(表列「其他流動負債) 8,646)( 12,696)(

總計(表列「其他非流動負債」) 1,896$ 5,825$
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(二)主要管理階層薪酬資訊

八、質押之資產

本公司之資產提供擔保明細如下：

九、重大或有負債及未認列之合約承諾

無。

十、重大之災害損失

無。

十一、重大之期後事項

無。

十二、其他

(一)資本管理

本公司之資本管理目標，係為保障公司能繼續經營，維持最佳資本結構

以降低資金成本，並為股東提供報酬。本公司於民國 104 年之策略維持

與民國 103 年相同，均係致力將負債資本比率維持在 15%以下。於民國

104 年及 103 年 12 月 31 日，本公司之負債資本比率如下：

104年度 103年度

薪資及其他短期員工福利 7,049$ 6,343$

資 產 項 目 104年12月31日 103年12月31日 擔 保 用 途

不動產、廠房及設備

－土地 37,069$ 37,069$ 中長期借款融資額度

－房屋及建築 1,086,085 1,109,825 〞

其他流動資產

－信託存款 24,338 16,545 預售禮券履約保證

－備償專戶 - 266 中長期借款融資額度

－質押定存單 - 29 建教合作保證金

其他非流動資產

－信託存款 3,712 5,696 預售會員卡履約保證

1,151,204$ 1,169,430$

104年12月31日 103年12月31日

總借款 49,963$ 54,998$

減：現金 22,082)( 32,008)(

債務淨額 27,881 22,990

總權益 1,306,775 1,322,751

總資本 1,334,656$ 1,345,741$

負債資本比率 2.09% 1.71%
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(二)金融工具

1.金融工具公允價值資訊

本公司以攤銷後成本衡量之金融工具(包含應收帳款、其他應收款、短

期借款、應付短期票券、應付票據、應付帳款及其他應付款)的帳面金

額係公允價值之合理近似值，且本公司未有其他以公允價值衡量之金融

工具。

2.財務風險管理政策

(1)本公司日常營運受多項財務風險之影響，包含市場風險(包括匯率

風險、利率風險及價格風險)、信用風險及流動性風險。本公司整

體風險管理政策著重於金融市場的不可預測事項，並尋求可降低對

本公司財務狀況及財務績效之潛在不利影響。

(2)風險管理工作由本公司財會部門按照董事會核准之政策執行。本公

司財會部門透過與公司營運單位密切合作，負責辨認、評估與規避

財務風險。本公司對整體風險管理訂有書面原則，亦對特定範圍與

事項提供書面政策，例如匯率風險、利率風險、信用風險、衍生與

非衍生金融工具之使用，以及剩餘流動資金之投資。

3.重大財務風險之性質及程度

(1)市場風險

利率風險

A.本公司之利率風險來自長短期借款，按浮動利率發行之借款使本

公司承受現金流量利率風險，部分風險被按浮動利率持有之現金

抵銷。按固定利率發行之借款則使本公司承受公允價值利率風

險。於民國 104 年及 103 年度，本公司按浮動利率計算之借款係

以新台幣計價。

B.本公司模擬多項方案並分析利率風險，包含考量現有部位之續約

及其他可採用之融資等，以計算特定利率之變動對損益之影響。

就每個模擬方案，所有貨幣均係採用相同之利率變動。此等模擬

方案僅運用於計息之重大負債部位。

(2)信用風險

A.信用風險係本公司因客戶或金融工具之交易對手無法履行合約

義務而產生財務損失之風險。本公司依內部明定之授信政策，公

司內各營運個體於訂定付款及提出交貨之條款與條件前，須就其

每一新客戶進行管理及信用風險分析。內部風險控管係透過考慮

其財務狀況、過往經驗及其他因素，以評估客戶之信用品質。個

別風險之限額係董事會依內部或外部之評等而制訂，並定期監控

信用額度之使用。主要信用風險來自現金及存放於銀行與金融機

構之存款，亦有來自於零售顧客之信用風險，並包括尚未收現之

應收帳款及已承諾之交易。

B.於民國 104 年及 103 年度，並無超出信用限額之情事，且管理階

層不預期會受交易對手之不履約而產生任何重大損失。
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C.本公司未逾期且未減損金融資產之信用品質資訊，請詳附註六之

說明。

(3)流動性風險

A.現金流量預測是由公司內各營運個體執行，並由公司財會部予以

彙總。公司財會部門監控公司流動資金需求之預測，確保其有足

夠資金得以支應營運需要及到期之負債。

B.下表係本公司之非衍生金融負債，按相關到期日予以分組，非衍

生金融負債係依據資產負債表日至合約到期日之剩餘期間進行

分析。下表所揭露之合約現金流量金額係未折現之金額。

非衍生金融負債:

104年12月31日 1年內 1至2年內 2至5年內

應付短期票券 49,963$ - -

應付帳款 23,404 - -

其他應付款 48,013 - -

其他金融負債 1,012 - -

非衍生金融負債:

103年12月31日 1年內 1至2年內 2至5年內

短期借款 20,000$ -$ -$

應付短期票券 14,998 - -

應付帳款 30,178 - -

其他應付款 51,155 - -

長期借款(包

含一年內到期)

20,000 - -

其他金融負債 952 - -
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C.本公司並不預期到期日分析之現金流量發生時點會顯著提早，或

實際金額會有顯著不同。

十三、附註揭露事項

(一)重大交易事項相關資訊

1.資金貸與他人：無。

2.為他人背書保證：無。

3.期末持有有價證券情形（不包含投資子公司、關聯企業及合資控制部
分）：無。

4.累積買進或賣出同一有價證劵之金額達新台幣三億元或實收資本額百
分之二十以上者：無。

5.取得不動產之金額達新台幣三億元或實收資本額百分之二十以上：
無。

6.處分不動產之金額達新台幣三億元或實收資本額百分之二十以上：
無。

7.與關係人進、銷貨之金額達新台幣一億元或實收資本額百分之二十以
上：無。

8.應收關係人款項達新台幣一億元或實收資本額百分之二十以上：無。

9.從事衍生性商品交易：無。

(二)轉投資事業相關資訊

無。

(三)大陸投資資訊

無。

十四、營運部門資訊

(一)一般性資訊

本公司管理階層已依據營運決策者於制定決策所使用之報導資訊辨認應

報導部門，因主要經營項目為旅館及餐廳等，屬餐旅之單一部門。故本

公司民國 104 年及 103 年度應報導部門皆為餐旅部門，其餘經營結果係

合併表達「其他部門」欄內。

(二)部門資訊之衡量

1.營運部門之會計政策皆與附註四所述之重要會計彙總說明相同。

2.本公司係以營運部門收入及部門淨損益衡量，並作為評估績效之基礎。

(三)部門損益、資產與負債之資訊

本公司民國 104 年及 103 年度有關營運部門別財務資訊列示如下：
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本公司並未提供營運決策者總資產金額及總負債金額進行經營決策。

(四)部門損益之調節資訊

本公司向營運決策者呈報部門淨損益，與損益表內之收入、費用等係採

用一致之衡量方法。

(五)產品別及勞務別之資訊

本公司收入主要來自經營旅館及餐廳等業務，提供餐飲、休閒及住宿等

服務，屬單一產業。收入餘額明細同附註六(十四)營業收入資訊。

(六)地區別資訊

本公司所有收入皆來自國內，且所有非流動資產皆位於國內。

(七)重要客戶資訊

本公司未有收入占損益表收入金額 10%以上之客戶。

餐 旅 部 門 其 他 部 門 合 計

部門收入 530,908$ 24,082$ 554,990$

部門淨損益 222,498$ 133,911)($ 88,587$

104 年 度

餐 旅 部 門 其 他 部 門 合 計

部門收入 576,741$ 26,296$ 603,037$

部門淨損益 241,127$ 142,887)($ 98,240$

103 年 度



遠雄悅來大飯店股份有限公司

不動產、廠房及設備成本及累計折舊變動

民國 104 年 1月 1日至 104 年 12 月 31 日

明細表一 單位：新台幣仟元

明細表一第 1頁

項 目 期 初 餘 額 本期增加額 本 期 減 少 本 期 移 轉 期 末 餘 額 提供擔保或抵押情形

成本

土地 37,069$ -$ -$ 37,069$ 詳附註八

房屋及建築 2,003,945 624 - - 2,004,569 詳附註八

運輸設備 8,986 - - - 8,986

營業器具 24,275 2,678 2,347)( 14)( 註一 24,592

景觀園藝 155,235 - - - 155,235

其他設備 236,699 3,625 3,707)( - 236,617

2,466,209 6,927 6,054)( 14)( 2,467,068

累計折舊

房屋及建築 568,669)( 40,080)( - - 608,749)(

運輸設備 6,824)( 1,001)( - - 7,825)(

景觀園藝 155,235)( - - - 155,235)(

其他設備 204,551)( 8,359)( 3,423 - 209,487)(

935,279)( 49,440)( 3,423 - 981,296)(

1,530,930$ 42,513)($ 2,631)($ 14)($ 1,485,772$

註一：係自營業器皿移轉至存貨$14。



遠雄悅來大飯店股份有限公司

其他流動負債

民國 104 年 12 月 31 日
明細表二 單位：新台幣仟元

明細表二第 1頁

(以下空白)

項 目 摘 要 金 額 備 註

一年內到期之預收會員費收入 14,594

預收禮券收入 58,007

預收訂金收入 16,828

其他 699

各單獨項目餘額均未超過

本科目總額5%

90,128$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

營業成本表

民國 104 年 1 月 1 日至 104 年 12 月 31 日
明細表三 單位：新台幣仟元

明細表三第 1頁

項 目 金 額 備 註

餐旅服務成本

期初存貨 5,207$

加：本期進貨 75,757

固定資產轉入 14

存貨跌價損失 34

減：期末存貨 4,911)(

存貨轉列用品盤存 5,218)(

轉列其他成本及費用 526)(

其他餐旅成本 235,258

305,615

其他營業成本 26,491

332,106$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

其他餐旅成本

民國 104 年 1 月 1 日至 104 年 12 月 31 日
明細表四 單位：新台幣仟元

明細表四第 1頁

(以下空白)

項 目 摘 要 金 額 備 註

薪資支出 96,263$

折舊 32,216

水電費 28,114

套旅附加產品費 22,814

其他 55,851 各單獨項目餘額均未超過本科目總額5%

235,258$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

其他營業成本

民國 104 年 1 月 1 日至 104 年 12 月 31 日
明細表五 單位：新台幣仟元

明細表五第 1頁

(以下空白)

項 目 摘 要 金 額 備 註

薪資支出 12,368$

折舊 3,995

水電費 3,088

保險費 1,380

其他 5,660 各單獨項目餘額均未超過本科目總額5%

26,491$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

推銷費用

民國 104 年 1 月 1 日至 104 年 12 月 31 日
明細表六 單位：新台幣仟元

明細表六第 1頁

(以下空白)

項 目 摘 要 金 額 備 註

薪資支出 12,786$

佣金支出 8,619

廣告費 1,972

其他 6,597 各單獨項目餘額均未超過本科目總額5%

29,974$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

管理及總務費用

民國 104 年 1 月 1 日至 104 年 12 月 31 日
明細表七 單位：新台幣仟元

明細表七第 1頁

(以下空白)

項 目 摘 要 金 額 備 註

薪資支出 41,148$

折舊 13,123

稅捐 5,226

保險費 4,527

其他 25,409 各單獨項目餘額均未超過本科目總額5%

89,433$



遠雄悅來大飯店股份有限公司

本期發生之員工福利及折舊費用功能別彙總表

民國 104 年及 103 年度
明細表八 單位：新台幣仟元

明細表八第 1頁

性質別

員工福利費用

薪資費用 108,631 53,392 162,023 111,285 50,236 161,521

勞健保費用 10,788 5,100 15,888 10,742 4,693 15,435

退休金費用 4,618 2,725 7,343 4,753 2,552 7,305

其他員工福利費用 5,723 5,044 10,767 6,186 4,787 10,973

折舊費用 36,211 13,229 49,440 35,820 14,904 50,724

註：截至民國104年及103年12月31日止，本公司員工人數分別為351人及368人。

功能別 104年度 103年度

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者
合計

屬於營業

成本者

屬於營業

費用者
合計




