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管

關
係
企

業
風

險
。

 
(四

)公
司

訂
有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業
程

序
」

及
「

防
範

內
線

交
易

管
理

循
環

」
等

控
制

作
業

，
禁

止
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

。
若

有
違

反
者

，
將

追
究

其
責

任
並

採
取

適
當

法
律

措
施
。

 

 無
。

 

  無
。

 

  無
。

 

   無
。

 

三
、
董
事

會
之

組
成
及

職
責

 
(一

) 
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方

針
及
落
實

執
行

? 
   

 ○
 

    

  
 (一

) 本
公

司
「

公
司

治
理

守
則

」
第

22
條

第
3項

規
定
董

事
會

成
員
之

組
成

應
考

量
多

元
化
；
同

條
第

4項
規

定
董

事
會

成
員
應

普
遍

具
備
執

行
職

務
所

必
須

之
知

識
、

技
能

及
素

養
，

落
實

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

之
情

形
如

下
：

 
 

 無
。
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運
作

情
形

(註
1)

 
評

估
項
目

 
是

否
摘

要
說
明

 

與
上
市
上

櫃
公

司
 

治
理
實
務

守
則

差
異

情
形
及
原

因
 

             

(二
) 
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審

計
委
員
會

外
，
是

否
自
願
設

置
其
他

各
類

功

能
性
委
員

會
? 

(三
) 
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及

其
評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
? 

   
 

(四
) 
公

司
是
否

定
期

評
估
簽

證
會

計
師
獨

立
性

? 
 

                ○
 

  ○
 

        ○
 

職
稱

 
姓
名
 

性 別
 
經
營

管
理

保 險
財
務

會
計

風
險

管
理

法 律
資
產

管
理

董
事
長

 
楊
誠
對
 

男
 


 


 


 

 
 

副
董
事
長

 
張
國
政
 

男
 


 

 
 

 
 

 

董
事

 
戴
錦
銓
 

男
 


 

 
 

 


 

董
事

 
古
賴
美
雪
 
女

 

 

 

 

 
 

 

董
事

 
李
宜
芬
 

女
 


 

 

 

 
 

 

董
事

 
陳
官
保
 

男
 


 

 
 

 
 


 

獨
立
董
事

 
姚
思
遠
 

男
 


 

 
 


 


 

獨
立
董
事

 
曾
榮
秀
 

男
 


 


 


 

 
 

獨
立
董
事

 
周
育
正
 

男
 


 

 

 

 
 

 

(二
)本

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

並
設

置

風
險

管
理

委
員

會
，

以
落

實
公

司
治

理
並

健
全
風

險
管

理
制
度

。
 

(三
)本

公
司
「

公
司

治
理

守
則

」
第

43
條
訂

有
董
事

會
每

年
得
就

董
事

會
、

功
能

性
委

員
會

及
個

別
董

事
，

依
自

我
評

量
、

同
儕

評
鑑

、
委

任
外

部
專

業
機

構
或

其
他

適
當

方
式

進
行

績
效

評
估

，
並

明
訂

考
核

項

目
。

10
5
年

度
董

事
會

自
我

評
量
同
儕

評
鑑

績
效
年

度
考

核
調

查
表

，

請
參

閱
本

公
司

網
站
《

資
訊

公
開

/公
司
治

理
/二

十
一
、
其

他
公
司
治

理
之

相
關

資
訊

：
 

ht
tp

://
w

w
w.

ce
nt

ra
lre

.c
om

/c
on

te
nt

/in
fo

rm
at

io
n/

do
uc

/G
ov

er
na

nc
e/
其

他
公

司
治

理
之

相
關

資
訊

.p
df
》。

 

(四
)本

公
司

每
年

皆
定

期
評

估
(一

年
一

次
)簽

證
會

計
師

之
專

業
性

及
獨

立
性
，
簽

證
會

計
師

亦
就

受
託

查
核

作
業

出
具
獨

立
性

聲
明
書
；

10
6

年
度

財
務

及
稅

務
簽

證
會

計
師

之
委

任
、

報
酬

及
獨

立
性

評
估

結
果

業
經

10
6
年

3
月

22
日

董
事

會
決
議

通
過

。
 

            無
。

 
  無
。

 
     無
。
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(
1)

(
2)

?

(
)

7

(
)

(
)

(
)

? ?
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運
作

情
形

(註
1)

 
評

估
項
目

 
是

否
摘

要
說
明

 

與
上
市
上

櫃
公

司
 

治
理
實
務

守
則

差
異

情
形
及
原

因
 

七
、
資
訊

公
開

 
(一

) 公
司
是
否

架
設

網
站
，
揭
露

財
務
業

務
及

公
 

司
治
理
資

訊
? 

(二
) 公

司
是
否

採
行

其
他
資

訊
揭

露
之
方

式
（

如
 

架
設
英
文

網
站
、
指

定
專
人

負
責
公

司
資

訊

之
蒐
集
及

揭
露
、
落
實
發
言

人
制
度
、
法

人

說
明
會
過

程
放

置
公
司

網
站

等
）

? 
 

 ○
 

 ○
 

   

 (一
)公

司
設

置
中

英
文

網
站
，
揭

露
財

務
、
業
務
及

公
司

治
理

相
關

資
訊

，

詳
請

參
閱

ht
tp

://
w

w
w.

ce
nt

ra
lre

.c
om

/ 。
 

(二
)本

公
司

按
季

更
新

中
英

文
網

站
，

並
指

定
專

責
部

門
負

責
資

料
之

蒐

集
及

揭
露

。
內

部
重

大
資

訊
之

揭
露

，
均

依
本

公
司

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業
程

序
」

規
定

，
由

發
言

人
或

代
理

發
言

人
處

理
，

公
司

人
員

非
經

授
權

不
得

對
外

揭
露

內
部

重
大

資
訊
。
本
公

司
預
計
於

10
6

年
自

辦
或

受
邀

參
加

1
次

法
人

說
明

會
。

 

 無
。

 

 無
。

 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

 
情

形
之
重

要
資

訊
（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員
關
懷
、
投

資
者
關

係
、
供

應
商
關
係
、
利

害

關
係
人
之

權
利
、
董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

 
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、
客
戶

政
策

之
執
行

情
形
，
公
司

為
董

事
及

監

察
人
購
買

責
任

保
險
之

情
形

等
）

? 

○
 

    

  
詳

下
列

說
明

。
 

無
。

 

(一
) 員

工
權
益

、
僱

員
關
懷

、
投

資
者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

：
 

有
關
員
工

權
益

事
項
，
經
訂

定
工
作

規
則

等
人

事
規

章
，
並

依
規

定
設

置
職

工
福

利
委

員
會

及
勞

工
退

休
準

備
金
監

督
委

員
會
；
且
於

公
司
網

站
設

置
利
害
關
係
人

及
投
資
人

專
區

，
提
供

利
害

關
係
人

及
投

資
人

查
詢

及
申

訴
；

另
業

務
部

門
依

險
種

成
立

客
服

團
隊

。
 

(二
) 本

公
司
「

董
事

會
議
事

規
則

」
第

16
條

第
1
項

規
定

，
董

事
對

於
會

議
事

項
，

與
其

自
身

或
其

代
表

之
法

人
有
利

害
關

係
者
，

應
於

當
次
董

事
會

說
明
其
利
害
關

係
之
重
要

內
容

，
如
有

害
於

公
司
利

益
之

虞
者

，
不

得
加

入
討

論
及

表
決

，
且

討
論

及
表

決
時

應
予

迴
避
，

並
不
得

代
理

其
他
董

事
行

使
其
表

決
權

。
本
公

司
10

5
年

度
召
開

董
事
會

8
次

，
其

中
須
迴

避
案

件
，

均
依

規
定

迴
避

，
詳

請
參

閱
本

年
度

年
報

第
26

-2
8
頁

。
 

(三
) 董

事
進
修

之
情

形
：

 

1.
 董

事
長
楊

誠
對

10
5
年

進
修

時
數

6
小
時

：
 

(1
) 

10
5
年

10
月

11
日

參
加
「
社

團
法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

」
舉

辦
之

「
從

最
新

重
大

勞
資

爭
議

解
析
企

業
因

應
之
道

」，
進

修
時
數

3
小

時
。

 
(2

) 
10

5
年

11
月

23
日

參
加
「
社

團
法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

」
舉

辦
之

「
舞

弊
風

險
治

理
-治

理
階

層
認
識

舞
弊

風
險
管

理
」，

進
修
時
數

3
小

時
。
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(
1)

 
 

 

 

 

2. 
10

5
3

 
10

5
10

11
3

 
3. 

10
5

9
 

(1
) 

10
5

10
11

3
 

(2
) 

10
5

10
13

3
 

(3
) 

10
5

11
23

-
3

 
4. 

10
5

15
10

6
6

 
(1

) 
10

5
3

15
3

 
(2

) 
10

5
7

22
3

 
(3

) 
10

5
7

29
3

 
(4

) 
10

5
10

11
3

 
(5

) 
10

5
11

23
-

3
 

(6
) 

10
6

3
24

-
3

 
(7

) 
10

6
3

31
3

 
5. 

10
5

21
 

(1
) 

10
5

1
13

3
 

(2
) 

10
5

1
26

10
5

3
 

(3
) 

10
5

3
16

3
 

(4
) 

10
5

6
15

3
 

(5
) 

10
5

7
21

3
 

(6
) 

10
5

10
11

3
 

(7
) 

10
5

11
23

-
3

 
6. 

10
5

24
 

(1
) 

10
5

4
28

4
29

10
5

 
12

 
(2

) 
10

5
10

6
3

 
(3

) 
10

5
10

13
3

 
(4

) 
10

5
10

20
3
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(
1)

 
 

 

 

 
(5

) 
10

5
11

23
-

3
 

7. 
10

5
18

 
(1

) 
10

5
1

26
10

5
3

 
(2

) 
10

5
10

11
3

 
(3

) 
10

5
10

13
3

 
(4

) 
10

5
10

26
3

 
(5

) 
10

5
11

14
I

3
 

(6
) 

10
5

11
23

II
3

  
  

8. 
10

5
6

 

(1
) 

10
5

10
11

3
 

(2
) 

10
5

11
23

-
3

 
9. 

10
5

9
 

(1
) 

10
5

6
16

3
 

(2
) 

10
5

10
11

3
 

(3
) 

10
5

11
23

-
3

 
 (

) 
 

(
)

10
5

31
14

7
 

(
) 

 
10

5
6

16
6
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(
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(
) 

 
 

(
) 

 
10

4
1

1
10

6
 

(
) 

10
3

12
24

 

 
 

 
(

)
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5.
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(2
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10
6

6
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B
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運
作

情
形

(註
1)

 
評

估
項
目

 
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

與
上
市
上

櫃
公

司
企
業

社
會

責
任

實
務
守
則

差
異

情
形
及

原
因

 

一
、
落
實

公
司

治
理

  
(一

)公
司

是
否

訂
定

企
業

社
會

責
任

政
策

或
制

度
，
以
及

檢
討

實
施
成

效
? 

       

 (二
)公

司
是

否
定

期
舉
辦

社
會

責
任
教

育
訓

練
? 

  

(三
)公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

(兼
)

職
單
位
，
並
由

董
事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理
，
及

向
董

事
會
報

告
處

理
情

形
? 

 

○
  

        
    

○

   

○

(一
)本

公
司

訂
有
「

中
央

再
保

險
股

份
有
限

公
司
企

業
社

會
責

任
政

策
」
及
「

中
央

再
保

險
股

份
有

限
公

司
企
業

社
會
責

任
守

則
」
作

為
執

行
企

業
社

會
責

任
之
方

針
以
及

管
理
作

為
之

依
歸
；
各

業
管

單
位

依
據

前
述

政
策

及
守
則

訂
定
年

度
計

畫
，

並
據

以
推

動
執

行
。

 

本
公

司
每

年
定

期
檢

視
實

施
成
效
，
除
做

為
各
單

位
規
劃

未
來

年
度

企
業

社
會

責
任

計
畫
的
依

據
外
，
並

將
實
施
成

果
編

製
「

企
業

社
會

責
任

報
告
書

」。
「

20
16
年

企
業
社
會

責
任

報
告

書
」

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

：

ht
tp

://
m

op
s.

tw
se

.c
om

.tw
/m

op
s/

w
eb

/t1
00

sb
11

 
及

本
公

司
官

方
網

站
：

ht
tp

://
w

w
w.

ce
nt

ra
lre

.c
om

/c
on

te
nt

/in
fo

rm
at

io
n/

in
fo

rm
at

io
n0

9.
ht

m
。

 

(二
)本

公
司

每
年

定
期

舉
辦

誠
信

經
營
、
個

資
保
密
、
法

令
遵

循
及

內
稽

內
控

等
有

關
社

會
責
任
教

育
訓

練
，
且

不
定
期

派
員

參
加

外
部

公
司

治
理

與
企

業
社

會
責

任
相

關
訓

練

或
研

討
會

。
 

(三
)本

公
司

依
據

落
實

公
司

治
理
、
發

展
永

續
環
境
、
維

護
社

會
公

益
及

加
強

企
業

社
會

責
任

資
訊

揭
露

等
四

個
面

向
，
於

總
經

理
督

導
下
，
由

企
劃
室

擔
任

推
動
單

位
並

負

責
協

調
各

業
管

部
門

主
管
，
按

各
部

年
度

工
作
計

畫
推
動

執
行
。
本

公
司

將
執

行
情

形
及

成
果

編
製

成
「
企
業
社

會

責
任

報
告

書
」，

每
年

定
期

向
董

事
會

報
告

。
 

 無
。

 

          無
。

 

   無
。
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運
作

情
形

(註
1)

 
評

估
項
目

 
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

與
上
市
上

櫃
公

司
企
業

社
會

責
任

實
務
守
則

差
異

情
形
及

原
因

 

六
、
其
他

有
助

於
瞭
解

企
業

社
會
責

任
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
 

(一
)本

公
司

「
20

16
年

企
業
社

會
責
任

報
告

書
」

業
已

依
G

R
I 

G
4
編

製
並

提
報

董
事

會
，

且
依

「
對
有
價

證
券

上
市
公

司
及

境
外
指

數
股

票
型
基

金
上

市
之
境
外

基
金
機
構

資
訊

申
報
作

業
辦

法
」

之
規

定
完

成
相

關
申

報
揭

露
作

業
。

 

  
 (
二

)本
公
司

企
業
社

會
責

任
重
點

成
果

如
下

：
 

1.
 
提

供
承
保

能
量

予
直
接

簽
單

保
險

市
場

 
因

應
環
境

變
遷

及
自
然

災
害

之
保
障

，
本

公
司
提

供
承

保
能
量

予
直

接
簽
單

保
險

市
場
，

使
得

簽
單
保

險
公

司
得
以

利
用

地
震
險

、
颱

風
及
洪

水
險

、
營

運
中
斷
險

及
意

外
傷
害

保
險

等
商

品
，

提
供

客
戶

及
消

費
者

安
心

的
保

險
服

務
與

生
命

及
財
產

的
保
障

。
 

2.
 
支

持
政
策

性
保

險
業
務

之
發

展
及

運
作

 
辦

理
「
強

制
汽

車
責
任

保
險

」
、

「
住

宅
地

震
基

本
保

險
」

。
 

3.
 
增

進
保
險

業
界

專
業
交

流
機

會
 

本
公
司
於

10
5
年

對
外
共
舉

辦
12

場
次

，
近

47
0
人

次
參

與
，

如
「

日
本

的
高

齡
壽

險
商

品
研

討
會
」

、
「

從
壽
險

經
驗

漫
談
產

險
公

司
經
營

三
年

期
以

下
傷
害
險

及
健

康
險
」
等

8
項

主
題

。
 

4.
 
響

應
公
益

，
回

饋
社
會

 
10

4
年

贊
助
「

財
團
法

人
張

榮
發

基
金

會
」

所
屬

長
榮

交
響

樂
團

進
行

澳
洲

巡
演

事
宜

，
捐
贈

新
台
幣

30
0,

00
0
元

予
該
基

金
會
。

另
為

關
懷
弱

勢
，

鼓
勵

回
歸
社
會

參
與

，
於

10
5
年

舉
辦

客
戶

聯
誼

活
動

時
，

本
公

司
與

伊
甸

社
會

福
利

基
金

會
視
障

發
展
委

員
會

合
作
，

於
會

場
設
置

按
摩

區
，
由

伊
甸

視
障

按
摩
技
師

提
供

服
務
，

以
增

加
弱

勢
團

體
就

業
機

會
；

並
於

10
5
年

選
購

「
一

家
工

場
(心

路
社

會
福
利

基
金

會
)幸

福
蛋
捲

禮
盒
」
共

12
8
盒

致
贈
員

工
，

及
訂
購
「

愛
盲

土
城
工

坊
手

工
皂

禮
盒

」
致

贈
客

戶
。

 
5.

 
執

行
嚴
謹

的
風

險
管
理

，
維

護
客

戶
及

所
有

利
害

關
係

人
的

權
益

 
風

險
管

理
乃

是
保

險
業

於
公

司
治

理
的

重
要

一
環

，
良

好
的

風
險

管
理

有
助

於
降

低
決

策
失

誤
機

率
、

減
少

或
規

避
損

失
之

可
能

，
並

於
可

接
受

的
風

險

下
，
為
公

司
追

求
最
大

的
利

潤
。

因
此

建
立

一
個

有
效

的
風

險
管

理
制

度
，

是
本

公
司

對
客
戶

及
所
有

利
害

關
係
人

的
責

任
。

 
本

公
司

為
專

業
再

保
險

公
司

，
承

受
保

險
公

司
承

保
社

會
大

眾
所

面
臨

的
天

災
或

人
為

事
件

造
成

的
損

失
，

需
要

有
完

善
風

險
管

理
機

制
，

以
因

應
整

體

營
運
所
可

能
面

臨
的
風

險
，

並
保

持
適

當
的

清
償

能
力

，
以

維
護

客
戶

及
所

有
利

害
關

係
人
的

權
益
。

 
為

有
效

規
劃

、
監

督
與

落
實

執
行

風
險

管
理

事
務

，
本

公
司

設
立

隸
屬

董
事

會
的

風
險

管
理

委
員

會
，

委
員

會
由

獨
立

董
事

、
總

經
理

及
各

單
位

主
管

共

同
組
成
，

特
由

獨
立
董

事
擔

任
召

集
人

，
並

定
期

向
董

事
會

提
出

報
告

，
及

執
行

董
事

會
風

險
管
理
決

策
。

 

6.
 
提

供
員
工

安
全

與
健
康

之
工

作
環

境
 

本
公
司
著

重
意

外
事
故

之
預

防
與

環
境

之
清

潔
衛

生
，

辦
公

環
境

定
期

進
行

水
質

及
C

O
2
檢

測
、
舉
辦

勞
工

安
全
講

習
、

消
防
演

練
及

實
施
門

禁
管

制
，

且
定
期
安

排
員

工
健
康

檢
查

。
 

(三
)其

他
社

會
責

任
執
行

成
效

，
請
參

閱
中

央
再

保
官

方
網

站
「

企
業

社
會

責
任

專
區

」
：

ht
tp

://
w

w
w

.c
en

tra
lre

.c
om

/c
on

te
nt

/in
fo

rm
at

io
n/

in
fo

rm
at

io
n0

9.
ht

m
。
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16 13  105.01.29 (1) 105  
(2) 104  
(3) 104  

16 14  105.03.17 (1)  
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 0 0 0 0

 0 0 0 0
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96.8 10 600,000 6,000,000 525,000 5,250,000
 

250,000  
 96.7.26

096003763

97.8 10 600,000 6,000,000 551,250 5,512,500
 

262,500  
 97.7.25

0970036541

102.7 10 600,000 6,000,000 562,275 5,622,750
 

110,250   
102.7.3

1020024886
1  
2  
3  
4  
5  

 
 

 
 
  

( ) 
  

 

 
 562,275 37,725 600,000 106.4.2

 

 

( )  
106 4 2  

( )  

   
 

 1 3 38 8,420 34 8,496
 123,266,689 81,020 337,187,159 90,369,256 11,370,876 562,275,000
 21.92 0.01 59.98 16.07 2.02 100

3
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( )  

  10  106 4 2  
( ) 

   (%) 

1 999 2,678 318,250 0.06

1,000 5,000 3,525 7,691,670 1.37

5,001 10,000 910 6,728,256 1.20

10,001 15,000 414 4,935,227 0.88

15,001 20,000 230 4,155,113 0.74

20,001 30,000 244 5,936,862 1.06

30,001 50,000 195 7,503,826 1.33

50,001 100,000 148 10,302,360 1.83

100,001 200,000 77 10,414,508 1.85

200,001 400,000 35 10,352,086 1.84

400,001 600,000 14 6,638,359 1.18

600,001 800,000 6 3,933,183 0.70

800,001 1,000,000 2 1,690,600 0.30

1,000,001  18 481,674,700 85.66

 8,496 562,275,000 100

 

( )  

 
106 4 2  

  ( ) 
 

  (%) 

( )  197,541,037 35.13
 123,266,689 21.92

( )  48,788,966 8.68
( )  47,491,873 8.45
( )  33,526,675 5.96

EFG  6,967,707 1.24
 6,541,899 1.16
 3,303,076 0.59

( )  2,610,040 0.46
 1,975,000 0.35
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( )  

 

 105  104  
 

106 4 2
( 8) 

 16.30 18.00 15.55 
 13.55 13.65 14.40 

 
 

( 1)  14.56 16.45 15.06 
 16.89 16.63 NA  

( 2)  ( 9) 15.93 NA 
 562,275,000 562,275,000 NA 

 1.36 1.36 NA  
 ( 3) 

 ( 9) 1.36 NA 
 ( 9) 0.70 NA 

 ( 9) - NA  
  ( 9) - NA 

 

 
( 4) ( 9) - NA 

( 5) 10.50 11.84 NA 
( 6) ( 9) 23.00 NA  

( 7) ( 9) 4.35% NA 
1  
2  
3  
4

 
5  
6  
7  
8

 
9 105  

( )  

1.  

 

 

2.  

105 106 3 22 16 22
0.50 106 5 31  
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( )  

 

( )  

1.  

 
 

 

 

2. 
 

(1) 105
6,174,692

2,700,000
 

(2)  

3.
(1) 

106 3 22 16 22 105
6,174,692 2,700,000

105

(2) 

4. 

 

104 6,740,546
2,700,000  

( )  
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( )  

2 H501031  

1.  
% 

105  104  
  %  % 

 8,751,585 62.33 8,315,563 58.58 
 3,884,165 27.66 4,361,695 30.73 

 12,635,750 89.99 12,677,258 89.31 
 1,320,010 9.40 1,444,541 10.18 
 85,991 0.61 72,491 0.51 

 1,406,001 10.01 1,517,032 10.69 
     14,041,751 100.00 14,194,290 100.00 

2. ( )  
% 

105  104   
  %  % 
 1,628,941 11.60 1,688,744 11.90 

 295,891 2.11 330,286 2.33 
 336,780 2.40 393,372 2.77 
 3,603,033 25.65 3,319,786 23.39 

 8,240 0.06 3,425 0.02 
 280,200 2.00 261,745 1.84 

 1,404,796 10.00 1,361,784 9.59 
 49,750 0.35 23,230 0.16 

 1,453,627 10.35 1,414,125 9.96 
 958,367 6.83 912,379 6.43 
 51,970 0.37 51,228 0.36 

 2,285,907 16.28 2,325,930 16.39 
 644,091 4.59 763,239 5.38 
 1,040,158 7.41 1,345,017 9.48 

     14,041,751 100.00 14,194,290 100.00 
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3.

(1)

(2)

(3)

( )

1.

(1)
105 ( )

54 23 5
17 6 3

(
)

101 57 3 17 164 11 6 9 24 129 13 7 3 
102 56 3 17 164 12 6 9 24 123 13 6 3 
103 54 3 17 165 10 5 8 24 123 13 5 2 
104 54 3 17 165 10 5 8 24 123 13 5 2 
105 54 3 17 164 9 6 8 23 125 14 5 1 

(2)

105 32,793.19
7.07% 1,459.62 7.23%

31,333.57 7.06 %
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%

% % %

101 25,988.31 12.44 1,204.83 6.59 24,783.48 12.75 1:20.6 
102 27,084.36 4.22 1,249.04 3.67 25,835.32 4.24 1:20.7 
103 29,033.50 7.20 1,322.20 5.86 27,711.30 7.26  1:21.0 
104 30,627.96 5.49 1,361.19 2.95 29,266.77 5.61  1:21.5 
105 32,793.19 7.07 1,459.62 7.23 31,333.57 7.06  1:21.5 

2.

( )
( )

( )
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3.  

105  

(1)  
105 1,459.62
7.23%( )

105 1 8 104
4.5%

62.02 10.91%
14.62 14.43%

5 10 11
12.24

5.61% 54.87%
43.2% 11.67% (

) 24.10%
15.77% 4.70% 0.56%   

 
% 

105  104   
 

 % % 
 230.25 5.61 15.77 218.01 
 68.54 (5.31) 4.70 72.38 

 44.95 (5.03) 3.08 47.33 
 14.14 (14.92) 0.97 16.62 
 9.45 12.10 0.65 8.43 

 800.93 9.19 54.87 733.49 
 630.50 10.91 43.20 568.48 
 170.43 3.28 11.67 165.01 

 8.12 (15.50) 0.56 9.61 
 351.78 7.35 24.10 327.70 

 34.92 0.95 2.39 34.59 
 115.93 14.43 7.94 101.31 
 11.34 (4.14) 0.78 11.83 

 16.94 9.64 1.16 15.45 
 154.17 4.12 10.56 148.07 
 18.48 12.34 1.27 16.45 

     1,459.62 7.23 100.00 1,361.19
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105

785.42 104 681.83 103.59 ( )
104 50.09% 53.81%

104 44.39 128.33
83.94 104 317.23 345.38

28.15 104 60.94 65.83 4.89
109.26% 107.51%  

 
% 

105  104     
 

   % %

 128.33 83.94 55.74 44.39  20.36 
 49.62 (8.79) 72.40 58.41  80.70 

 24.01 2.28 53.41 21.73  45.91 
 15.45 (8.41) 109.26 23.86  143.56 
 10.16 (2.66) 107.51 12.82  152.08 

 468.83 29.82 58.54 439.01  59.85 
 345.38 28.15 54.78 317.23  55.80 
 123.45 1.67 72.43 121.78  73.80 

 1.09 (8.12) 13.42 9.21  95.84 
 137.55 6.74 39.10 130.81  39.92 

 17.45 2.64 49.97 14.81  42.82 
 38.69 (1.31) 33.37 40.00  39.48 
 2.72 (0.91) 23.99 3.63  30.68 

 6.39 1.13 37.72 5.26  34.05 
 65.83 4.89 42.70 60.94  41.16 
 6.47 0.30 35.01 6.17  37.51 

     785.42 103.59 53.81 681.83  50.09 
 

22.67%
13.48%

10.70% 7.90% 7.84%
62.59%  

 

106 (106 2 ) 1.92%
5

3
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(2)  
105 3 1,333.57 7.06%

 

       
% 

 105  104  
( ) 53.31 56.43

( ) 77.52 78.17
( ) 50.73 46.58

( ) 133,109  124,582
( ) 240.35  234.16

( ) 31,333.57 29,266.77
( ) 7.06 5.61

 

80.6% 2.04% 10.79%
6.57% 99.34%

0.66%
12.89% 32.15%

4.64% 2.09%  
       

% 
105  104   

  % %  
 2,520,860 12.89 80.45 2,232,945

 56,720 2.14 1.81 55,534
 329,065 4.79 10.50 314,037
 205,895 (32.15) 6.57 303,447

 3,112,540 7.11 99.34 2,905,963
 4,502 (2.02) 0.14 4,595

 7,141 1.75 0.23 7,018
 9,080 (0.23) 0.29 9,101
 94 - 0.00 0

 20,817 0.50 0.66 20,714
 2,525,362 12.86 80.60 2,237,540

 63,861 2.09 2.04 62,552
 338,145 4.64 10.79 323,138
 205,989 (32.12) 6.57 303,447

     3,133,357 7.06 100.00 2,926,677
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(3)
105 3

466.11 104 441.62 24.49 5.55%
105 31.93%

104 32.44% 0.51%

187.17 104 185.69 1.48 0.8%
104

(4)

102

 10 

OIU

( )
1.
2.

(1)

(2) 104

3.
(1)

(2) IFRS 4 IFRS 9

(3)
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(4)  

 

( )  

1.  

 

(1)  

(2) 
 

(3)  

(4)  

(5)  

(6)  

(7)  

2.  

 

(1)  

(2) 
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(3) 

 
( )  

1. ( ) ( )  

 
% 

105  104   
  %  % 

 12,635,750 89.99 12,677,258 89.31 
 1,406,001 10.01 1,517,032 10.69 

     14,041,751 100.00 14,194,290 100.00 

2.   

105  
% 

 
 

  

 1,459.62 31,333.57 
 466.11 187.17

% 31.93 0.6 
 87.52 38.84 

% 18.78 20.75 
 

3.  

 

 

106
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100

4.

(1) (2) (3)

(1)

56.2275
(Standard & 

Poor's)
106 A

twAA+ 105 7
A.M. Best A

(2)
A. 

B.
C. D.

E.
105
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-

(3)

5.

(1)

99 A.M.Best
A 102 Standard & Poor's

A

40 105 94.99

(2)

- 77 -



(3)

( )
1.

2.
( )
( ) ( ) ( )

    %

105 104
106

( 2)

(%) 
(

) (%) 
(

) (%) 
(

)

2,411,994 17.18 2,326,504 16.39

11,629,757 82.82 11,867,786 83.61

14,041,751 100.00 14,194,290 100.00

2

1

2
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( )

( )

104  8,315,563 4,361,695 1,444,541 72,491 14,194,290

105  8,751,585 3,884,165 1,320,010 85,991 14,041,751

%
105 104

% %
 14,041,751 (1.07) 14,194,290 (13.18)

 13,132,921 (1.11) 13,279,884 (13.00)

 796,968 1.70 783,651 (6.79)

 111,862 (14.45) 130,755 (46.57)

106 4 2

105 104 106 4 2
( )

129 132 129 
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 

129 132 129 
40.71 40.42 41.31 
10.40 10.28 10.50 

- - - 
43.41 43.94 42.63 
55.81 55.30 56.59 

0 0 0 

(
)

0.78 0.76 0.78 
106.04.02 1
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( )
 

1.  

(1)  
(2)  
(3) ( )  
(4)  

105 368

4  

(5)  
(6)

  
(7)

 
(8)

 

2.  

 
94 7 1

6%  

3.  

 

     4.  
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( )

 

1.  

2.  

 

( )  

1.  

 

(1)  
(2)  
(3)

 
(4)

 
(5)  
(6)  
(7)  

2.  
(1)

 
(2)

 
(3)

 
(4) (

)  
(5)

 
(6)

 
(7)
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( )  

     

 105.1.1-105.12.31    
 105.4.1-106.3.31   

 105.1.1-105.12.31   

 105.1.1-105.12.31   

 105.1.1-105.12.31   

 

 105.4.1-106.3.31   

 105.2.1-106.1.31 

 

 

 

 105.12.1-106.11.30

 

 

( )  

     

105.1.1-105.12.31  

105.1.1-105.12.31  

105.1.1-105.12.31  

105.4.1-106.3.31  

105.2.1-106.1.31 
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( )
 

( )  

1.  
                                                                                     

 ( 1)  
 

105  104  103  102  101  
106 4 2

( 4) 
 15,588,709 16,461,567 18,430,910 17,673,887  17,008,182  NA 
 116,044 248,065 399,901 183,877  310,154  NA 

3  12,908,694 11,698,239 9,909,822 9,814,286  9,617,139  NA 
 3,624,254 3,455,783 3,859,592 3,877,374  3,490,724  NA 
 208,193 213,444 214,772 203,973  207,133  NA 
 2,480 3,786 1,531 2,142  3,438  NA 

3  1,139,858 1,184,187 1,192,639 1,181,693  1,463,858  NA 
 33,588,232 33,265,071 34,009,167 32,937,232  32,100,628  NA 
 317,140 425,192 577,906 393,767  852,881  NA 

3 25,879 31,549 66,470 11,785  1,266  NA 
 23,594,638 23,279,625 23,664,460 23,382,630  23,090,610  NA 

3,142 8,015 5,778 772  0  NA 
3  148,224 171,209 237,637 114,730  161,950 NA 

  24,089,023 23,915,590 24,552,251 23,903,684  24,106,707  NA  
 ( 2) 24,309,183 25,226,981 24,578,414  24,382,332  NA 
 5,622,750 5,622,750 5,622,750 5,622,750  5,512,500  NA 
 300,000 300,000 300,000 300,000  300,000  NA 
 3,834,455 3,459,020 3,369,901 3,178,535  2,833,627  NA  
 ( 2) 3,065,427 2,695,171 2,503,805  2,447,752  NA 
 (257,996) (32,289) 164,265 (67,737) (652,206) NA 
 9,499,209 9,349,481 9,456,916 9,033,548  7,993,921  NA  
 ( 2) 8,955,888 8,782,186 8,358,818  7,718,296  NA 

1 102 1 1  
2 105  
3 (1) 

 
(2)  
(3)  
(4)  

4  
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2.  
                                                                                   

 ( 1)  
 

105  104  103  102  101
106 4

2

( 3)
 13,444,095 14,068,010 16,283,563 15,384,494 14,350,515 NA 
 1,223,947 1,319,034 1,376,146 1,322,146 1,134,404 NA 
 913,911 983,606 1,001,012 944,214 773,699 NA 
 (1,190) (1,790) (1) 586 19,947 NA 
 912,721 981,816 1,001,011 944,800 793,646 NA 
 765,790 765,865 870,874 732,090 678,934 NA 
 NA NA NA NA NA NA 
 765,790 765,865 870,874 732,090 678,934 NA 

( ) (222,469) (198,570) 227,224 583,162 194,415 NA 
 543,321 567,295 1,098,098 1,315,252 873,349 NA 
 NA NA NA NA NA NA 
 NA NA NA NA NA NA 
 NA NA NA NA NA NA 
 NA NA NA NA NA NA 

( ) ( 2 ) 1.36 1.36 1.55 1.30 1.21 NA 
1 102 1 1  
2  
3   

 ( ) -  

1. -  
                                                                          

 ( ) 
 101  

17,008,182 
2,388,138 
9,617,139 
1,475,820 

207,133 
3,438 

1,399,128 
32,098,978 

926,767 
1,266 
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 ( ) 

 101  
23,090,610 

86,954 
24,105,597 

 
24,381,222 
5,512,500 

300,000 
2,700,597 

 
2,314,722 
(519,716) 
7,993,381 

 7,717,756 
100 1 1                        

2. -  
                                                                           

 ( 1)  

 101  
14,350,515 
1,134,404 

774,222 
19,979 

(32) 

794,169 

679,368 

NA 
0 

0 

679,368 
( ) ( 2 ) 1.21 

1 100 1 1  
2                                                         

( )  

  
105   
104   
103   
102   
101   
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( )

( 1)

105 104 103 102 101

106
4 2
( 3)

(1.07%) (13.18%) 4.47% 8.92% 4.18% NA 

(9.46%) (8.70%) 7.45% 0.85% 8.48% NA 

(1.11%) (13.00%) 3.55% 9.99% 4.19% NA 

2.29% 2.28% 2.60% 2.25% 2.16% NA 

8.13% 8.14% 9.42% 8.60% 8.98% NA 

0.52% 1.27% 1.40% 1.59% 2.28% NA 

0.51% 1.24% 1.37% 1.55% 2.22% NA 

( 2) 95.28% 97.75% 106.04% 98.69% 102.62% NA 

( 2) 32.44% 32.81% 31.70% 33.94% 32.39% NA 

( 2) 62.84% 64.94% 74.34% 64.75% 70.23% NA 

138.25% 142.04% 161.41% 163.18% 167.66% NA 

147.82% 151.82% 172.89% 173.24% 179.74% NA 

1.10% 1.15% 1.06% 1.08% 1.38% NA 

248.39% 248.99% 250.23% 258.84% 288.85% NA 

1.60% (1.14%) 4.69% 13.01% 12.27% NA 

32.34% 32.81% 31.54% 33.78% 32.29% NA 

( 20% )
1.

2.
3.

1 102 1 1

2 3 102 12
31 103

(103 60% 45% 104 60% 45% 105 63% 48%)

3
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( ) --  

( ) 
 

 101  
 4.18%

 8.48% 
 4.19%

 2.16%
 8.99%

 2.65%
 2.58%
 102.62%
 32.39%

 

 70.23%
 167.67%

 179.76%
1.38%

 288.87%
 12.29%

 

 32.29%

100 1 1
 

 
 

1.  
(1) = - /  

 
(2) = - /  

 
(3) = - /  

                 
= -  

2.  
(1) = + 1- ) /  

= + / 2 

(2) = /  
= + / 2 

(3) = 
/ + - / 2  

(4) =  / + - / 2  
(5) = +  
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(6) = /  

= -  
= - + - + + +  

(7) =  /  
= - +  
= -  

3.  
(1) =  /  
(2) =  /  
(3) = / )   /  
(4) = /  

= + + +  
(5) = - /  
(6) = /  

= + + + +  
 

105  

89  

105   
90 161  
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- 93 -



- 94 -



- 95 -



- 96 -



- 97 -



- 98 -



- 99 -



- 100 -



- 101 -



- 102 -



- 103 -



- 104 -



- 105 -



- 106 -



- 107 -



- 108 -



- 109 -



- 110 -



- 111 -



- 112 -



- 113 -



- 114 -



- 115 -



- 116 -



- 117 -



- 118 -



- 119 -



- 120 -



- 121 -



- 122 -



- 123 -



- 124 -



- 125 -



- 126 -



- 127 -



- 128 -



- 129 -



- 130 -



- 131 -



- 132 -



- 133 -



- 134 -



- 135 -



- 136 -



- 137 -



- 138 -



- 139 -



- 140 -



- 141 -



- 142 -



- 143 -



- 144 -



- 145 -



- 146 -



- 147 -



- 148 -



- 149 -



- 150 -



- 151 -



- 152 -



- 153 -



- 154 -



- 155 -



- 156 -



- 157 -



- 158 -



- 159 -



- 160 -



- 161 -



 

 

  
 

% 

  
 105  104  

 % 

 15,588,709 16,461,567 (872,858) (5.30)
 116,044 248,065 (132,021) (53.22)

12,908,694 11,698,239 1,210,455 10.35
 3,624,254 3,455,783 168,471 4.88

 208,193 213,444 (5,251) (2.46)
 2,480 3,786 (1,306) (34.50)
 1,139,858 1,184,187 (44,329) (3.74)
 33,588,232 33,265,071 323,161 0.97
 317,140 425,192 (108,052) (25.41)

 25,879 31,549 (5,670) (17.97)
 23,594,638 23,279,625 315,013 1.35
 3,142 8,015 (4,873) (60.80)
 148,224 171,209 (22,985) (13.43)
 24,089,023 23,915,590 173,433 0.73

 5,622,750 5,622,750 - -
 300,000 300,000 - -
 3,834,455 3,459,020 375,435 10.85

 (257,996) (32,289) (225,707) (699.02)
 9,499,209 9,349,481 149,728 1.60

�  
( ) 

1.  
2. 

 
3.  

�  
�  
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% 

 
 105  104  ( )  % 

 13,444,095 14,068,010 (623,915) (4.43)
 12,220,148 12,748,976 (528,828) (4.15)
 310,036 335,428 (25,392) (7.57)
 913,911 983,606 (69,695) (7.09)

 (1,190) (1,790) 600 33.52
 912,721 981,816 (69,095) (7.04)

 146,931 215,951 (69,020) (31.96)
 765,790 765,865 (75) (0.01)

� ( ) 
1.  
2.  

� 5 106  
�  
�  

  
 

 
 

 
  

  
 

  
16,461,567 1,061,961 (1,934,819) 15,588,709 - - 

1.  

(1) 1,061,961
 

(2) 1,934,819
 

2.  

3.  
  

 
  

  
  

 
 

  
15,588,709 867,388 (5,223,454) 11,232,643 - - 
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105   

 

105
  

 

105  
( )  

105

 

 

( ) 
 

 

 

( ) 73  

( )  

( )  

( )  

( )  

( )  

( )  

105
17.18% 10%

89.99%
10.01%
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( ) 

 

( )  

( ) 

 

( )  
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105

169~172    

  

 

   

 

  

 

 
( ) 36 3 2

 

( )  

1.  

(1)  

 

(2)  

 

2.  
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(1)  

RBC

 
1  

 
2  

(Value at Risk,VaR)

 
3  

 
4  

(Key Risk Indicators,KRI)  

(2)  
1  

 
2  
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VaR

 
3  

 
4  

 

(3)  
1

 
2

 
3

 
4

 

(4)  

VaR
RAROC(Risk-adjusted Return of Capital)
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中央再保險股份有限公司

董事長 楊誠對
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