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242,150 合約保證 工程保證 

34,300 合約保證 工程保證 

200,000 合約保證 工程保證 

30,000 融資保證 金融機構融資額度保證

30,000 融資保證 金融機構融資額度保證

同創資源 
24,077 合約保證 工程保證 

3,000 融資保證 銀行融資額度保證 

双建光電 45,000 融資保證 銀行融資額度保證 

合計 1,543,445   

第四案  

案由：一○九年度私募有價證券辦理情形報告案，敬請  鑒察。 

說明：一、依據證券交易法第 43 條之 6 第 7 項規定，私募有價證券得於股東

會決議之日起 1 年內分次辦理。本公司於 109 年 6 月 24 日股東常會

通過授權董事會，於普通股不超過 10,000,000 股額度內辦理私募普通

股，並自股東會決議之日起一年內分二次辦理。 

二、109年股東常會決議後尚未辦理私募有價證券，因辦理期限將屆，於

剩餘期限內無繼續辦理私募之計畫，並經董事會決議不繼續辦理私募

普通股案。 

議事經過摘要： 

1.股東戶號 6366 發言：依據營業報告書及年報資料，對公司未來營運展望、組織架

構、員工人數、董事持股成數、庫藏股、應收帳款和對子公司資金貸與背書保證提

問，並經主席、會計師和審計委員回覆。 

2.股東戶號 34664 發言：對應收債權轉換資金融通、短期借款、市場缺工缺料和供應

商訴訟及子公司和環保訴訟情形提問，並經主席回覆。 

3.股東戶號 44051 發言：對借款利率提問，並經主席回覆。 

4.股東戶號 42729 發言：對存貨、應收帳款、業外投資和訴訟及借款利率情形提問，

並經主席回覆。 

肆、承認事項 

第一案 （董事會提） 

案由：一○九年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 

說明： 

一、本公司一○九年度營業報告書及經會計師查核完竣之一○九年度個體
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財務報表及合併財務報表，經董事會決議通過，並送請審計委員會查

核竣事。 

二、營業報告書及財務報表請參閱附件一和附件三。 

三、謹提請  承認。 

議事經過摘要： 

1.股東戶號 6366 發言：對財務報表提問，並經主席和會計師回覆。 

2.股東戶號 34664 發言：對財務報表提問，並經主席和會計師回覆。 

3.股東戶號 42729 發言：對營業成本、存貨、現金部位、子公司營業狀況和訴訟

提問，並經主席回覆。 

決議：經出席股東總表決權數 43,050,820 權票決後，本案照原案通過。 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 42,629,598 權 

(含電子投票 744,179 權) 
99.02% 

反對權數 79,642 權 

(含電子投票 79,642 權) 
0.18% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 341,580 權 

(含電子投票 117,464 權) 
0.80% 

第二案 （董事會提） 

案由：一○九年度虧損撥補案，敬請  承認。 

說明： 

一、本公司一○九年度虧損撥補表請參閱附件四。 

二、謹提請  承認。 

決議：出席股東總表決權數 43,050,820 權票決後，本案照原案通過。 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 42,656,733 權 

(含電子投票 771,314 權) 
99.08% 

反對權數 49,296 權 

(含電子投票 49,296 權) 
0.11% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 344,791 權 

(含電子投票 120,675 權) 
0.81% 
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伍、討論事項 

第一案 （董事會提） 

案由：修訂本公司背書保證作業程序案，提請  討論。 

說明： 

一、配合公司業務需要擬修訂本公司背書保證作業程序，修訂條文對照表

請參閱附件五。 

二、敬請  決議。 

議事經過摘要： 

1.股東戶號 34664 發言：對修訂條文和工程時程提問，並經主席回覆，主要內容

為本集團目前事業核心聚焦於工程本業，承作國內外大型廠商之工程及公共工

程等，未來預期取得工案金額皆為億元以上之案件，依行業特性將有合約背書

保證需求，且為能順利向金融機構商談優惠之融資金額，融資背書保證係必備

條件之一，故實有增加本公司及子公司整體背書保證總額之必要性。 

2.股東戶號 6366 發言：對修訂條文提問，並經主席回覆。 

決議：出席股東總表決權數 43,050,820 權票決後，本案照原案通過。 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 42,641,022 權 

(含電子投票 755,603 權) 
99.04% 

反對權數 65,538 權 

(含電子投票 65,538 權) 
0.15% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 344,260 權 

(含電子投票 120,144 權) 
0.81% 

第二案 （董事會提） 

案由：申辦一一○年度私募普通股案，提請  討論。 

說明： 

一、籌資目的及額度：為引進對本公司未來之營運能產生直接或間接助益

之對象，進而有利於本公司進行產業垂直或水平整合，或進行多角化

經營等以因應公司長期發展，擬提請股東會授權董事會，於普通股不

超過10,000,000股額度內辦理私募普通股，並自股東會決議之日起一

年內分二次辦理。 
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二、依據證券交易法第43條之6第6項規定及公開發行公司辦理私募有價證

券應注意事項，將本次辦理私募相關事宜說明如下： 

(一)私募價格訂定之依據及合理性： 

本次發行價格將不低於下列二基準計算價格較高者之八成，且不

得低於股票面額： 

1.定價日前一、三或五個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算數

平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股

價。 

2.定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無

償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價。 

實際定價日及實際私募價格於不低於股東會決議成數之範圍內

授權董事會視日後洽特定人情形決定之。上述發行價格之訂定，

除考量證券交易法對私募有價證券有三年轉讓限制外，係參考相

關法令規範及普通股收盤價而定，應屬合理。 

(二)特定人選擇之方式： 

1.依證券交易法第43條之6規定選擇特定人，並以策略性投資人

為限。 

2.應募人之選擇方式與目的、必要性及預計效益：因應公司長期

發展所需，將選擇對本公司未來之營運能產生直接或間接助益

之對象，進而有利於本公司進行產業垂直或水平整合，或進行

多角化經營等之策略性投資人，以提升公司之競爭力，進而增

進股東權益。 

(三)辦理私募之必要理由： 

1.不採用公開募集之理由：考量資本市場狀況、發行成本及採私

募方式相對具時效性及便利性等因素，以利引進策略性投資

人，且私募股票有限制轉讓的規定，較可確保與策略性投資人

長期合作關係，故不採用公開募集而以私募方式辦理現金增資

發行新股。 

2.辦理私募之資金用途及預計達成效益： 

本公司將視市場及洽特定人之狀況，授權董事會於股東會決議

之日起一年內分二次辦理，各分次資金用途及預計達成效益如

下： 
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（1）各分次私募之股數：第一次以10,000,000股為上限，第二

次為在10,000,000股之剩餘額度內為上限。 

（2）各分次資金用途：皆為充實營運資金、強化財務結構及引

進策略性投資人後之業務擴展資金需求。 

（3）各分次預計達成效益：各分次皆為配合公司長期發展，引

進策略性投資人預計可擴增公司之業務，增加營運績效，

提升本公司之競爭優勢，對公司股東權益有正面且實質之

助益。 

(四)獨立董事是否有反對或保留意見：無。 

(五)本公司經營團隊將以不因引進策略性投資人而使經營權發生重

大變動為目標，洽詢適當之應募人。 

三、本次私募普通股之權利義務原則上與本公司已發行之普通股相同。惟

依據證券交易法規定，本次私募之普通股於發行後三年內原則上不得

自由轉讓，本公司於發行滿三年後，擬依證券交易法等相關規定向主

管機關申請本次私募之普通股公開發行及上市交易。 

四、本次私募發行普通股未盡事宜，擬提請股東會授權董事會得視產業狀

況調整、訂定與辦理，未來如因主管機關指示修正或基於營運評估或

因客觀環境需要變更時，亦授權董事會全權處理之，上述未盡事宜，

除法令另有規定外，授權董事長依法全權處理之。 

五、敬請  決議。 

議事經過摘要： 

1.股東戶號 34664 發言：對私募案對象和股權提問，並經主席回覆。 

2.股東戶號 6366 發言：對私募案對象和股權提問，並經主席回覆。 

決議：出席股東總表決權數 43,050,820 權票決後，本案照原案通過。 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 42,633,724 權 

(含電子投票 748,305 權) 
99.03% 

反對權數 77,541 權 

(含電子投票 77,541 權) 
0.18% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 339,555 權 

(含電子投票 115,439 權) 
0.79% 
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第三案 （董事會提） 

案由：發行限制員工權利新股案，提請  討論。 

說明： 

一、擬依據公司法及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價

證券處理準則」(以下簡稱募發準則)等相關規定，發行限制員工權利

新股。 

二、有關發行及認股辦法請參閱本手冊第41~42頁附件六，相關內容說明如

下： 

(一)發行價格：發行價格不超過每股新臺幣16元，亦得無償配發，但

實際發行價格由董事會決議訂定。 

(二)發行總額：新臺幣20,000,000元，每股面額新臺幣10元，共計

2,000,000股。 

(三)發行條件： 

1.既得條件：員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，自增資基

準日起，於下列各既得期限屆滿仍在職，未曾有違反本公司勞

動契約、工作規則或公司規定等情事，且期滿日前一年度個人

績效表現達本公司所訂之目標，並經董事長核可者，可分別達

成既得條件之股份比例如下： 

(1) 屆滿一年：既得30％ 

(2) 屆滿二年：既得30％ 

(3) 屆滿三年：既得40％ 

2.未達既得條件之處理：本公司得以收回已發行之限制員工權利

新股並予以註銷(詳細內容詳本公司發行及認股辦法)。 

(四)員工之資格條件： 

1.給與日當日已到職之本公司全職正式員工為限。 

2.實際被給與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年

資、職級、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參

考之條件等因素等，由董事長核定後提報董事會同意。 

3.單一員工獲配之股數依募發準則規定辦理。 

(五)辦理本次限制員工權利新股之必要理由：吸引及留任公司所需專

業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以祈共同創造更高之公司
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及股東利益。 

(六)可能費用化之金額：本次預計發行之限制員工權利新股若全數達

成既得條件，以2,000,000股及發行價格以每股新臺幣16元計算，

設算估計可能費用化金額合計為新台幣5,300,000元（以110年3月

25日之收盤價每股18.65元估算），並以110年8月發行設算，分年

認列相關費用分別為（110年8~12月）新台幣736,110元、（111

年）1,766,664元、（112年）1,766,664元及（113年1~7月）1,030,562

元。 

(七)對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：本次預計

發行之限制員工權利新股發行普通股2,000,000股及發行價格以

每股新臺幣16元計算，若以110年03月25日之收盤價每股18.65元

估算，對公司每股盈餘可能減少金額分別約為新台幣0.01元（110

年）、0.02元（111年）、0.02元（112年）及0.01元（113年）。 

(八)未達既得條件前股份權利受限情形： 

1.不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設

定，或作其他方式之處分。 

2.可參與配股、配息及現金增資認股等。 

3.獲配之配股配息不需交付信託保管。 

(九)其他重要約定事項（含股票信託保管等）： 

1.本次發行之限制員工權利新股以股票信託保管之方式辦理，既

得條件未成就前，不得以任何理由或方式向受託人請求返還限

制員工權利新股。 

2.限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股

票信託機構進行(包括但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、

展延、解除、終止，及信託財產之交付、運用及處分指示。 

3.員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、

表決權及其他有關股東權益事項皆委託信託保管機構代為行使

之。 

(十)其他應敘明事項： 

1.於主管機關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要一

次或分次發行，實際發行日期得由董事會授權董事長訂定之。 
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2.本辦法經董事會同意，嗣後如因法令修改、主管機關審核要求

或客觀環境改變而有修正之必要時，除法令規定需經股東會通

過者外，其餘授權董事長修訂本辦法，嗣後再提董事會追認後

始得發行。 

3.本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 

三、敬請  決議。 

決議：出席股東總表決權數 43,050,820 權票決後，本案照原案通過。 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 42,613,596 權 

(含電子投票 728,177 權) 
98.98% 

反對權數 92,866 權 

(含電子投票 92,866 權) 
0.21% 

無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 344,358 權 

(含電子投票 120,242 權) 
0.81% 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會一一○年五月七日上午十一時六分散會。 

本議事錄依據公司法第一百八十三條規定，記載議事經過之要領及其結果，股東會詳細之

議事內容，仍以錄音或錄影紀錄內容為準。 
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附件二 、一○九年度審計委員會審查報告書

12



附件三 、一○九年度會計師查核報告及財務報表
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附件四 、一○九年度虧損撥補表
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附件五 、背書保證作業程序修訂條文對照表 

同開科技工程股份有限公司 

背書保證作業程序修訂條文對照表 

條號 修訂前原條文 修訂後條文 修訂原因

第五條（背

書保證之額

度）

本公司依第三條各項背書保

證之限額如下: 

一、融資背書保證：對外總

額及對單一企業金額以

不超過本公司淨值百分

之五十為限。

二、關稅背書保證：單一金

額以進口將行復運出口

貨物關稅額為限，總額以

不超過本公司淨值百分

之五十為限。

三、合約背書保證：為他公

司單一工程合約責任範

圍背書保證以簽約總額

為限，總額以不超過本公

司淨值三倍為限。

四、其他背書保證：其他非

融資、關稅與工程履約背

書保證單一限額與總額

以不超過本公司淨值百

分之五十為限。

本公司及子公司整體背書保

證之總額及對單一企業背書

保證金額以不超過本公司淨

值之五倍為限。

因業務往來關係所從事背書

保證，除前二項所述限制之

外，個別背書保證金額，以

不逾雙方間業務往來金額為

限，所稱業務往來金額係指

本公司依第三條各項背書保

證之限額如下: 

一、融資背書保證：對外總

額及對單一企業金額以

不超過本公司淨值百分

之五十二百為限。

二、關稅背書保證：單一金

額以進口將行復運出口

貨物關稅額為限，總額以

不超過本公司淨值百分

之五十為限。

三、合約背書保證：為他公

司單一工程合約責任範

圍背書保證以簽約總額

為限，總額以不超過本公

司淨值三倍為限。

四、其他背書保證：其他非

融資、關稅與工程履約背

書保證單一限額與總額

以不超過本公司淨值百

分之五十為限。

本公司及子公司整體背書保

證之總額及對單一企業背書

保證金額以不超過本公司淨

值之五倍十倍為限。

因業務往來關係所從事背書

保證，除前二項所述限制之

外，個別背書保證金額，以

不逾雙方間業務往來金額為

限，所稱業務往來金額係指

因應公司工

案業務需

求，增加背

書保證限額

比例
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雙方間工程承攬、進貨或銷

貨金額孰高者。

因共同投資關係由全體出資

股東依其持股比率對被投資

公司背書保證者，除第一、

二項所述限制之外，亦不得

超過本公司投資該被投資公

司金額或本公司淨值百分之

二十孰低為限。

淨值係指證券發行人財務報

告編製準則規定之資產負債

表歸屬於母公司業主之權

益。

雙方間工程承攬、進貨或銷

貨金額孰高者。

因共同投資關係由全體出資

股東依其持股比率對被投資

公司背書保證者，除第一、

二項所述限制之外，亦不得

超過本公司投資該被投資公

司金額或本公司淨值百分之

二十孰低為限。

淨值係指證券發行人財務報

告編製準則規定之資產負債

表歸屬於母公司業主之權

益。
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附件六 、限制員工權利新股發行及認股辦法 

同開科技工程股份有限公司 

一一○年度限制員工權利新股發行及認股辦法 

第一條：目的 

本公司為吸引及留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以祈共同創

造更高之公司及股東利益，依據公司法及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集

與發行有價證券處理準則」(以下簡稱募發準則)等相關規定，訂定本次限制員工權

利新股發行及認股辦法。 

第二條：適用對象 

本辦法所稱之員工，係指本公司之全職正式員工。 

第三條：發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要一次或分次發行，實際

發行日期得由董事會授權董事長訂定之。 

第四條：發行總額 

發行總額為新臺幣20,000,000元，每股面額新臺幣10元，共計2,000,000股。

第五條：員工獲配之資格條件 

一、以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司全職正式員工為限。 

二、實際被給與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職級、工作

績效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素等，由董事長核

定後提報董事會同意。 

三、單一員工獲配之股數依募發準則規定辦理。 

第六條：發行條件 

一、發行價格：發行價格不超過每股新臺幣16元，亦得無償配發，但實際發行價格

由董事會決議訂定。 

二、既得條件：員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，自增資基準日起，於下列

各既得期限屆滿仍在職，未曾有違反本公司勞動契約、工作規則或公司規定等

情事，且期滿日前一年度個人績效表現達本公司所訂之目標，並經董事長核可

者，可分別達成既得條件之股份比例如下： 

1.屆滿一年：既得30％

2.屆滿二年：既得30％

3.屆滿三年：既得40％

三、未達既得條件之處理： 

1.於既得期間內一般離職(自願離職、解雇、資遣、退休、死亡)者，於事實發生

日起喪失其既得權利，之前獲配尚未既得之股份，本公司將依原認股價格收回

並辦理註銷。
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2.於既得期間內留職停薪者，自復職日起回復其權益，惟既得期間條件應按留職

停薪期間，往後遞延。

3.因受職業災害致死亡或一般死亡者，尚未既得之限制員工權利新股，於死亡發

生當日視為全數既得，由其繼承人於完成法定之必要程序並提供相關證明文

件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。

4.如員工請調至關係企業或其他公司（子公司除外）時，其限制員工權利新股應

比照本項第一款「一般離職」之方式處理。惟因本公司營運所需，經本公司指

派轉任本公司關係企業或其他公司之員工，其獲配限制員工權利新股不受轉任

之影響。

5.於既得期間當年度未符既得條件，其當年度尚未既得之股份，本公司將依原認

股價格收回並辦理註銷。

四、員工獲配新股未達既得條件前股份權利受限情形： 

1.員工獲配新股後未達既得條件前，不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉

讓、贈與他人、設定，或作其他方式之處分。 

2.員工獲配新股後未達既得條件前，可參與配股、配息及現金增資認股等。

3.員工於既得期間獲配之配股配息不需交付信託保管。

第七條：保密原則 

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，不得

洩漏獲配股份之數量及所有相關內容。 

員工若有違反之情事且經本公司認為情節重大者，依當時情節懲處，對於尚未達成

既得條件之限制員工權利新股，該員工立即喪失受領股份之資格，本公司有權依原

認股價格收回並辦理註銷。 

第八條：其他及重要約定事項 

一、本次發行之限制員工權利新股以股票信託保管之方式辦理，既得條件未成就

前，不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。 

二、限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股票信託機構進行

(包括但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託財

產之交付、運用及處分指示。 

三、員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有

關股東權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。 

四、本辦法經董事會同意，嗣後如因法令修改、主管機關審核要求或客觀環境改變

而有修正之必要時，除法令規定需經股東會通過者外，其餘授權董事長修訂本

辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。 

第九條：本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 
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