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股票代號：3041 

揚智科技股份有限公司 

民國一一五年股東常會議事錄 

時    間：民國 115年 6月 30日（星期二）上午九時整開始 

地    點：台北市信義區松仁路 123號 2樓 203 會議室（華南銀行總行大樓會議中心） 

本公司已發行股份總數（扣除公司法第一七九條規定無表決權之股數後）：140,223,647股 

出席股東股份總數：82,163,223股 

出席股數占全部已發行股數：58.59 % 

出席董事：莊仁川董事、連建欽董事、蔣南宏獨立董事 

列席：林湞瑄財務副總經理、幸大智律師、林秀青會計師 

主席：莊仁川董事                          記錄：林湞瑄   

出席股東代表股數已達法定數，主席宣佈會議開始。 

 

壹、主席致詞（略） 

 

貳、報告事項 

 
第一案 

 

案 由：民國一百一十四年度營業報告。 

說 明：民國一百一十四年度營業報告書，請參閱附件一。 

 

第二案 

 

案 由：民國一百一十四年度審計委員會查核報告。 

說 明：審計委員會查核報告書，請參閱附件二。 

 

第三案 

 
案  由：民國一百一十四年度董事酬金領取情形報告。 

說  明：一、本公司董事及獨立董事酬金給付政策、制度與標準，依其所擔負之職責、            

風險、投入時間等因素與給付酬金數額之關聯性，依本公司章程第 14條第            

4項規定，授權董事會依同業水準議定之。 



 

5 

 

二、依本公司章程第 19條規定，本公司如有獲利（所謂獲利係指稅前利益扣除

分派員工酬勞及董事酬勞前之利益），應提撥不低於 5%為員工酬勞（其中

獲利之 3％應為基層員工分配酬勞）及不高於 1.5%為董事酬勞，但公司尚

有累積虧損（包括調整未分配盈餘金額）時，應預先保留彌補數額。 

三、另依本公司董事及功能性委員會委員酬勞辦法規定，董事及獨立董事領取參

加董事會議之出席費；獨立董事經本公司董事會委任為功能性委員會委員

者，除領取參加功能性委員會議之出席費，亦領取每月薪資報酬。 

四、本公司每年均進行董事會績效評估，評估董事之酬金，相關績效考核及薪酬

合理性，並經薪資報酬委員會及董事會審核。 

五、本公司董事酬金領取情形，請參閱年報。 

 

第四案 

 
案  由：民國一百一十四年度員工酬勞暨董事酬勞分配情形報告。 

說  明：一、依本公司章程第 19條規定，本公司如有獲利（所謂獲利係指稅前利益扣除

分派員工酬勞及董事酬勞前之利益），應提撥不低於 5%為員工酬勞（其中

獲利之 3％應為基層員工分配酬勞）及不高於 1.5%為董事酬勞，但公司尚

有累積虧損（包括調整未分配盈餘金額）時，應預先保留彌補數額。 

二、因 114年度尚有累積虧損，依章程規定擬不配發員工酬勞暨董事酬勞。 

 

第五案 

 
案  由：民國一百一十四年度私募有價證券辦理情形報告。 

說  明：一、114年股東常會通過授權董事會自該股東會決議之日起一年內，於適當時機

以私募方式，在不超過新台幣 10 億元額度內及不超過三次，擇一或搭配方

式辦理現金增資發行普通股或國內可轉換公司債案。 

二、本私募有價證券案辦理期限將於 115 年 6月 29日到期，待期限屆滿剩餘未

辦理之額度於到期後不再繼續辦理。 

 
第六案 

 
案  由：民國一百一十四年度投資性不動產之會計政策，改採公允價值模式情形報告。 

說  明：一、本公司投資性不動產係為獲取長期資本增值及賺取租金收入之土地及建築 

            物，原採用成本模式衡量之投資性不動產，無法於財報中表彰顯其應有之 

            價值，為使本公司財務報表能提供更允當且攸關之資訊，自 114年 1月 1 

            日起將原採用成本模式衡量之投資性不動產改採以公允價值模式進行後續 

            衡量。 

二、經變動會計政策後，對 113年度財務報表相關影響如下： 

            (1)對 113 年 12月 31日合併資產負債表之影響： 

                                                    單位：新臺幣仟元 

科目 113年 12月 31日 

投資性不動產 增加 428,531 

遞延所得稅負債 增加 114,932 
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保留盈餘 增加 313,599 

 

    (2)對 113 年度合併綜合損益表之影響： 

                                                    單位：新臺幣仟元 

科目 113年度 

其他利益及損失 增加 2,328 

所得稅費用 減少 39 

 
 

 

 

參、承認事項 

 
第一案 

 

案 由：民國一百一十四年度營業報告書及財務報告案。（董事會提） 

說 明：一、本公司民國一百一十四年度營業報告書及財務報告業經編竣並提報董事會

通過，其中財務報告業經安永聯合會計師事務所林秀青、呂倩雯會計師查核

完竣並出具查核報告，併同營業報告書送交審計委員會查核，出具書面查核

報告書在案。 

二、檢附民國一百一十四年度營業報告書、會計師查核報告及財務報告，請參閱

附件一及附件三和四。 

三、謹提請  承認。 

 

決  議：本案投票表決結果如下： 

投票時出席股東表決權數：80,454,223 權 
表決結果 占出席股東表決權數% 

 贊 成 權 數 ： 77,229,827 權 
95.99% 

（含 電 子 投 票）   
 反 對 權 數 ： 67,812 權 

0.08% 
（含 電 子 投 票）   
 無 效 權 數 ： 0 權 0.00% 
 棄權/未投票權數： 3,156,584 權 

3.92% 
（含 電 子 投 票）   
本案經表決照案通過。 
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第二案 

 

案 由：民國一百一十四年度虧損撥補案。（董事會提） 

說 明：一、一百一十四年度虧損撥補表請參閱下表。 

        二、謹提請  承認。 

 

揚智科技股份有限公司 

民國 114年度虧損撥補表 

 

項 目 金 額 

期初累積虧損 0 

追溯調整:  

加:投資性不動產會計政策變動之損益影響數 313,599,449 

追溯調整後期初餘額 313,599,449 

減:實際取得子公司股權價格與帳面價值差額 (291,276,677) 

減:本年度稅後淨損 (455,448,039) 

期末待彌補虧損 (433,125,267) 

彌補虧損:  

資本公積-發行溢價 288,072,396 

期末累積虧損 (145,052,871) 

  

 董事長：凃俊光       經理人：連建欽      會計主管：林湞瑄 

 

 

決 議：本案投票表決結果如下： 

投票時出席股東表決權數：80,454,223 權 
表決結果 占出席股東表決權數% 

 贊 成 權 數 ： 77,256,833 權 
96.02% 

（含 電 子 投 票）   
 反 對 權 數 ： 78,097 權 

0.09% 
（含 電 子 投 票）   
 無 效 權 數 ： 0 權 0.00% 
 棄權/未投票權數： 3,119,293 權 

3.87% 
（含 電 子 投 票）   
本案經表決照案通過。 
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肆、討論事項 

 

第一案 

 

案  由：本公司辦理私募有價證券案。(董事會提) 

說 明：一、為充實營運資金、償還銀行借款及因應未來發展之資金需求，並掌握資金募

集之有效性及便利性，擬依證券交易法第 43 條之 6 規定，於適當時機以私

募方式辦理現金增資發行普通股以不超過 40,000,000股額度內辦理。 

二、本案辦理方式及內容說明如下： 

(一)發行條件： 

1.私募有價證券種類：普通股。 

2.私募額度：發行私募普通股，擬不超過 40,000,000股額度內辦理，本

私募案擬提請股東會授權董事會，得視市場及洽特定人之狀況，於適

當時機分次辦理，惟分次辦理以不超過 3次為限。 

(二)私募價格訂定之依據及合理性： 

1.本次私募普通股之價格訂定，應不低於本公司定價日下列二款基準

計算價格較高者之八成： 

(1)定價日前 1、3或 5 個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算術平均

數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價；或 

(2)定價日前 30個營業日普通股收盤價簡單算術平均數扣除無償配股

除權及配息，並加回減資反除權後之股價。 

2.惟實際定價日及實際發行價格，擬提請股東會授權董事會依上述方

式及日後洽特定人之情形決定之。私募價格之訂定將依據主管機關

法令，參考上述參考價格，再加上考量證券交易法對於私募有價證券

有三年轉讓限制而定，應屬合理。 

(三)特定人選擇方式： 

1.私募對象以符合證券交易法第 43條之 6及金融監督管理委員會金管

證發字第 1120383220號令規定，且能協助本公司提高技術、改良品

質、降低成本、增進效率、擴大市場、充實營運資金等效益，並認同

本公司經營理念之策略性投資人為限。洽符合前揭條件之策略性投

資人之目的、必要性及預計效益，在於因應本公司長期發展所需，擬

藉由該等策略性投資人之經驗、知識、技術、通路或佈局等，以協助

本公司達成上揭之效益。洽定特定人之相關事宜擬提請股東會全權

授權董事會為之。 

2.應募人如為公司內部人或關係人： 

(1)應募人為內部人或關係人之可能名單： 

應募人 選擇方式與目的 與公司之關係 

宇全智聯股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司持股 10%以
上大股東 

光聚晶電聯合股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能

本公司持股 10%以
上大股東之股東 
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產生直接或間接助益。 

光揚曜投資股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

光譜電工股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

九合益科技股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

三江電機企業股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

光鉅控股股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

全達國際股份有限公司 

依證交法第 43 條之 6 第 1 項第 

3 款相關規定擇定特定人，應募人
之選擇目的為對本公司未來營運能
產生直接或間接助益。 

本公司之關係企業 

 

(2)潛在應募人如屬法人者，應揭露事項： 

 

應募人 前十大股東 持股比率 與公司之關係 

宇全智聯股份
有限公司 

光聚晶電聯合股份有限公司  83.78%  
本公司持股 10%以
上大股東之股東 

光譜電工股份有限公司 16.22% 本公司之關係企業 

光聚晶電聯合
股份有限公司 

駿躍豐匯投資有限公司 8.90% 本公司之關係企業 

光譜電工股份有限公司 7.20% 本公司之關係企業 

環球天使投資有限公司 5.71% 本公司之關係企業 

Angel Fund (Asia) Investments Limited 5.57% 本公司之關係企業 

全達國際股份有限公司 3.86% 本公司之關係企業 

元大商業銀行受託保管天使基金（亞
洲）投資專戶 

1.83% 本公司之關係企業 
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光聚晶電聯合股份有限公司 1.00% 公司庫藏股專戶 

三全科技股份有限公司 0.75% 本公司之關係企業 

趙瑞星 0.70% 無 

李宗儒 0.70% 無 

 

應募人 前十大股東 持股比率 與公司之關係 

光揚曜投資股
份有限公司 

光聚晶電聯合股份有限公司 34.33% 
本公司持股 10%以
上大股東之股東 

揚智科技股份有限公司 21.06% 本公司 

大宇資訊股份有限公司 14.43% 本公司之關係企業 

三江電機企業股份有限公司 11.70% 本公司之關係企業 

全達國際股份有限公司 6.63% 本公司之關係企業 

光譜電工股份有限公司 5.46% 本公司之關係企業 

紅陽科技股份有限公司 3.67% 本公司之關係企業 

三全科技股份有限公司 2.73% 本公司之關係企業 

 

應募人 前十大股東 持股比率 與公司之關係 

光譜電工股份
有限公司 

光聚晶電聯合股份有限公司 42.24% 
本公司持股 10%以
上大股東之股東 

葉雲照 3.11% 無 

巫祥沐 1.23% 無 

中國信託商銀受託信託財產專戶 0.64% 無 

陳錦塗 0.55% 無 

全達國際股份有限公司 0.46% 本公司之關係企業 

林振宏 0.46% 無 

李瑞庭 0.42% 無 

王春仁 0.41% 無 

鍾勝宏 0.39% 無 
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應募人 前十大股東 持股比率 與公司之關係 

九合益科技股
份有限公司 

光聚晶電聯合股份有限公司 47.32% 
本公司持股 10%以
上大股東之股東 

三江電機企業股份有限公司 38.77% 本公司之關係企業 

紅陽科技股份有限公司 12.77% 本公司之關係企業 

光譜電工股份有限公司 1.14% 本公司之關係企業 

三江電機企業
股份有限公司 

光譜電工股份有限公司 100% 本公司之關係企業 

 

應募人 前十大股東 持股比率 與公司之關係 

光鉅控股股份
有限公司 

台灣光罩股份有限公司 100% 本公司之關係企業 

全達國際股份
有限公司 

藍境有限公司 21.64% 本公司之關係企業 

光聚晶電聯合股份有限公司 14.34% 
本公司持股 10%以
上大股東之股東 

弘茂投資股份有限公司 7.24% 無 

坤昌投資股份有限公司 5.32% 無 

台北富邦商業銀行受託保管佳豐投資
控股股份有限公司投資專戶 

5.11% 本公司之關係企業 

聯合威碼股份有限公司 3.76% 無 

台北富邦商業銀行受託保管塞席爾商
新利控股有限公司投資專戶 

1.58% 本公司之關係企業 

全德投資股份有限公司 1.33% 無 

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／ＰＢ投
資專戶 

0.84% 無 

林清城 0.80% 無 

 

(四)辦理私募之必要理由： 

1.不採用公開募集之理由： 

考量資本市場狀況、籌募資本之時效性、可行性、發行成本及引進  

策略性投資人之實際需求；而私募有價證券於一定期間內受轉讓限

制之規定，可確保公司與策略性投資夥伴間之長期合作關係，故不

採用公開募集而擬以私募方式發行有價證券。 

2.各次辦理私募之資金用途及預計達成效益： 

本公司預計於股東會決議日起一年內，視市場及洽特定人之狀況，
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以不超過 3次為限分次辦理，各分次私募募集資金將全數用以充實

營運資金。各次私募預計將有強化公司競爭力、提升營運效能及強

化財務結構之效益，對股東權益有正面助益。 

(五)本次私募普通股之權利義務： 

1.本次私募及嗣後所配發之普通股，權利義務與本公司已發行之普通

股相同；惟依規定，本次私募股份於本次交付日起三年內，除依證

券交易法第 43條之 8規定外，不得賣出。 

2.本次私募交付日起滿三年後，擬授權董事會依據「發行人募集及發

行有價證券處理準則」及「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券

上市審查準則」等相關規定申報補辦公開發行並採帳簿劃撥交付，

不印製實體方式申請上市交易。 

3.考量如於未來引進策略性投資人時，可能依雙方策略合作或營運計

畫考量，而有交付私募有價證券起一年內發生經營權重大變動之可

能，是以依據相關法令，洽請群益金鼎證券出具辦理私募必要性與

合理性之評估意見書，請參閱附件五。 

三、本次私募有價證券案相關事項，授權董事會得視募集實際情形，於股東會決

議之日起一年內以不超過 3次為限，分次辦理；且自股東會決議之日起一年

內，不論股款是否足額募齊，擬提請本次股東會授權董事會決議，若原計畫

仍屬可行，視為已收足私募有價證券之股款，並完成募集。 

四、本次私募有價證券之定價日、實際發行價格、增資基準日，授權董事會決定

之。 

五、本次私募有價證券之發行價格、發行條件、計劃項目、及其他相關事項如因

法令變更、主管機關意見或市埸狀況變化時，授權董事會全權處理。 

六、其他未盡事宜，或因法令變更、主管機關意見或市場狀況變化，導致發行條

件、計劃項目及其他相關事項變更，授權董事會修正之。 

七、謹提請 公決。 

 

決 議：本案投票表決結果如下： 

投票時出席股東表決權數：80,454,223 權 
表決結果 占出席股東表決權數% 

 贊 成 權 數 ： 77,006,947 權 
95.71% 

（含 電 子 投 票）   
 反 對 權 數 ： 326,444 權 

0.40% 
（含 電 子 投 票）   
 無 效 權 數 ： 0 權 0.00% 
 棄權/未投票權數： 3,120,832 權 

3.87% 
（含 電 子 投 票）   
本案經表決照案通過。 

 

 

第二案 

 
案  由：本公司發行限制員工權利新股案。(董事會提) 

說 明：一、為吸引及留任所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以共同創造公司

及股東之利益，擬提請股東會決議通過發行限制員工權利新股，並於主管機

關申報生效通知到達之日起一年內，視實際需求，一次或分次發行。實際發
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行日期由董事會授權董事長訂定之。 

二、謹依據發行人募集與發行有價證券處理準則(下稱「募發準則」)第 60條之 2

第 3項規定說明如下： 

(一)發行總額 

本次發行並給與員工之股份為普通股，發行總額為新台幣 15,000,000元，

每股面額 10元，計 1,500,000 股。 

(二)發行條件： 

1.發行價格： 

本次限制員工權利新股為無償發行。 

2.既得條件： 

(1)員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，於各既得日當日仍在職， 

期間未曾有違反本公司勞動契約、工作規則、競業禁止與保密協議

或與本公司間合約約定等情事，並達成本公司要求之績效條件者，

將按下列日期及比例既得股份： 

既得條件 既得比例 

員工自限制員工權利新股發行日起 40% 

員工自限制員工權利新股發行日起屆滿一年仍在本公司任職 30% 

員工自限制員工權利新股發行日起屆滿二年仍在本公司任職 30% 

                   獲配員工及其得獲配股份數量之參酌標準如下：  

1.年度績效考核成績達平均成績以上。  

                    2.因專案工作表現優良，或對公司具有重大貢獻。  

3.經部門主管提報認為有利於公司營運成長。  

4.具有公司所需之特殊工作技能。 

                 (2)上述股份將計算至股為止，公司得視實際情況調整之。 

                 (3)如本公司發生被他人併購（合併、收購及分割）之情事時仍有尚 

                   未符合既得條件之限制員工權利新股，獲配員工得於相關合法決 

                   議通過日/基準日（以較早者為準）起三十日內，提出提早既得尚 

                   未既得股份之請求。不受本條有關業績達成等相關既得條件之限 

                   制。屆期仍未行使者，依相關契約或約定處理。 

(三)員工資格條件及得獲配或認購之股數： 

1.以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司及國內外控制或從

屬公司正式編制內全職員工為限。獲配員工可獲得限制員工權利新

股之數量，將參酌年資、職級、工作績效、整體貢獻、特殊功績或

其它管理上需參考之條件等因素，由董事長核定後提報董事會同意 

  ，惟具經理人身分者或具員工身分之董事，應先經薪資報酬委員會

同意。 

2.本公司依募發準則第 56條之 1第 1項規定發行員工認股權憑證累計

給予單一員工得認購股數，加計該員工累計取得限制員工權利新股

之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司依

募發準則第 56條第 1項規定發行員工認股權憑證累計給與單一員工
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得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。 

(四)辦理本次限制員工權利新股之必要理由： 

吸引及留任所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以共同創造

公司及股東之利益。並確保公司經營階層和員工的利益與股東利益相

結合。 

(五)可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響

事項： 

1.可能費用化之金額： 

  以最近停止過戶日本公司已發行流通在外股數為 140,223,647 股計 

  算，預估發行限制員工權利新股占已發行股份總數之比率為 1.06%；

若本次擬發行之限制員工權利新股全數達成既得條件，以 

  115 年 5 月 5 日(董事會寄發開會通知日前一個營業日)之收盤價 

  24.55 元擬制估算，可能費用化最大之總金額約新台幣 36.83 佰萬 

  元。於 115 年度、116 年度及 117 年度，其金額分別為：18.91 佰萬 

  元、13.78佰萬元及 4.14佰萬元。 

2.對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項： 

每年對每股盈餘稀釋情形於 115 年度、116 年度及 117 年度分別為：

0.13 元、0.10元及 0.03元。對本公司每股盈餘稀釋尚屬有限，不致 

對股東權益造成重大影響。 

三、本案如因主管機關之指示，法令規定或因應金融市場狀況及客觀環境而              

需修正等未盡事宜，擬請股東會授權董事會全權處理。 

四、本案限制員工權利新股發行辦法請參閱附件六。 

五、謹提請  公決。 

 

決 議：本案投票表決結果如下： 

投票時出席股東表決權數：80,454,223 權 
表決結果 占出席股東表決權數% 

 贊 成 權 數 ： 77,078,675 權 
95.80% 

（含 電 子 投 票）   
 反 對 權 數 ： 270,738 權 

0.33% 
（含 電 子 投 票）   
 無 效 權 數 ： 0 權 0.00% 
 棄權/未投票權數： 3,104,810 權 

3.85% 
（含 電 子 投 票）   
本案經表決照案通過。 

 

 

伍、臨時動議：無 

 

 

陸、散  會 

 

 

本次股東會無股東提問。 
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附件一 

一一四年度營業報告書 

 

一、114年度營業結果 

 

114年度全球經濟與產業環境充滿挑戰。美國政府對全球實施大規模「對等關稅」政

策，對國際貿易及終端市場需求產生影響，全球付費電視機頂盒市場因而趨於保守；同

時，非洲地區營運商於整併後持續進行庫存調整，客戶採購態度轉趨審慎，使本公司產品

之銷售價格與出貨數量均受到影響。 

 

    在整體市場環境趨於保守的情況下，本公司 114年度營運表現較 113 年度有所下滑，

全年營收為新台幣 11.4 億元，較去年減少 30%；114 年度除了受到市場環境不利因素影

響而呈現下滑趨勢，另因認列子公司營運損失，致 114 年度合併報表虧損為新台幣 6 億

元，虧損幅度較去年增加。儘管 114 年度面臨多項挑戰及變化，本公司仍持續強化核心

技術與產品競爭力，積極推動機上盒晶片業務發展，並深化 ASIC 設計服務布局，以提升

整體技術能力與市場競爭力。 

 

二、115 年度營業計畫概要 

 

    展望 115 年，本公司將致力於實現雙引擎驅動的成長策略，即通過穩健擴展多媒體

核心業務和推進 ASIC 設計服務及矽智財授權的雙輪驅動，來實現收入與市場地位的進

一步提升。 

 

    首先，在多媒體核心業務方面，我們的策略將集中於進一步拓展全球市場份額，特別

是新興國家市場的深耕。這些地區對於高效多媒體解決方案的需求持續增長，例如衛星

廣播通信的應用需求日益增加，特別是在網絡基礎設施不足的地區。揚智的技術能夠填

補這些市場需求的空白，並透過高效能、低功耗的產品進一步擴大市占率。此外，我們將

加強與新興國家運營商的合作，提供定制化的解決方案以滿足當地用戶的需求，從而穩

固在市場中的領導地位。115年，由於我們 STB 產品線相對比競爭對手完備，雖然 DDR

缺貨導致產業處於不確定，但同時也為我們出脫呆滯庫存，改善毛利率，並提高市占提供

了機會，115年起產品營收有機會再創好成績。 

 

    其次，我們將持續推進新產品的開發，特別是人工智慧驅動的創新應用。113年推出

的低功耗衛星機上盒晶片（F6P）已經樹立了行業新標準。我們計劃進一步開發基於 AI和

大數據分析的多媒體處理器，應用於智慧家居、智慧工廠和智慧城市等多場景，為客戶提

供更智能化的解決方案。同時，揚智的全球專利布局（超過 400項專利）將持續為我們的

產品創新提供強有力的法律保護和技術支持。 

  

    在半導體產業持續朝向高度客製化、系統整合化與應用多元化發展的趨勢下，具備

跨製程能力、系統級設計經驗與全球客戶網絡的 ASIC 設計服務商，正逐步取代標準型
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晶片供應商，成為客戶產品差異化的關鍵夥伴。揚智正是在此產業結構轉變下，透過技術

深度、應用廣度與國際合作三個層面，同步推動營收規模與價值結構的長期升級。 

ASIC 設計服務與 IP 授權：驅動長期成長的核心引擎 

    在 ASIC 設計服務與矽智財（IP）授權方面，我們以**全方位解決方案（Turnkey 

Solution）**為核心，完整涵蓋從系統架構定義、晶片設計、製程選擇到量產導入的全流

程，深度參與客戶產品開發初期，建立高黏著度與長週期的合作關係。 

    我們的服務具備高度彈性與可擴展性，能依不同應用需求，在成熟製程與先進製程

之間靈活配置，協助客戶在效能、功耗與成本間取得最佳平衡。此一跨製程能力不僅提升

接案彈性，也使公司能在不同產業循環中維持穩定的專案動能，形成長期可複製的成長

引擎。 

垂直市場布局：多元應用帶動營收擴張 

    在應用端布局上，揚智已成功切入多個具成長潛力與長產品生命週期的垂直市場，

包括 AI、智慧行動裝置、商用顯示、投影設備及工業控制 等領域。這些市場普遍具備高

度客製化需求與進入門檻，有助於提升單案價值與毛利結構。 

    透過多元應用並行發展，公司得以有效分散單一市場波動風險，並持續擴大 ASIC 設

計服務的應用版圖，為營收成長提供更具韌性的基礎。 

國際策略合作：放大規模效益與成長能見度 

    在市場拓展方面，我們正積極深化與國際一線客戶及策略夥伴的合作，涵蓋 綠能 

EMS、國家級研究機構、東南亞具指標性的電信集團、歐洲 IC 設計公司，以及日本系統

廠。這些合作不僅帶來即時專案機會，更有助於提前掌握產業趨勢與下一代產品需求。 

    隨著多項合作專案逐步進入開發與量產階段，相關訂單將持續提升公司營收能見度，

並放大規模效益，進一步鞏固揚智在全球 ASIC 設計服務與 IP 授權市場的競爭地位。 

    值得一提的是，我們將在多媒體顯示晶片設計核心技術方面投入更多資源。憑藉我

們的產品已在高端商業顯示專業領域贏得市場青睞。這些技術不僅提供了卓越的用戶體

驗，也創造了潛在的收入增長點。 

 

    地緣政治的變化也是我們策略中的重要考量因素。我們將密切關注全球半導體供應

鏈的變化，尤其是在美中科技競爭的背景下，充分利用自身的技術和市場優勢，加速佈局

新興市場，降低地緣風險的影響。同時，我們的產品策略也將更注重合規性和數據安全，

確保在多變的國際環境中持續穩步成長。 

 

    在 ESG（環境、社會與治理）方面，我們的技術創新不僅專注於商業價值，也體現

了揚智對社會責任的承諾。113年度推出的低功耗晶片每年可減少 480萬噸的碳排放，我
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們計劃在未來進一步降低產品的碳足跡，為全球碳中和目標貢獻力量。 

 

    最後，我們相信，通過多媒體核心業務的穩步成長與 ASIC 設計服務的拓展，我們不

僅能夠在 115 年度達成預期的營收目標，更將進一步鞏固揚智科技作為全球多媒體和 IC

設計領域領導者的地位。我們期待與股東、合作夥伴以及全體員工共同努力，共創輝煌的

115年。 

 

    本公司會持續以股東利益、員工發展與社會責任為己任，追求營運績效及技術突破，

感謝各位股東對本公司的支持，祝福各位身體健康，萬事如意。 

 

 

董事長：凃俊光 

 

 

總經理：連建欽  

 

 

會計主管：林湞瑄 
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附件二 

審計委員會查核報告書 

 

 

董事會造具本公司民國一百一十四年度營業報告書、財務報表及虧損撥補議案，

其中財務報表業經安永聯合會計師事務所查核竣事，並出具查核報告。上述營業報

告書、財務報表與虧損撥補議案經本審計委員會查核，認為尚無不合。爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，報請  鑒核。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

此  致 

 

揚智科技股份有限公司一百一十五年股東常會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

揚智科技股份有限公司  

 

 

 

 

審計委員會召集人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 百 一 十 五 年 三 月 三 十 一 日 
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附件五 

 

 

 

 

 

 

 

揚智科技股份有限公司 

 

私募必要性與合理性之評估意見書 

 

          意見書委任人：揚智科技股份有限公司 

          意見書收受者：揚智科技股份有限公司 

          意見書指定用途：僅供揚智科技股份有限公司辦理 

                          民國 115年私募有價證券使用 

          報告類型：私募必要性及合理性之評估意見書 

 

 

         評估機構：群益金鼎證券股份有限公司 

 

 

中 華 民 國 1 1 5 年 5 月 1 8 日 
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一、前言 

揚智科技股份有限公司(以下簡稱揚智科技或該公司)為充實營運資金、償還銀

行借款及因應未來發展之資金需求，於 115 年 5 月 14 日董事會決議辦理私募普通

股，並送同年 6月 30日股東會決議，於募集普通股不超過 40,000,000 股額度內籌措

資金，自本年度股東常會決議日起一年內不超過三次辦理，發行價格以不低於參考

價格之八成為訂定私募價格之依據，特定人選擇方式則以符合「證券交易法」第 43

條之 6 所規定之特定人為限。依據「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」

之規定，董事會決議辦理私募有價證券前一年內至該私募有價證券交付日起一年內，

經營權發生重大變動者，或辦理私募引進策略投資人後，可能致經營權發生重大變

動，應洽請證券承銷商出具辦理私募必要性與合理性之評估意見，並載明於股東會

開會通知，以作為股東是否同意之參考；另依據行政院金融監督管理委員會「有價

證券私募制度疑義問答」五之一、（二）之內容，所稱公司經營權發生重大變動，係

指三分之一以上董事發生變動。經查揚智科技於 115年 5月 14日董事會決議辦理私

募普通股，因該公司於 114年 6月 30日召開股東常會進行董事全面改選，當次改選

前後董事異動席次逾三分之一之情事；另該公司於改選後又於 114 年 11 月 28 日召

開股東臨時會增選二席董事，且另有二席董事於 114年 12月 9日辭任，致同任期董

事變動比率為九分之四，致董事會決議辦理私募普通股前一年內有經營權發生重大

變動之情事。此外，本次擬於不超過 40,000,000 股額度內辦理私募，應募對象以符

合證券交易法第 43 條之 6 及 112 年 9 月 12 日金管證發字第 1120383220 號令之特

定人為限，若私募額度全數辦理，將占私募後已發行股份總數之 22.19%，雖目前尚

未洽定應募人，然最終若以策略性投資人為主要應募人，其是否取得一定數量董事

席次參與公司經營，進而造成經營權發生重大變動，目前尚無定見，故該公司委任

本證券承銷商就本次私募普通股出具必要性及合理性評估意見。 

本意見書內容僅作為揚智科技 115 年 6 月 30 日股東會決議本次辦理私募普通

股之參考依據，不作為其它用途使用。本意見書內容係依揚智科技所提供該公司 115

年 5月 14日董事會議事錄內容及該公司之財務資料辦理，對未來該公司因本次私募

普通股計畫變更或其它情事可能導致本意見書內容變動之影響，本意見書均不負任

何法律責任，特此聲明。 

二、公司現況 

揚智科技設立於民國 82 年 6 月 10 日，於 91 年 8 月 26 日上市掛牌。主要係從

事通訊、消費、多媒體晶片組及各種特殊應用積體電路有關之系統晶片設計、研究、

開發、設計、生產、製造、測試及銷售等服務，主要產品為數位機頂盒(Set-top Box,STB)

晶片，包含衛星 (Satellite)、地面廣播 (Terresstrial)、有線 (Cable)與網路 (Internet 

Protocol,IP)等標準解析度與高解析度之 STB整合晶片。截至民國 114 年 12月 31日

止實收資本額為新臺幣 1,402,237千元。該公司最近三年度簡明財務資料如下：
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資產負債表 

單位：新臺幣千元 

年度/項目 112年度 113年度 114年度 

流動資產 1,450,654 1,551,409 1,660,876 

非流動資產 1,092,271 1,478,271 2,280,723 

資產總額 2,542,925 3,029,680 3,941,599 

流動負債 922,554 686,131 1,308,020 

非流動負債 16,588 692,225 1,170,849 

負債總額 939,142 1,378,356 2,478,869 

股本 1,945,459 1,170,737 1,402,237 

資本公積 1,346,248 447,093 421,820 

保留盈餘 (1,676,126) 32,987 (433,126) 

其他權益 1,265 13,466 14,939 

庫藏股票 (13,781) (13,781) — 

歸屬於母公司業主之權益 1,603,065 1,650,502 1,405,870 

每股淨值(元) (註) 8.27 14.15 10.03 

 資料來源：該公司112~114年度經會計師查核簽證之合併財務報告；群益金鼎證券計算。 

 註：每股淨值 = 歸屬於母公司業主之權益 / (已發行流通在外普通股股數—庫藏股股數)。 

綜合損益表 

單位：新臺幣千元 

年度/項目 112年度 113年度 114年度 

營業收入 1,445,754 1,628,224 1,140,949 

營業毛利 305,199 459,052 326,708 

營業毛利率 21.11% 28.19% 28.63% 

營業淨損 (653,317) (254,602) (575,720) 

營業淨利(損)率 (45.19)% (15.64)% (50.46)% 

營業外收入及支出 (562,010) 21,993 (33,672) 

稅前淨損 (1,215,327) (232,609) (609,392) 

本期淨損 (1,691,435) (278,167) (603,852) 

歸屬於母公司業主淨利(損) (1,691,509) (278,246) (455,448) 

每股盈餘(元) (14.59) (2.39) (3.43) 

資料來源：該公司112~114年度經會計師查核簽證之合併財務報告。 

三、承銷商評估意見 

揚智科技於 115年 5月 14日董事會決議辦理本次私募普通股，實際發行股數擬提請

股東會決議後授權董事會視資本市場狀況以不超過 40,000,000 股額度內一次或分次

(最多不超過三次)辦理之，所募集資金將用於充實營運資金、償還銀行借款及因應未

來發展之資金需求。依該公司 115年 5月 14日董事會議事錄內容，本次私募普通股

之應募人將依規定以符合證券交易法第 43 條之 6 及 112 年 9 月 12 日金管證發字第

1120383220號令之特定人為限。截至本意見書出具日止，該公司尚無已洽定之應募

人。 
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有關本證券承銷商對該公司辦理本次私募普通股之必要性及合理性評估說明如下： 

(一)適法性評估 

1.「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第三點 

該公司 114 年度經會計師查核簽證之合併財務報告顯示，其 114 年度稅後

淨損為 603,852 千元，且截至 114年底帳列待彌補虧損為 433,126 千元，故不受

「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第三點「公開發行公司最近年

度為稅後純益且無累積虧損，除有下列情形之一得辦理私募外，應採公開募集

方式發行有價證券」之限制。 

2.「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第四點第一項第一款關於私募

價格及理論價格之規定 

依「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第四點第一項第一款規

定，「屬上市、上櫃及興櫃股票公司者，所訂私募普通股每股價格低於參考價

格之八成，或特別股、轉換公司債、附認股權特別股、附認股權公司債、員工

認股權憑證之發行價格低於理論價格之八成者，應併將獨立專家就訂價之依據

及合理性意見載明於開會通知，以作為股東是否同意之參考。」。依該公司 115

年 5 月 14 日董事會議事錄內容，本次擬辦理私募普通股之每股價格擬不低於

參考價格之八成，並已列入董事會議案，應符合相關法令之規定。 

3.「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第四點第一項第二款關於應募

人之規定 

依「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」第四點第一項第二款規

定，應募人如為策略性投資人者，應於董事會中充分討論應募人之選擇方式與

目的、必要性及預計效益，並於股東會召集事由中載明。經參閱該公司所提供

本次私募普通股之董事會議事錄內容，該公司已於董事會中充分討論應募人之

相關事項，並將載明於 115年 6月 30 日股東常會召集事由中，應符合相關法令

之規定。 

(二)本次辦理私募普通股之必要性及合理性評估 

1.必要性評估 

考量該公司目前營運現況，以及籌集資金之時效性、便利性及發行成本因

素，如透過公開募集發行有價證券之方式籌資，恐不易於短期間內順利取得所

需資金；為避免影響公司正常營運，擬採私募方式向特定人籌集款項，其目的

係用以充實營運資金、償還銀行借款及因應未來發展之資金需求，以強化公司

經營體質及競爭力，提升整體股東權益，故本次辦理私募普通股應有其必要性。 

       2.合理性評估 

(1)辦理私募普通股之合理性 
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 揚智科技本次擬以私募方式發行普通股，並將視市場及洽特定人之 

狀況，於不超過 40,000,000股額度內一次或分次(最多不超過三次)辦理。因 

普通股係資本市場普遍發行之有價證券種類，投資人接受程度高，故本次辦 

理私募普通股應有其合理性。 

(2)私募預計產生之效益合理性 

 該公司本次私募普通股之資金用途為充實營運資金、償還銀行借款及 

因應未來發展之資金需求，除可滿足該公司取得長期穩定資金需求外，預計 

亦可降低該公司對銀行融資之依存度及減少利息支出，改善財務結構，強化 

公司競爭力、提升營運績效，對股東權益亦有正面助益，故本次私募普通股 

預計產生之效益應可合理顯現。 

        3.應募人之選擇與可能性評估 

(1)應募人之選擇 

   該公司本次私募普通股之應募人係以符合證券交易法第 43條之 6及 

               112年 9月 12日金管證發字第 1120383220號令之特定人為限，截至目 

               前尚未洽定特定應募人，惟該公司將以對公司營運了解，且能對公司未 

               來營運產生直接或間接助益之內部人及關係人，或可協助公司降低營運 

               成本、增進營運效率及擴大市場等之策略性投資人為主要對象，實際應 

               募人俟洽定後將依規定將應募人資訊輸入公開資訊觀測站。 

(2)應募人之可行性與必要性 

   該公司本次辦理私募普通股將選擇能對公司未來營運產生直接或間 

接助益之內部人及關係人，或可協助公司降低營運成本、增進營運效率 

及擴大市場等之策略性投資人為主要對象，以利於公司拓展業務領域、 

強化營運動能、改善財務結構及提升未來營運績效及股東權益，故本次 

私募普通股擬洽詢之應募人，應有其可行性及必要性。 

         (三)經營權移轉後對公司業務、財務及股東權益等之影響 

1.對公司業務之影響 

      該公司為積極佈局及拓展市場，除了持續研發推出更具成本優勢的 

機上盒產品外，同時延伸智能多媒體技術在人機介面，推出醫療、電競 

領域應用產品。此外，藉由提供晶片設計服務，跨入車用半導體、AI 週 

邊應用、工業乙太網路、媒體運用及加密處理的技術提升，開創新的應 

用市場，將有助於營運重返成長軌道。該公司目前尚未洽定特定應募人， 

若後續應募人為外部策略性投資人，將可藉由策略性投資人之資源，協 
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助公司降低營運成本、增進營運效率及擴大市場，且因私募普通股三年 

內不得轉讓之限制，更可確保該公司與策略性投資人之長期合作關係。 

此外，該公司並無以董事席次作為投資交換之規劃，故其業務並無重大 

變動之風險。綜上所述，該公司辦理本次私募普通股對其業務應有正面 

之助益。 

2.對公司財務之影響 

      採私募方式募資後，該公司資金可即時得到有效挹注，除可適時支 

應未來營運發展所需外，並可健全財務結構，強化經營體質，提高資金 

調度彈性及降低營運風險，進而提高營運競爭力，有助於公司未來中長 

期發展，故對該公司之財務應有正面之助益。 

3.對公司股東權益之影響 

      該公司辦理本次私募普通股除有助於取得長期穩定資金外，亦可藉 

由策略投資人之資源，協助公司降低營運成本、增進營運效率及擴大市 

場，提升該公司獲利及股東權益。另依本次私募普通股之訂價原則，其 

私募普通股每股價格之訂定，以不低於參考價格之八成為訂價原則，故 

本次私募普通股價格之訂定應符合「公開發行公司辦理私募有價證券應 

注意事項」之規定，對股東權益應不致產生重大不利之影響。 

由於該公司 114 年度為稅後淨損，且截至 114年底每股淨值為 10.03 

               元，若日後受證券市場變化因素影響，致本次私募普通股每股價格之訂 

               定可能因低於股票面額造成累積虧損增加，該公司未來將視公司營運及 

               市場狀況以減資、盈餘、資本公積或其他法定方式彌補虧損，故本次私 

               募普通股對公司股東權益尚無重大不利之影響。 

(四)評估意見總結 

    整體而言，該公司本次私募普通股之資金將用以充實營運資金、償還銀 

行借款及因應未來發展之資金需求，除可滿足該公司取得長期穩定之資金 

需求外，亦可降低對銀行融資之依存度及減少利息支出，並可提高資金運用 

調度之彈性，強化財務結構，有助於健全公司未來營運發展及兼顧股東權益 

。另檢視該公司所提供之董事會議事錄內容，其於發行程序、議案討論內容、 

私募價格訂定之依據、特定人之選擇方式等皆符合證券交易法及相關法令 

規定，尚無重大異常之情事。復考量該公司近年營運持續虧損及以公開募集 

方式籌集資金之不確定性及時效性後，該公司辦理本次私募普通股應有其 

必要性及合理性。 
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獨立性聲明書 

一、本公司受託就揚智科技股份有限公司民國115年辦理私募發行有價證券案，提出必要

性與合理性之證券承銷商評估意見書，本評估意見書均維持超然獨立之精神。 

二、本公司為執行上項業務特聲明並無下列情事： 

(一)任何一方與其母公司、母公司之全部子公司，合計持有對方股份總額百分之十

以上者。 

(二)任何一方與其子公司派任於對方之董事，超過對方董事總席次半數者。 

(三)任何一方董事長或總經理與對方之董事長或總經理為同一人，或具有配偶、二

親等以內親屬關係者。 

(四)任何一方股份總額百分之二十以上之股份為相同之股東持有者。 

(五)任何一方董事或監察人與對方之董事或監察人半數以上相同者。其計算方式係

包括該等人員之配偶、子女及具二親等以內之親屬關係者在內。 

(六)任何一方與其關係人總計持有他方已發行股份總額百分之五十以上者。但證券

承銷商為金融機構或金融控股公司之證券子公司時，如其母公司、母公司之全

部子公司總計持有發行公司股份未逾發行公司已發行股份總額百分之十，且擔

任發行公司董事或監察人席次分別未逾三分之一者，不在此限。 

(七)雙方依相關法令規定，應申請結合者或申報後未經公平交易委員會禁止結合者。 

(八)其他法令規定或事實證明任何一方直接或間接控制他方之人事、財務或業務經

營者。 

三、為提出私募發行有價證券案之必要性與合理性，本人提出之專家評估意見，均維持超

然獨立之精神。 

 

聲明人：群益金鼎證券股份有限公司 

代表人：周秀真 

日期：115年 5月 18日 
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附件六 

揚智科技股份有限公司 

115年度限制員工權利新股發行辦法 

 

第一條 目的 

為吸引及留任公司所需人才，並激勵員工及提昇員工向心力，以共同創造公司及

股東之利益，依據公司法第267條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與

發行有價證券處理準則」(以下簡稱「募發準則」)等相關規定，訂定本公司本次

限制員工權利新股發行辦法(以下簡稱「本辦法」)。 

 

第二條 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要，一次或分次發行，

實際發行日期(即增資基準日)由董事會授權董事長訂定之。 

 

第三條 獲配員工資格條件 

(一) 以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司及國內外控制或從屬公司

正式編制內全職員工為限。獲配員工可獲得限制員工權利新股之數量，將參

酌年資、職級、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件

等因素，由董事長核定後提報董事會同意，惟具經理人身分者或具員工身分

之董事，應先經薪資報酬委員會同意。 

(二) 本公司依募發準則第56條之1第1項規定發行員工認股權憑證累計給予單一

員工得認購股數，加計該員工累計取得限制員工權利新股之合計數，不得

超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第56條第1項規

定發行員工認股權憑證累計給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股

份總數之百分之一。 

 

第四條 發行總額 

       本次發行總額為新台幣15,000,000元，每股面額新台幣10元，共計發行普通股

1,500,000股。 

 

第五條 發行條件 

(一) 發行價格：本次限制員工權利新股為無償發行，發行價格為每股新台幣0元。 

(二) 發行股份之種類 : 本公司新發行之普通股。 

(三) 既得條件： 

1.員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，於各既得日當日仍在職，期間

未曾有違反本公司勞動契約、工作規則、競業禁止與保密協議或與本公

司間合約約定等情事，並達成本公司要求之績效條件者，將按下列日期

及比例既得股份： 

(1)員工自限制員工權利新股發行日起，分配既得40%股份。 

(2)員工自限制員工權利新股發行日起屆滿一年仍在本公司任職，分配

既得30%股份。 

(3)員工自限制員工權利新股發行日起屆滿二年仍在本公司任職，分配

既得30%股份。 
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(4)獲配員工及其得獲配股份數量之參酌標準如下： 

   1.年度績效考核成績達平均成績以上。  

   2.因專案工作表現優良，或對公司具有重大貢獻。  

   3.經部門主管提報認為有利於公司營運成長。  

   4.具有公司所需之特殊工作技能。 

            2.上述股份將計算至股為止，公司得視實際情況調整之。 

3.如本公司發生被他人併購（合併、收購及分割）之情事時仍有尚未符合既

得條件之限制員工權利新股，獲配員工得於相關合法決議通過日/基準日

（以較早者為準）起三十日內，提出提早既得尚未既得股份之請求。不受

本條第 1項有關業績達成等相關既得條件之限制。屆期仍未行使者，依相

關契約或約定處理。 

(四) 員工未達成既得條件之處理： 

員工獲配限制員工權利新股後，如有未達既得條件者，其股份由本公司全數

無償收回並予以註銷。 

(五) 員工自請離職、資遣、留職停薪、受職業災害致殘疾、死亡、一般死亡或調

職者，其尚未既得限制員工權利新股之處理： 

1.員工有自請離職或資遣者，於自請離職或資遣生效日尚未既得之股份，

視為全部未達成既得條件，由本公司全數無償收回並予以註銷。 

2.經本公司核准辦理留職停薪之員工，其尚未既得之限制員工權利新股，

若符合既得條件，其既得日於留職停薪之事實發生日起喪失既得權利，

其股份由本公司全數無償收回並予以註銷。 

3.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，其尚未既得之股份得於離

職日全數既得。 

4.因受職業災害致死亡或一般死亡者，尚未既得之股份，於死亡當日視為

全數既得，由其繼承人於完成法定之必要程序並提供相關證明文件，得

以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。 

5.獲配員工轉任至他公司任職，且該他公司屬本公司或本公司直接或間接

持有具表決權股份百分之五十以上之國內外子公司，經董事長核可時，

其尚未既得之股份之權利義務均不受轉任之影響。 

6.其他非屬上列原因者，或實際依照前揭各款規定執行時必須依相關法令

進行調整時，由董事長依實際狀況個別訂定或調整之。 

 

第六條 員工獲配新股後未達既得條件前受限制之權利 

(一) 限制員工權利新股發行後，應立即交付信託，其信託契約由本公司代表員

工與本公司指定之股票信託機構簽訂之。既得條件達成前，不得以任何理

由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。 

(二) 員工獲配新股後於達成既得條件前，不得將該限制員工權利新股出售、質  

押、轉讓、贈與、請求公司買回，或作其他方式之處分。 
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(三) 員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，除受前列之限制外，於達成既得

條件前，其他權利義務(包括但不限於參與配股、配息、現金增資認股、減

少資本時其獲配股份應比例減少及/或因合併、分割、股份轉換等各項法定

事由所產生之股份變動或所得之權益)與本公司已發行之普通股相同。惟公

司辦理減少資本所退還之股款，於未達既得條件前須一併交付信託。 

(四) 員工於達成既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其

他有關股東權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。 

(五) 限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股票信託機

構暨本公司進行(包括但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、

終止，及信託財產之交付、運用及處分指示。員工並應依民法第 106條之

規定以書面許諾本公司得同時為該信託契約之當事人、受益人及員工之代

理人。 

 

第七條 稅賦 

       依本辦法所獲配之股票其相關之稅賦，按當時中華民國之稅法規定辦理。 

 

第八條 保密及限制條款 

(一) 限制員工權利新股的發行總單位數、認股價格、分配原則及被給與人名單

等事項確定後，由承辦單位通知員工簽署「限制員工權利新股受領同意書」。

員工未依規定完成簽署者，視同放棄獲配限制員工權利新股之資格。 

(二) 員工簽署「限制員工權利新股受領同意書」後，應遵守保密規定，不得將本

案相關內容及個人權益告知他人。 

(三) 任何經本辦法取得之限制員工權利新股及衍生權益之持有人，均應遵守本

辦法及「限制員工權利新股受領同意書」之規定，並應恪遵本公司薪資保密

規定，不探詢他人或洩漏被授予之限制員工權利新股相關內容及數量，若

有違反之情事，本公司得予以懲處，若有情節重大者，本公司得無償收回洩

密員工獲配之限制員工權利新股並予以註銷。 

 

第九條 實施細則 

本辦法有關獲配員工名單、簽署等事宜之相關手續及詳細作業時間等，由本公司

承辦單位另行通知獲配員工處理。 

 

第十條 其他重要事項 

(一) 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並

報經主管機關核准後生效，限制員工權利新股發行前如有修改時亦同。 

(二) 本辦法經董事會同意，嗣後如因法令修改、主管機關審核要求或客觀環境

改變而於發行前有修正之必要時，授權董事長修訂，嗣後再提董事會追認

後始得發行。 

(三) 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 

 

第十一條 本辦法訂立於民國115年5月14日 

 


