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科風股份有限公司監察人查核報告書

董事會造送本公司ㄧ百零四年度經德昌聯合會計師事務所朱威

任、賴昭宏會計師查核簽證之財務報表，業經本監察人查核完竣，符合

公司法等相關法令規定，爰依公司法第二一九條規定繕具報告。

敬請 鑑察。

此 致

科風股份有限公司

監察人：韓榮裕

監察人：楊淑艷

中 華 民 國 一 百 零 五 年 三 月 三 十 日

【附件】 



科風股份有限公司 

營業報告書 

一、一百零四年度營業計畫實施成果

本公司 104 年度合併營業收入淨額 1,418,977 仟元，較前年度
1,585,134 仟元，下滑 10.48% ；稅後淨損 65,120 仟元，較前年度
稅後淨損 175,445 仟元，減少 62.88 %。
本公司截至一百零四年十二月底止累積虧損為 3,153,719,904

元，超過實收資本額 1,948,781,660 元之二分之ㄧ。 

二、獲利能力分析 

項      目 104年度 103年度 

資產報酬率(%) -2.7 -8.23 

股東權益報酬率(%) -44.77 -63.08 

佔實收資本 

比率(%) 

營業利益 -13.16 -16.33 

稅前純益 -2.99  -8.47 

純益率(%) -4.38 -11.07 

每股盈餘(元) -0.34  -0.90 

三、經營方針

1.業務架構維持 UPS 不斷電系統與太陽能電廠整合服務兩大事業群體，並持

續以所有科風 UPS 產品與逆變器提供 OEM 及 ODM 等代工方式服務全球客

戶。 

2.UPS 事業群仍為公司主要營收來源，面對市場日趨激烈之競爭，以及大陸

低價 UPS 廠商加入戰局，為了持續保有 UPS 產品銷售量與毛利率，也同時

將持續新開發具市場競爭力並且朝其他電力系統產品做開發評估。 

3.太陽能系統業務發展主要以現有通路銷售太陽能產品，另外以深厚的研發

技術結合系統整合能力，持續深耕台灣地區及開發亞太市場太陽能電廠專

案，而國內預計在未來能源政策支持之下，近一步擴大太陽能電廠建置業

務，並以日後各專案簽屬的長期維護合約，鞏固太陽能系統事業群穩定的

收入。 



四、實施概況

    面對產業競爭性持續擴增，短期業務將以自我品牌為主力，提供

客戶良好品質與技術性能為依據，持續強化產品人機介面與規格實用

性，穩固品牌在各國市場的定位。並同時整合各產品線，依照各地區、

國家、客戶所需進行調整產品清單以穩固品牌在離線式與在線互動式

市場的優勢。而 UPS 市場仰賴電子計算器產業的發產趨勢，而為因應

日趨主流的雲端技術，除了開發對應式的 UPS 產品以外，將結合雲端

產業的各大製造商並與其合作結盟以擴大市場佔有率，提昇公司未來

獲利，達到永續經營之企業使命。 

  隨著全球太陽能產業穩定成長，將持續開發並提供客戶最新規格太

陽能模組與逆變器。對於具有強大發展潛力的亞太地區，將持續以太

陽能系統設計、製造、建造以一部到位的服務模式，擴大東亞及南亞

地區系統建置容量。 

五、營業收支執行情形 

單位：新台幣仟元

年度

項目
104 年度 103 年度 增(減)金額 變動比例

合併營業收入淨額 1,418,977  1,585,134 (166,157)  (10.48%) 

營業成本 1,315,566  1,478,958 (163,392)  (11.05%) 

營業費用 360,017  424,414 (64,397)  (15.17%) 

營業外收入及支出淨額 198,217  153,189 45,028  29.39% 

1.營業收入減少：係因太陽能產業衰退，使太陽能相關產品營收銳減所致。

2.營業成本減少：係因營業收入減少，成本隨之減少所致。 

3.營業費用減少：係因營收銳減造成相關費用亦減少所致。 

4.營業外收入及支出淨額增加：係因壞帳轉回利益所致。 



六、技術及研發概況 

（一）104 年度及截至 105 第一季止研發費用(含佔營業總額之比例) 

單位:新台幣仟元 

年    度
項    目 

104 年度 105 年 3月 31 日 

研發費用(A) 63,277 13,560

營收總額(B) 1,418,977 262,953

研發費用佔營收總額比例(A/B)  4.45% 5.1 %

（二）最近年度研發成果—104 年度 研發完成機型 
(1) INF-500/800A(AP) 230V 

(2) RPT-1025AP/1500AP/2000AP 110V 系列 

(3) VTC 700/1K/1K5 

(4) MAS 1K/2K/3K CE 機種  

(5) CATV-600 12V 系統開發. 

(6) SRT2-1000A/2000A/3000A 電池箱設計. 

(7) PB-2000 二代機4行 LCD 版本機種開發 

(8) ONL-33 II 遠端監控盤 

(9) SPD offline 系列機種 

(10) ONL-160K33 II / ONL-200K33 II / ONL-250K33 II 

(11) 太陽能電廠 APP 監控 

(12) 台灣 PV power plant 通訊系統安裝 

(13) DC box-3kW /4kW / 6kW  (PV power plant 專用) 

(14) DC box-三合一 (PV power plant 專用) 

(15) UPS 監控軟體功能更新與維護 

(16) UPS APP 監控 

(17) 建置太陽能電廠監控 

總經理：張峯豪 經理人：張峯豪 會計主管：陳青妙
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公司章程條文修訂對照表

 公司章程(修正前) 公司章程(修正後)

第二十條 本公司年度總決算如有盈餘，應先提撥稅款，

彌補以往虧損提百分之十為法定盈餘公積

後，次依法提撥特別盈餘公積，再就其餘額加

計上年度累積未分配數為累積可分配盈餘。如

尚有盈餘，由董事會擬具分配案，送交股東會

決議之，其中董、監事酬勞不高於百分之二，

員工紅利不得低於百分之五不高於百分之十

五。 

本公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞

及董監酬勞前之利益於保留彌補累積虧損數額

後，如尚有餘額應提撥員工酬勞不低於 5%及董

監酬勞不高於 2% 。 

員工酬勞、董監酬勞分派比率之決定及員工酬勞

以股票或現金為之，應由董事會以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同意之決議行

之，並報告於股東會。 

員工酬勞發給股票或現金之對象包括符合一定

條件之從屬公司員工。

第二十條之一 本公司目前屬於成長期，為滿足未來營運發展

及維持穩定股利，保障股東合理之報酬等條

件，以提列各項公積後之可分配盈餘的百分之

三十為下限擬具盈餘分配議案。股東紅利之分

配採股票股利及現金股利二種方式配合發

放，現金股利所佔比率以不低於股東紅利總額

得百分之十為原則，但現金股利每股若低於六

角時則可以現金股利或改以股票股利發放。 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌

補歷年累積虧損，次提 10%為法定盈餘公積，並

依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公

積，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年度累積未

分配盈餘由董事會擬具分派議案，提請股東會決

議後分派之。

第二十條之二 本公司目前屬於成長期，為滿足未來營運發展及

維持穩定股利，保障股東合理之報酬等條件，股

東紅利發放比率應不低於當年度稅後淨利扣除

提列 10%法定盈餘公積後餘額之百分之三十；股

東紅利之分配採股票股利及現金股利二種方式

配合發放，現金股利所佔比率以不低於股東紅利

總額得百分之十為原則，但現金股利每股若低於

六角時則可以現金股利或改以股票股利發放。




