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(四)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：

110 年 03 月 31 日；單位:新台幣仟元

職稱 姓名 股票金額
現金金額
(擬議數) 總計

總額占稅後
純益之比例
( % )

經

理

人

董 事 長

執 行 長
馬 維 欣

無 667 667 0.19

總 經 理 温 錦 祥

副 總 經 理

財務主管(註 2) 
蔡 榮 宗

協 理 江 連 翔

協 理(註 3) 黃 柏 強

協 理(註 4) 楊 玉 澤

協 理(註 5) 陳 泰 源

協 理

財務主管(註 6) 
劉 定 嫺

會 計 主 管 張 哲 嘉

註 1：係填列最近年度經董事會通過員工酬勞金額之分派經理人之擬議數，稅後純益係指本公

司 109 年度個體報告歸屬於母公司之稅後純益。

註 2：黃柏強於 110.02.17 離職解任。

註 3：蔡榮宗於 109.01.17 接任副總經理及財務主管。另於 110.04.01 集團轉調解任。

註 4：楊玉澤於 109.05.08 升任為稽核室協理。另於 110.03.19 部門轉調解任。

註 5：陳泰源於 109.12.29 升任為產品研發中心協理。

註 6：劉定嫺於 110.01.26 升任為協理。另於 110.04.01 接任財務主管。

(五)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及

副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、

訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

職稱

108 年度 109 年度

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司

董 事 3.06% 3.06% 4.82% 4.82% 

總 經 理 及 副 總 經 理 0.86% 0.86% 4.87% 4.87% 

註 1：本公司未設置監察人。

註 2：稅後純益(損)係指本公司個體報告歸屬於母公司之稅後純益。

本公司給付董事之酬金政策，係依據公司法及本公司章程規定，並參酌公司目標與任務之

掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續

進修、內部控制等因素，由薪資報酬委員會提出建議案，經董事會通過後執行。對於經理

人的酬金政策，係依據公司經營策略、獲利狀況及個人績效表現(例如問題解決能力、計畫

組織能力、積極主動、持續改善、建立成功團隊、跨部門溝通與發展人才能力…等)，並參

考市場薪資水準，由薪資報酬委員會提出建議案，經董事會通過後執行。

上述原則得基於因應整體經濟及產業景氣變動之必要，並考量公司未來發展需求及獲利情

形，於適當時機調整之。

-22-



( )

109  8 (A)

( )
B 

( )
(%) B /A

8 0 100%  

( )
7 1 88%  

8 0 100%  

6 2 75%  

8 0 100%  

8 0 100%  

5 3 63%  

14 3

( ) 14 3 46

( )

(1)109.01.17 - 108 108
108

(2)109.03.20 - ( )
( )

(3)109.05.08 -108

(4)109.08.05 -108

(5)109.11.05 - 1 2 3
( )

-23-



(6)109.12.29 - ( )
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109 年迄年報編製日各次董事會獨立董事出席狀況： 親自出席 ◎委託出席 ＊請假

姓名 \日期 109.01.17 109.03.20 109.05.08 109.08.05 109.11.05 109.12.29 110.01.26 110.03.19

張 天 鷞        

時 大 鯤        

趙 士 懿 ◎ ◎   ◎   

109 年度董事會績效評估：

董事會績效評估執行情形

評估週期

 每年執行一次自評，包括董事會自評、功能性委員會自評及董事成員自評、
同儕評估

 每三年應由外部專業獨立機構或外部專家學者團隊執行評估一次。

評估期間 109 年 1 月 1 日至 109 年 12 月 31 日

評估範圍 董事會及功能性委員會之績效評估

評估方式
 自評(董事會成員、董事會及功能性委員會) 
 由外部專業獨立機構或外部專家學者團隊執行評估

評估內容

一、董事成員：

公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內部關
係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制、其他項目。

二、董事會及功能性委員會：

對公司營運之參與程度、職責認知、提升決策品質、成員組成與結構、選
任及進修、內部控制、其他項目。

評估結果

 自評結果：依據 109 年度董事會績效評估結果，董事會整體運作良好，110
年將依據 109 年度董事會之評鑑結果持續強化，以提昇公司治理成效。

 經委託專業獨立機構-社團法人臺灣誠正經營暨防弊鑑識學會執行董事會績
效評估，該機構及執行專家與本公司無業務往來具備獨立性，並於110.03.09 
提出評估報告，本公司在 110.03.19 董事會報告評估結果，其觀察結論及優
化建議如下：

1. 董事長與最高經理人兼任議題：考量現任董事長具備豐富產業經驗，故
由董事長兼任最高經理人以參與並領導公司營運執行，且受評企業董事
會成員目前兼任經理人職務之比例尚未達三分之一。建議在受評企業規
模日益增長情形下，未來可視公司營運規模，參考治理守則所訂原則，
評估是否可能符合董事長與最高經理人不互相兼任之最佳實務目標。

2. 檢舉辦法之調整及外部檢舉管道之設立：受評企業雖訂有「公司治理實
務守則」、「董事及經理人道德行為準則」等規範，然而實際於受理檢
舉案件後如何調查並進行相關陳報，並未規範，建議明訂之。受評企業
未來亦可考慮委託獨立的外部機構提供檢舉專用之電子郵件信箱或檢與
專線。
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3.

4.

5.
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

(1)審計委員會運作情形：

109 年度迄年報編製日止審計委員會開會 7 次(A)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(B) 
委託出席

次數

實際出席率

(%)(B/A) 
備註

召 集 人 張 天 鷞 7 0 100%  

委 員 時 大 鯤 7 0 100%  

委 員 趙 士 懿 4 3 57%  

 審計委員會職責：

1、 依證券交易法第 14 條之 1 規定訂定或修正內部控制制度。

2、 內部控制制度有效性之考核

3、 依證券交易法第 36 條之 1 規定訂定或修正取得或處分資產、資金貸與及背書保證等處理程

序

4、 涉及董事自身利害關係之事項

5、 重大資產交易或資金貸與及背書保證

6、 募集、發行或私募具股權性質之有價證券

7、 簽證會計師之委任、解任、報酬及其獨立性及適任性評估

8、 財務、會計或內部稽核主管之任免

9、 由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告

10、 其他本公司或主管機關規定之重大事項

 年度工作重點：

1. 財務報表稽核及會計政策與程序

2. 內部控制制度暨相關之政策與程序

3. 重大之資產交易

4. 重大資金貸與

5. 募集或發行有價證券

6. 法規遵循

7. 經理人與董事是否有關係人交易及可能之利益衝突

8. 防止舞弊計劃及舞弊調查報告

9. 簽證會計師資歷、獨立性及績效評量

10. 簽證會計師之委任、解任或報酬

11. 財務、會計或內部稽核主管之任免

12. 審計委員會職責履行情形

13. 審計委員會績效評量自評問卷及外部評估問卷

 其他應記載事項及運作情形：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會

決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。
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評估項目
運作情形

與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因是 否 摘要說明

(4)公司為董事購買責任保險之情形：本公司已為

董事、經理人及重要職員購買董事及經理人責

任保險，以強化股東權益之保障。

(5)客戶政策之執行情形：本公司尊重並保護客戶

之任何技術、文件與資料，以確保客戶資料之

機密安全。

(6)除特殊情形外，原則上本公司董事均親自出席

董事會。

(7)本公司環安單位配合政府及工業園區管理當局

之政令宣導，執行各類有關公共安全及環境保

護、美化等工作，致力於地方參與。

(8)本公司已建立客訴作業程序，針對客戶抱怨事件

妥善判別問題所在及責任歸屬，採取迅速有效之

處理對策，積極回應客戶需求，並提出預防改進

措施；必要時高階主管親赴客戶端對應產能、良

率、交期等事項的溝通，以零客訴為目標。

(9)董事進修情形請參閱附表二(本年報第35頁)。
(10)風險管理政策請參閱本年報第86頁。

尚無重大差異

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未

改善者提出優先加強事項與措施。

針對全體公司得分比率較高者及本公司已改善之項目摘錄如下：

題號 指標 
全體公司
得分比率

改善情形 

1.9 公司是否於股東常會開會 30 日前同步上傳英文版開會通知？ 55% 擬建議改善 

2.3 
公司之董事長與總經理或其他相當職級者（最高經理人)是否非為同一人
或互為配偶或一親等親屬? 

52% 擬建議改善 

2.13 
公司之薪資報酬委員會成員是否一年至少皆出席兩次以上，並揭露定期檢
討董事、監察人及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構
等資訊？ 

51% 
年報僅揭露108年度，未揭 109
年上半年資訊，本次已改善 

2.15 
公司是否將獨立董事與內部稽核主管、會計師之溝通情形（如就公司財務
報告及財務業務狀況進行溝通之方式、事項及結果等）揭露於公司網站？

60% 
年報僅揭露108年度，未揭 109
年上半年資訊，本次已改善 

3.12 公司年報是否揭露具體明確的股利政策？ 60% 擬建議改善 

3.15 
公司年報是否自願揭露給付簽證會計師及其所屬會計師事務所關係企業
之非審計公費的金額與性質？ 

72% 擬建議改善 
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�

� ( )

A. 7 6 86% 

B. 3 1 33% 

C. _ 5 3 _ 5 3 100% 

D. _ 5 2 3 _ 4 1 2 70% 

E. 40~50 1 50~60 3 60~70 3

F. 4 3 75% 

42.8% 14.3% 14.3% 3
100% 46-55 29% 56-65 29% 66-70 42%

 51 TW � N/A � � � � �

 56 TW  N/A � � � � �

 66 TW  N/A � � � �

 56 TW  N/A � � � �

 68 TW  3 � � � � �

 68 TW  3 � � � �

 47 TW  3 � � �
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109/10/23 109/10/23 3 
6 

109/04/10 109/04/10 - 3 

108/06/27 108/06/27  3
6 

108/06/27 108/06/27 ;A.I. 3 

109/09/11 109/09/11  3

9 109/10/27 109/10/27 ESG
(SRI) 3 

109/10/23 109/10/23 3 

109/07/29 109/07/29 AI   3

6 
109/04/23 109/04/23 3 

108/11/21 108/11/21  3
6 

108/07/17 108/07/17 108 3 

109/08/06 109/08/06 
AIoT

3 

9 109/08/06 109/08/06 3 

109/04/23 109/04/23 3 

108/07/17 108/07/17 108 3 

9 108/06/27 108/06/27  3

108/06/27 108/06/27 ;A.I. 3 

109/07/22 109/07/22  3
6 

109/07/21 109/07/21 3 

108/11/07 108/11/07 3 3 

109/07/29 109/07/29 AI   3

6 
109/04/23 109/04/23 3 

108/06/27 108/06/27  3
6 

108/06/27 108/06/27 ;A.I. 3 

109/10/16 109/10/16 2020 3 
6 

109/05/22 109/05/22 IFRS 3 
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109.01.01~109.12.31 

1 2,000  233 233 

2 2,000 4,000  2,600  2,600 

3 4,000 6,000
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109  110 3 31

( ) ( ) ( ) ( )

/ 203,000 0 0 0

( ) 0 0 0 0
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0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

( 5) 0 0 0 0

0 0 0 0

( 4) 0 0 0 0

( 1) 0 0 0 0

( 2) 0 0 0 0
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( ) 0 0 0 0
1 109.05.08
2 109.12.29
3 110.01.26 110.04.01
4 110.02.17
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110 4 19 % 

% % %
( ) 214,639 26.60 - - - - ( )

( ) 59,440 7.37 - - - - ( )

19,485 2.41 - - - -

10,741 1.33 4,699 0.58 - -
( )
( )

7,036 0.87

5,980 0.74 - - - -

JP
5,786 0.72 - - - -

4,699 0.58 10,741 1.33 - -
( )

4,564 0.57

4,500 0.56 -

110 3 31 %  

( 1) 

Richest Investment Ltd. 4,500 100.00% 0 0% 4,500 100.00%
( )  15,000 100.00% 0 0% 15,000 100.00%

( )  22,000 42.31% 0 0% 22,000 42.31%
1
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( )

.
( ) ( ) ( ) ( ) 

88.09 10 80,000 800,000 20,000 200,000 88 9 18 (088)
088135069

88.11 10.2 80,000 800,000 79,880 798,800 5,880 89 3 3 (089)
089106477

89.03 12 400,000 4,000,000 160,000 1,600,000 801,200 89 4 13 (089)
089110824

89.10 15 400,000 4,000,000 360,000 3,600,000 2,000,000 89 10 31 (089)
089140240

90.12 20 600,000 6,000,000 400,000 4,000,000 400,000 90 9 26 (90)
( ) 160107

92.07 10 800,000 8,000,000 506,896 5,068,965

668,965
( 68,965,520 )

400,000
92 7 10

09201206040

92.07 15.3 800,000 8,000,000 520,009 5,200,098 131,133 92 7 24
09201222990

92.10 15.3 800,000 8,000,000 610,672 6,106,724 906,626 92 10 29
09201303500

93.01 15.3 800,000 8,000,000 612,933 6,129,333 22,609 93 1 8
09301000850

93.05 15.3 800,000 8,000,000 615,194 6,151,942 22,609 93 5 3
09301077870

93.07 15.3 1,500,000 15,000,000 617,455 6,174,552 22,610 93 7 29
09301135650

93.07 10 1,500,000 15,000,000 715,045 7,150,452

514,500
( 53,100 ) 

461,400
93 5 12

0930119916

94.04 13.21 1,500,000 15,000,000 717,664 7,176,634 26,182 94 4 27
09401072470

94.09 10 1,500,000 15,000,000 844,930 8,449,295 1,272,661
94 9 26

09401184100

94.11 10 1,500,000 15,000,000 927,694 9,276,939

470,122
( 41,095 ) 

357,522
94 11 3

09401220820

97.08 10 1,500,000 15,000,000 612,277 6,122,780 3,154,159 97 8 15
0970019225

97.12 10 1,500,000 15,000,000 603,574 6,035,739 87,041 97 12 9
0970029660
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.
( ) ( ) ( ) ( )

98.10 10 1,500,000 15,000,000 663,589 6,635,897
403,366

196,792 98 10 26
0980024351

98.12 16 1,500,000 15,000,000 843,589 8,435,897 1,800,000 98 12 23
0980028141

99.01 10 1,500,000 15,000,000 860,694 8,606,948 171,051
99 1 26

0990001179

99.04 10 1,500,000 15,000,000 871,068 8,710,688 103,740
99 4 13

0990006712

99.07 10 1,500,000 15,000,000 878,513 8,785,138 74,450
99 7 15

0990015501

99.10 10 1,500,000 15,000,000 878,587 8,785,878 740 99 10 15
0990022844

100.01 10 1,500,000 15,000,000 878,757 8,787,578 1,700 100 1 11
1000000582

100.04 10 1,500,000 15,000,000 881,270 8,812,708 25,130
100 4 7

1000007718

100.07 10 1,500,000 15,000,000 883,951 8,839,508 26,800
100 7 8

1000017076

103.08 10 1,500,000 15,000,000 1,165,641 11,656,408 2,816,900 103 7 8
1000017076

104.08 10 1,500,000 15,000,000 736,949 7,369,485 4,286,923 104 8 24
1040021120

108.10 13.5 2,000,000 20,000,000 806,949 8,069,485 700,000 108 10 16
1080028194

110 4 19

1,193,051,471 2,000,000,000
806,948,529 0 806,948,529

103 178,091,770 109 8 4 109 8

11

( )
110 4 19

( ) 0 8 257 72,287 111 72,663

( ) 0 3,704,577 278,875,972 447,645,455 76,722,525 806,948,529

% 0 0.46 34.56 55.47 9.51 100.00
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(三)股權分散情形：

1.普通股：
每股面額 10 元；110 年 4 月 19 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例% 
     1 至       999 股 31,246 6,429,548 0.80 

1,000 至     5,000 股 26,876 62,478,457 7.74 

 5,001 至    10,000 股 7,278 557,652,558 7.14 

10,001 至    15,000 股 2,077 26,399,731 3.27 

15,001 至    20,000 股 1,585 29,777,868 3.69 

20,001 至    30,000 股 1,151 29,641,626 3.67 

30,001 至    40,000 股 610 21,903,893 2.71 

40,001 至    50,000 股 395 18,584,533 2.30 

50,001 至   100,000 股 691 50,643,523 6.28 

100,001 至   200,000 股 270 38,792,823 4.81 

200,001 至   400,000 股 134 37,264,421 4.62 

400,001 至   600,000 股 40 19,748,213 2.45 

600,001 至   800,000 股 14 9,557,353 1.18 

800,001 至 1,000,000 股 9 8,188,391 1.02 

1,000,001 股以上 35 389,885,591 48.32 

合 計 72,663 806,948,529 100.00 

2.特別股：無

(四)主要股東名單：

110 年 4 月 19 日；單位：股

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例%

瀚宇彩晶(股)公司 214,639,413 26.5989

華俐投資(股)公司 59,439,784 7.3660

元大商業銀行受託保管凱投資產控股有限公司投資專戶 19,485,000 2.4147

焦佑麒 10,741,374 1.3311

大通託管梵加德新興市場股票指數基金專戶 7,036,115 0.8719

大通託管先進星光總合國際股票指數 5,980,304 0.7411

美商摩根大通銀行台北分行受託保管 JP 摩根 5,785,525 0.7170

馬維欣 4,698,825 0.5823

花旗託管挪威中央銀行投資專戶 4,564,267 0.5656

黃高霖 4,500,000 0.5577
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( )

108  109
110 3 31

 16.80 14.05 12.15 
 6.92 8.05 9.35 
 12.88 10.49 10.90 

 11.62 11.70 
( 1) 11.27 11.31 

( ) 753,916 806,949 

 1.35 0.43 

 0.35 0.39 

( 2) 9.54 24.40 

( 3) 36.80 26.90 

( 4) 0.0272 0.0372 

 1
 2
 3
 4

( )

1. 

(10%)
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2. 110 3 19
109 - 0.39 314,709,926

- 0 110

3. 

( )

( )

1. 

(0.001%)
(15%) (2%)

2. 

0.001% 15%
2%

3. 

(1) 109
25,020,244 6,000,000

(2)

4. ( )

108 59,363,779 17,128,187
109 25,020,244

6,000,000

( )
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( )

 106
 106 11 28

10,000

1,800,000

2.1% 
2.2% 
2.3%

2  ( 108 11 28 ) 
3  ( 109 11 28 ) 
5 ( 111 11 28 ) 

900,000
( 108 10 109 8 )

( )

( )
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( )

1. 

2. 109

 ( ) 

 2,774,175 89.88% 

 312,224 10.12% 

 3,086,399 100.00% 

3. ( )

4. ( )
 (AMOLED)

HIAA(Hole in Active Area) TDDI(Touch 
and Display Driver Integration)

109

( )

1. 
(1) 

AMOLED AMOLED
AMOLED

110
5G

OCTA

109 5G 5G
110 AMOLED Rigid AMOLED
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Tablet Notebook IT
AMOLED IT AMOLED

109

(2)
TFT-LCD TFT-LCD

um

IC

(ESL)

2.
(1)

1-1

A (Cover Lens)
B  (Sensor Glass)  (Sensor Film)
C (FPC) IC
D : Display (TFT-LCD  AMOLED)
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1-2

(2) 
Color Filter ( ) TFT-LCD ( )

FPL ( ) EPD ( )

-61-



2-1

                 A
                 B
                 C
                 D IC 
                 E FPC 
                 F

TFF-LCD Module Structure 

2-2

2-3

A
B
C
D IC 
E FPC 

� ���

����
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EPD Module Structure 

2-4

3. 
Rigid AMOLED

HIAA(Hole in Active Area)
ID

IT Flexible 
AMOLED Flexible
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4. 
AMOLED

AMOLED
Rigid

Flexible AMOLED Flexible

AMOLED
(1)

(2) 0.25t
(3) HIAA(Hole in Active Area)

(4) Flexible Touch Sensor

TFT-LCD

(1) 5.5

(2) LCD Color filter  Cell
(3)

( ) 

1.

 109
40,679 

3,086,399 

(%) 1.32% 

2.

Touch Array sensor
Rigid Flexible

OCTA  (AMOLED)

HIAA(Hole in Active Area) TDDI(Touch 
and Display Driver Integration)
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IT
Notebook PC Tablet PC 9 23 3C OLED

Array

(High Mobility)

G5.5 (1300x1500mm)
15.6 21.5

20.1 24
109

110

( ) 

1. 
(1) AMOLED G5.5

OCTA

(2)  Rigid AMOLED OCTA G5.5
G4.5 G6

(3) Flexible PI Touch Sensor

Foldable

2. 
4.0

(1) AMOLED OCTA

Total Solution

(2) 
TFT-LCD

(3) Flexible
(4) Sensor
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Rigid/Flexible OLED TFT

( )

1. 

108 109
( 1) % ( 2) % 
213,936 4.86% 359,766 11.66%

4,189,880 95.14% 2,726,633 88.34%
4,403,816 100.00% 3,086,399 100.00%

1 4,403,816 0
2 3,086,399 0

2. 
G5.5 AMOLED

G4.5 G5.5 G6 AMOLED OCTA
AMOLED

AMOLED OCTA

IT

3. 

(1) 

TFT
AMOLED

(2) 

G5.5  0.25t 0.6mm 92%
AMOLED OCTA
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(3) 

109

4. 

(1) AMOLED

Rigid AMOLED AMOLED
IT Rigid AMOLED

LTPS TFT-LCD AMOLED

(2) 

( ) 

1. ( Glass Sensor) 
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2.

( )
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( ) ( )
( ) (

% 

108  109

( ) 
(%) 

( )
(%) 

1 A  533,559 50.46%  A 302,874 42.56%

2 B  122,771 11.61%  B 74,726 10.50%

3 C  108,714 10.28%  C 69,967 9.83%

4  292,372 27.65% -  264,105 37.11% - 

 1,057,416 100% -  711,672 100% - 

% 

108  109

( ) 
(%) 

( )
(%)

1  3,120,698 70.86% 2,096,050 67.91%

2  548,141 12.45% 411,899 13.35%

3  734,977 16.69% -  578,450 18.74% - 

 4,403,816 100.00% - 3,086,399 100.00% - 

( )

108 109

 - 2,064,600 2,467,753  1,551,950 1,901,157

 - 2,064,600 2,467,753  1,551,950 1,901,157
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( )
/

108 109

 9,833 9,650 2,060,645 4,189,880 28,027 47,542 1,512,136 2,726,633
 - 204,286 - - - 312,224 - - 

 9,833 213,936 2,060,645 4,189,880 28,027 359,766 1,512,136 2,726,633

 108  109  110 3 31

34 34 35 

126 129 129 

164 172 166 

324 335 330 

 36.7 36.5 36.5 

 4.18 4.43 4.35 

1.85% 1.79% 1.82% 

24.07% 29.85% 29.70% 

64.51% 58.81% 58.48% 

8.95% 8.96% 9.39% 

0.62% 0.6% 0.61% 

92

1. 

107 9 ISO 14001 2015 107
8 ISO 14064:2006

109 ISO 14001 2015 ISO 14064:2006

2. 

95%

3. 
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4. 

109

5. 109

 945,290 220,778 572,819 970,028

 5,293 4,296 5,934 12,850

 3,256,806 1,815,253 1,282,240 1,743,860

6. 

CVD /Acid

( ) 

2  110/07/31 2,400 

(

1  110/07/31 700  

1  110/06/30 400  

1  110/06/30 200  

3  110/04/30 700  

( )

1. 

(1)

(2)
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/ /

2. 

3. 

(1) : 

(2)

(3)

4. 

5. 

��
(1)
(2)

6. 

7. 

8. 

(1)

(2)

OHSAS 18001( )
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CNS 15506( TOSHMS) 109
ISO 45001 OHSAS 18001

(3)

(4)

:

(5)

( )

88 9 18

 107.05.21~122.02.21
105

( ) 15

( ) 10
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( )

( 1) 

105  106  107  108  109

 2,170,587 1,614,281 1,317,238 1,306,420 5,683,930

 9,605,731 9,643,017 8,831,429 14,132,137 10,862,154

 5,512,906 5,492,467 5,611,958 - -

 3,783 5,616 19,062 71,105 17,377

 811,588 788,575 670,565 1,532,273 866,012

 18,104,595 17,543,956 16,450,252 17,041,935 17,429,473

( 2) 

 3,524,092 2,530,051 1,873,641 1,371,489 1,932,241

 3,524,092 2,530,051 1,873,641 1,653,921 2,246,951

 7,479,426 7,810,343 6,873,130 6,030,615 5,786,544

( 2) 

 11,003,518 10,340,394 8,746,771 7,402,104 7,718,785

 11,003,518 10,340,394 8,746,771 7,684,536 8,033,495

7,057,708 7,203,562 7,410,090 9,379,979 9,441,094

 7,369,485 7,369,485 7,369,485 8,069,485 8,069,485

 61,616 61,616 62,535 312,925 312,925

( 2) 

 (370,360) (229,298) (21,930) 997,569 1,065,141

 (370,360) (229,298) (21,930) 715,137 750,431

 (3,033) 1,759 - - (6,457)
 - - - - -

 43,369 - 293,391 259,852 269,594

( 2) 

 7,101,077 7,203,562 7,703,481 9,639,831 9,710,688

 7,101,077 7,203,562 7,703,481 9,357,399 9,395,978

1 105 109
2 110.03.19
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 ( 1) 

105  106  107  108  109

 2,732,534 2,717,922 2,843,178 4,403,816 3,086,399

 (147,030) 358,775 479,678 1,661,900 711,375

 (340,940) 81,020 171,240 1,260,940 418,842

 (152,812) 14,275 9,013 (83,896) 43,778

 (493,752) 95,295 180,253 1,177,044 462,620

(494,952) 141,295 177,650 984,518 359,746

 - - - - -

( ) (494,952) 141,295 177,650 984,518 359,746

( ) 
9,728 4,559 1,090 1,442 (6,457)

 (485,224) 145,854 178,740 985,960 353,289

(493,321) 141,295 183,340 1,018,057 350,004 

(1,631) - (5,690) (33,539) 9,742

(483,953) 145,854 184,430 1,019,499 343,547

(1,631) - (5,690) (33,539) 9,742

( ) (0.67) 0.19 0.25 1.35 0.43

1 105 109
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( )

 ( 1) 

105  106  107 108  109

 3,025,023 1,597,393 838,168 1,075,795 5,477,964

 9,605,731 9,639,495 8,797,950 7,986,314 4,615,811

 - 5,492,467 5,611,958 5,729,096 5,810,132 

 3,783 5,616 19,062 22,985 17,128

 1,264,971 808,589 885,784 1,186,003 1,203,193

 13,899,508 17,543,560 16,152,922 16,000,193 17,124,228

( 2) 

3,522,374 2,529,655 1,869,702 1,196,734 1,896,591

3,522,374 2,529,655 1,869,702 1,479,166 2,211,301

3,319,426 7,810,343 6,873,130 5,423,480 5,786,543

6,841,800 10,339,998 8,742,832 6,620,214 7,683,134

6,841,800 10,339,998 8,742,832 6,902,646 7,997,844

7,057,708 7,203,562 7,410,090 9,379,979 9,441,094

 7,369,485 7,369,485 7,369,485 8,069,485 8,069,485

 61,616 61,616 62,535 312,925 312,925

( 2) 

 (370,360) (229,298) (21,930) 997,569 1,065,141

(370,360) (229,298) (21,930) 715,137 750,431

 (3,033) 1,759 - - (6,457)
 - - - - -

 - - - - -

( 2) 

7,057,708 7,203,562 7,410,090 9,379,979 9,441,094

7,057,708 7,203,562 7,410,090 9,097,547 9,126,384
1 105 109
2 110.03.19
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 ( 1) 

105  106  107  108  109

 2,732,534 2,717,547 2,838,549 4,248,959 2,929,250

 (147,030) 358,608 477,366 1,567,451 634,945

 (337,670) 82,785 184,478 1,310,962 422,504

 (154,451) 12,510 1,465 (93,589) 35,530

(492,121) 95,295 185,943 1,217,373 458,034

(493,321) 141,295 183,340 1,018,057 350,004

 - - - - -

( ) (493,321) 141,295 183,340 1,018,057 350,004

( ) 
9,728 4,559 1,090 1,442 (6,457)

 (483,593) 145,854 184,430 1,019,499 343,547

( ) (0.67) 0.19 0.25 1.35 0.43

1 105 109

( )
1. 

105 

106 

107 

108 

109 

2. 
106 110
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( )

( 1) 

105 106 107  108  109

(%) 

60.78 58.94 53.17 43.43 44.29

151.71 155.62 164.97 104.02 142.67

(%) 

61.59 63.80 70.3 95.26 294.16

58.62 54.49 63.76 81.64 283.52

(2.52) 1.50 2.21 8.92 5.76

( ) 7.23 9.02 10.3 13.86 9.41

50.48 40.47 35.437 26.33 38.79

( ) 12.36 12.31 12.61 16.98 11.34

( ) 12.56 18.79 23.84 21.99 15.60

29.53 29.65 28.95 21.49 32.19

( ) 0.27 0.28 0.31 0.38 0.25

( ) 0.16 0.15 0.17 0.26 0.18

(%) (2.26) 1.68 1.78 6.79 2.48

(%) (6.74) 1.98 2.46 11.74 3.62

(%) (6.70) 1.29 2.45 14.59 5.73

(%) (18.05) 5.20 6.45 23.12 11.34

 ( ) (0.67) 0.19 0.25 1.35 0.43

(%) 22.29 63.60 74.36 164.21 80.53

(%) 58.92 101.16 80.83 84.27 79.32

(%) 4.88 8.95 7.52 7.78 5.23

(3.25) 17.79 7.68 1.81 3.37

0.71 (0.74) 7.42 1.13 1.30
20%

1. 1~3
2. 1~3
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.
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1 105 109

2

1

(1)

(2)

2

(1)

(2)

(3)

3

(1) ( )

  ( )

(2) 365

(3)

(4) ( )

  ( )

(5) 365

(6)

(7)

4

(1) ×

(2)

(3)

(4)

5

(1)

(2) (

)

(3) ( ) (

)

6

(1) ( ) 

(2)  ( )
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( )

105 106 107  108 109

(%) 

49.22 58.94 54.13 41.38 44.87

107.95 143.95 162.26 180.81 329.90

(%) 

85.88 63.15 44.83 89.89 288.83

82.91 53.83 38.27 74.29 278.02

(2.65) 1.52 2.25 9.75 5.89

( ) 7.23 9.02 10.29 12.87 8.02

50.48 40.47 35.47 28.36 45.51

( ) 12.36 12.31 12.60 16.61 10.97

( ) 12.56 18.79 23.82 21.69 15.28

29.53 29.65 28.97 21.97 33.27

( ) 0.27 0.28 0.31 0.51 0.46

( ) 0.19 0.17 0.17 0.26 0.18

(%) (2.61) 1.87 1.79 7.02 2.57

(%) (6.76) 1.98 2.51 12.13 3.72

(%) (6.68) 1.29 2.52 15.09 5.68

(%) (18.05) 5.20 6.46 23.96 11.95

 ( ) (0.67) 0.19 0.25 1.35 0.43

(%) 22.87 63.64 75.04 184.48 74.06

(%) 101.7 258.02 227.66 248.35 216.77

(%) 4.62 8.95 7.7 10.42 6.12

(3.28) 17.42 7.19 1.74 3.22

0.71 (0.81) 5.08 1.12 1.28
20%

1. 1~3
2. 1~3
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.
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1 105 109

2

1

(1)

(2)

2

(1)

(2)

(3)

3

(1) ( )

( )

(2) 365

(3)

(4) ( )

( )

(5) 365

(6)

(7)

4

(1) ×

(2)

(3)

(4)

5

(1)

(2) (

)

(3) ( ) (

)

6

(1) ( ) 

(2)  ( )
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( 95 161 ) 

( 162 235 ) 
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108  109
( )

 1,306,420 5,683,930 4,377,510 335.08%
 14,132,137 10,862,154 (3,269,983) -23.14%
 0 0 0 0.00%
 1,603,378 883,389 (719,989) -44.90%
 17,041,935 17,429,473 387,538 2.27%
 1,371,489 1,932,241 560,752 40.89%
 6,030,615 5,786,544 (244,071) -4.05%
 7,402,104 7,718,785 316,681 4.28%
 8,069,485 8,069,485 0 0.00%
 312,925 312,925 0 0.00%
 997,569 1,065,141 67,572 6.77%
 0 (6,457) (6,457) 0.00%
 259,852 269,594 9,742 3.75%
 9,639,831 9,710,688 70,857 0.74%

20% 10,000
1. 1~3
2. 1~3
3.
4. 1~3
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108  109
( )

 4,403,816 3,086,399 (1,317,417) -29.92%
 (2,741,916) (2,375,024) 366,892 -13.38%
 1,661,900 711,375 (950,525) -57.20%
 (400,960) (292,533) 108,427 -27.04%
 1,260,940 418,842 (842,098) -66.78%
 (83,896) 43,778 127,674 -152.18%
 1,177,044 462,620 (714,424) -60.70%
 (192,526) (102,874) 89,652 -46.57%
 0 0 0 0%
 1,442 (6,457) (7,899) -547.78%

( ) 985,960 353,289 (632,671) -64.17%

1.
2.
3.

( )

108  109

164.22% 80.53% -51%
84.27% 79.32% -6%
7.78% 5.23% -33%

( )

( )

�
�

�
( )
� � �

1,618,587 1,615,874 1,027,142 2,207,319 - 
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( )

109  110
���

� ��
��� � �

 365,810 255,703

( )
110 110

� �

� �
� �
� � �	


� �

( )

1. 

2. 

(1)
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(2)

3. 

( )

1. 

2. 

3. 

( )

AMOLED

TDDI
Touch MDL

TFT
TFT

AOI- AI AI
: TDDI -Touch and Display Driver Integration 

110 39,157
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( )

( )

AMOLED
Rigid AMOLED On Cell LTPS TFT-LCD

Rigid AMOLED LTPS TFT-LCD

1. Rigid AMOLED on Cell

2.  PI Flexible Touch Sensor Flexible 
AMOLED AMOLED

3. 
TFT-LCD

4. 

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

1.

(1) 102 11
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105 12
108 3 109 11

108
1

(2) 103 6
104 9 106 1
108 10

109 9

2. -

3.

( )

 ATP 

1.

2.

3.
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( )

1. 

109 12 31

1
2
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2.

Richest Investment 
Ltd. 

95.03.03 
Floor 4,Willow House,Cricket Square,P 
O Box 2804,Grand Cayman,KY1-1112, 
Cayman Islands 

4,500

( )  105.01.29 168 21 5 150,000

( )  105.03.04 1 206 13 520,000

3. 

4. 

5. 
109 12 31

Richest Investment Ltd. 
( ) 

( ) 4,500,000 100%

( ) ( ) 15,000,000 100%

( )

( ) 
( ) 

( )
( )

22,000,000 
22,000,000 
10,000,000 
20,000,000 

42.31%
42.31%
19.23%
38.46%

6. 
109 12 31

( ) 

Richest Investment Ltd.  4,500 0 0 0 0 0 0

 150,000 134,774 90 134,684 0 (1,179) (15,679)

 520,000 1,645,036 1,177,722 467,314 213,041 12,210 16,888
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【
★
】( )

( )
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106 

106 10 27 1,800,000

 43  6 

106 11 28

( ) 

( )
43 6

1 3
1,800,000 10%

( )

( )
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附錄一 
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