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精金科技股份有限公司 

(原名：和鑫光電股份有限公司) 

114 年股東常會各項議案參考資料 

【報告事項】 

一、民國 113年度營業報告。 

本公司民國 113 年度營業報告書，請參閱議事手冊附件一第 11頁。 

二、審計委員會審查民國 113 年度決算表冊報告。 

審計委員會查核報告書，請參閱議事手冊附件二第 38頁。 

三、民國 113年度員工及董事酬勞分配情形報告。 

依本公司章程第廿九條規定，本公司年度如有獲利，應提撥 0.001%至 15%為員工酬

勞及不高於 2%為董事酬勞。本公司 113年度營業虧損，經 114 年 2月 25日董事會

決議不予發放。 

四、民國 113年度盈虧撥補情形報告。 

民國 113 年度稅後淨損新台幣 877,981,862 元，迴轉特別盈餘公積後，期末待分

配盈虧為新台幣 587,985,996 元，惟因當年度營業虧損，依章程第卅一條規定及為

充實營運資金之目的，董事會決議擬保留不予分配，提請本次股東常會承認。 

五、民國 113年度給付董事酬金報告： 

本公司給付董事之酬金政策，係依據公司法及本公司章程規定，並參酌年度績效評

估結果(包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內

部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等因素)，由薪資報酬委員

會提出建議，經董事會通過後執行。董事個別酬金內容及數額，請參閱本手冊附件

三第 39 頁。 

六、本公司募集公司債執行情形報告。 

本公司民國 110 年度第一次及第二次有擔保普通公司債發行情形，請參閱議事手

冊附件四第 40 頁。 
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七、買回本公司股份執行情形報告： 

民國 113 年 12 月 31 日 

買 回 期 次 第五次 

董 事 會 決 議 日 期 113/04/30 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 

預 定 買 回 期 間 113/05/02~113/06/30 

預 定 買 回 股 份 數 額 6,000,000 股 

買 回 區 間 價 格 每股新台幣 6.00~12.00 元 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 3,000,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 / 均 價 25,620,000 元/8.54 元 

已買回數量占預定買回數量之比率(%) 50% 

執 行 情 形 

實際轉讓員工共計 3,000,000 股，先於 113

年 7 月 31 日董事會決議通過第一次轉讓員

工案，並轉讓員工股份為 849,000 股，轉讓

價格每股新台幣 8.54 元；後於 113 年 11 月

08 日董事會決議通過第二次轉讓員工案，並

轉讓員工股份為 2,151,000 股，轉讓價格每

股新台幣 8.54 元。 

八、其他報告事項： 

1、 本公司於民國 113 年 5 月 31 日股東常會通過，於普通股不超過 8 仟萬股額度

內「以私募或公開發行方式擇一或搭配辦理現金增資發行普通股」以因應策略

聯盟發展、充實營運資金乙案，因考量發行時機，迄今尚未向主管機關提出申

請。為使公司能有因應產業及景氣變化之彈性，將另提新案討論，故原募資計

畫於剩餘期間內不繼續辦理，特此報告。 

2、 本公司民國 114年股東常會於公告受理股東提名及提案期間(自 114年 3月 18

日起至 3 月 31 日止)，並無股東依公司法相關規定以書面向本公司提出提名及

提案事宜。 

3、 本公司最近一年與關係人重大交易情形報告：  

標的物名稱 
本公司南科廠房南面牆修繕案 

董事會通過日期：113年 1月 22日 

交易條件及金額 

本建物屬本公司與瀚宇彩晶(股)公司共同持分，修繕統

包工程總價不超過新台幣 1.5億元(未稅)，由本公司與

瀚宇彩晶按持分比例分攤，本公司佔 44.3%，分攤金額

約新台幣 6,645萬元。 
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契約起迄日期：本契約自簽訂日起生效，至保固期滿為

止。 

一、專業估價者出具之

估價報告或會計師意見 

不適用 

二、取得或處分資產之

目的、必要性及預計效

益 

本公司南科廠區出售給 TSMC，因 TSMC拆除原 FAB4鋼構

造成建物南側室內輕隔間牆裸露。 

 

法規面：依照建築技術規則定義，目前輕隔間牆結構可

能無法承受風力要求。 

 

生產風險：避免因受颱風豪雨侵襲，可能影響產線或無

塵室濕度。 

三、選定關係人為交易

對象之原因 

 

四、評估預定交易條件

合理性 

廠房屬本公司與彩晶共同持分，本不動產修繕案係依照

雙方採購管理程序辦理，經雙方依相關規定審查資格及

議價等程序後，始確認得標廠商。 

五、關係人原取得日期

及價格、交易對象及其

與本公司和關係人之關

係等事項 

 

關係人原取得日期及價格：不適用 

本公司和關係人之關係：本公司董事長為漢唐集成股份

有限公司董事。 

六、本次交易之限制條

件及其他重要約定事項 

無 
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【承認、討論及選舉事項】 

第一案  董事會提 

案  由：承認民國 113年度營業報告書及財務報表案。 

說  明： 

1、 本公司民國 113 年度財務報表，業經資誠聯合會計師事務所廖福銘會

計師及林永智會計師查核簽證完竣。前述財務報表併同營業報告書，業

經民國 114 年 2 月 25 日董事會通過，，並送交審計委員會查核竣事。 

2、 民國 113 年度營業報告書及財務報表，請參閱議事手冊附件一第 11～

37頁。 

 

 

 



 

5 

第二案  董事會提 

案  由：承認民國 113年全年度盈虧撥補表案。 

說  明： 

1、 本公司民國 113 年度稅後淨損新台幣 877,981,862 元，迴轉特別盈餘

公積後，期末待分配盈虧為新台幣 587,985,996 元，惟因當年度營業

虧損，故擬不予分配，謹擬具民國 113年度盈虧撥補表如下： 

精金科技股份有限公司 

盈虧撥補表 

民國 113 年度            單位：新台幣 元 

項 目 金 額 

期初(113.01.01)待分配盈餘 

113年上半年度稅後淨損 

113年下半年度稅後淨損  

迴轉特別盈餘公積 

$ 289,995,866  

(424,582,452)  

(453,399,410) 

0 

期末待分配盈餘 (587,985,996) 

分配項目 

113年度分配：股東-現金股利(上、下年度皆不
分配) 

 

0 

期末(113.12.31)未分配盈餘 (587,985,996) 

董事長：馬維欣          總經理：馬維欣          會計主管：翁銖霞 

 

2、 本案業經 114 年 2 月 25 日董事會通過，並送交審計委員會查核竣事。 
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第三案  董事會提 

案  由：討論擬以私募方式或公開發行方式擇一或搭配辦理現金增資發行普通股案。 

說  明： 

一、為因應策略聯盟發展、充實營運資金等所需資金，擬於普通股 8 仟萬
股額度內，每股面額新台幣 10元，以私募或公開發行方式擇一或搭配
辦理現金增資發行普通股或參與發行海外存託憑證等。本次暫訂增資
之資金運用計畫及預計可能產生效益，請參閱議事手冊附件五第 41頁。 

二、擬提請 114 年股東常會授權董事會就下列籌資方式和原則擇一或搭配
辦理： 

(一)如採私募方式辦理現金增資發行新股募集資金：依證券交易法第
43 條之 6 等規定，自股東常會決議之日起一年內一次辦理私募普
通股。 

1、辦理私募之必要理由： 

(1)不採取公開募集之理由：考量私募具有迅速簡便之特性，以
利達成引進策略性投資人之目的，且私募有價證券三年內
不得自由轉讓之規定將更可確保公司與策略投資人之長期
合作關係；另透過授權董事會視公司營運實際需求辦理私
募，亦將有效提高本公司籌資之機動性與靈活性。 

(2)私募額度：不超過普通股 8仟萬股額度範圍內。 

(3)辦理私募之資金用途及預計達成效益： 

A.資金用途：為策略聯盟發展相關事務使用。 

B.預計達成效益：為因應產業環境快速變化，於適當時機引
進策略投資人，用以強化公司營運所需技術、業務或關鍵
零組件，提高公司競爭力。 

2、價格訂定之依據及合理性：本普通股發行價格之訂定，考量其
有限制轉讓之情形，擬以不低於下列二基準計算價格較高者之
八成為原則訂定之： 

(1)定價日前一、三或五個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算
數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之
股價。 

(2)定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除
無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價。 

惟實際定價日及實際發行價格，在不違反上開原則下，擬提
請股東會授權董事會視當時市場狀況及在符合上述規定為
依據下訂定之。以本公司普通股近期收盤價設算，發行價格
可能低於股票面額，因考量私募普通股之流通性較低，且其
價格訂定係依據「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事
項」之規定辦理，故應屬合理。 

3、特定人選擇之方式：依證券交易法第 43 條之 6 及相關規定辦
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理。 

向符合資格且能強化公司營運所需技術、業務或關鍵零組件之
策略性投資人招募之，實際洽定之人其相關資格證明授權董事
會審查之。 

洽符合前揭特定人選擇方式之策略性投資人之目的、必要性及
預計效益，在於因應本公司長期發展之需，擬藉由該等策略性
投資人之知識、技術、品牌或通路等，以協助本公司提高技術、
改良品質、降低成本、穩定關鍵零組件供貨來源、增進效率、
擴大市場等效益。 

4、本次私募普通股之權利義務，原則上與本公司已發行之普通股
相同。惟依據證券交易法規定，本次私募之普通股於發行後三
年內，除依證券交易法第 43 條之 8 規定之轉讓對象外，餘不
得再賣出。本公司於發行滿三年後，擬依證券交易法等相關規
定向主管機關申請本次私募之普通股公開發行及上市交易。 

(二)如採公開發行方式辦理現金增資發行新股募集資金： 

擬併請本年度股東常會授權董事會就下列籌資方式和原則擇一或
兩者搭配辦理，並得視公司需要一次或分次發行： 

1、如採國內現金增資發行新股方式募集資金： 

擬併提請股東會授權董事會決議採詢價圈購或申購配售方式
進行。 

(1)如以詢價圈購方式辦理者：除依公司法第 267條規定，保
留發行新股總數 10%～15%由本公司員工認購外，其餘 85%
～90%依證券交易法第 28 條之 1規定，全數提撥以詢價圈
購方式辦理對外公開承銷，員工若有認購不足部分，授權
董事長洽特定人按發行價格認購之。其發行價格依中華民
國證券商業同業公會承銷商會員輔導發行公司募集與發行
有價證券自律規則(以下簡稱「證券商業同業公會自律規
則」)之規定，以不低於定價基準日之前一、三或五個營業
日擇一計算之普通股收盤價之簡單算術平均數扣除無償配
股除權(或減資除權)及除息後平均股價之九成為原則。實
際發行價格授權董事長於圈購期間完畢後，與主辦承銷商
參考彙總圈購情形及發行市場狀況後共同議定。 

(2)如以申購配售方式辦理者：除依公司法第 267 條規定，保
留發行新股總數 10%～15%由本公司員工認購外，並依證
券交易法第 28 條之 1 規定，提撥公開承銷比例為發行新
股總數 10%，其餘 75%～80%由原股東按認股基準日股東名
簿記載之持股比例認購，認購股份不足一股或認購不足之
部分，授權董事長洽特定人按發行價格認購之。其發行價
格依證券商業同業公會自律規則之規定，以不低於定價基
準日之前一、三或五個營業日擇一計算之普通股收盤價簡
單算術平均數扣除無償配股除權(或減資除權)及除息後
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平均股價之七成為原則。實際發行價格及發行條件授權董
事長視市場狀況與主辦承銷商共同議定之。 

2、如採現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證(以下簡稱
「GDR」)方式募集資金： 

擬提請股東會授權董事會視市場狀況及公司資金需求，於適
當時機依公司章程、相關法令規定，辦理現金增資發行普通股
方式參與發行 GDR。除依公司法第 267條規定，保留發行新股
總數之 10%～15%由本公司員工認購外，其餘依證券交易法第
28 條之 1 規定，由原股東放棄認購權利，全數提撥對外公開
發行，以充作 GDR發行案所表彰之有價證券。員工放棄認購之
部分，擬授權董事長洽特定人認購，或得視市場需要一併列入
參與發行 GDR。 

發行價格依據證券商業同業公會自律規則之規定，以不低於
定價基準日普通股收盤價或定價日前一、三或五個營業日擇
一計算之普通股平均收盤價之簡單算術平均數扣除無償配股
除權（或減資除權）及除息後之九成為原則。惟實際發行價格
授權董事長與主辦承銷商視當時市場狀況共同議定之。 

為配合發行 GDR 之作業需要，擬併授權董事長或其指定之人
代表本公司簽署一切有關參與發行 GDR 之契約與文件暨辦理
其他相關事宜。 

3、本次現金增資發行普通股案或參與發行 GDR之發行計畫、發
行條件、數量、價格、金額、資金用途、計畫項目、預定進
度、預計可能產生效益、增資基準日及其他相關事宜，包括
依主管機關指示或因應市場狀況及客觀環境變動而須修正者，
擬併提請股東會授權董事會全權處理。 

三、本案若為因應市場變化而有低於面額發行之必要時，係自公司穩健經
營及財務結構安全性考量，未採其他負債性質之籌資方式，故應屬合
理。如以低於面額發行，將依主管機關規定訂定發行價格，於增資效益
顯現後，公司財務結構將大幅改善，有利公司穩定長遠發展，故對股東
權益尚無不利影響。 

四、新發行之普通股如以上限 8 仟萬股計算，並以公司截至 114 年 2 月 17
日流通在外之普通股計算，對原股東股權稀釋比率最高為 9.975%。考
量本次募集資金預計用於策略聯盟發展或充實營運資金等用途，其效
益將對股東權益有所挹注，故本次擬發行新股尚不致對原股東權益造
成重大稀釋。 

五、本募資案之發行價格(定價成數除外)、發行條件、發行辦法及其他事項
如因法令變更、主管機關意見或市場狀況變化，而有變更之必要時，擬
併提請授權董事會全權處理。 

六、本案業經 114年 2月 25日董事會通過在案。 
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第四案  董事會提 

案  由：修正本公司「公司章程」部分條文案。 

說  明： 

1. 依據證券交易法第 14條第 6 項「公開發行公司建立內部控制制度處理
準則」規定，股票已在證券交易所上市或於證券櫃檯買賣中心上櫃買賣
之公司於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分
派酬勞之相關事項須提報董事會討論。 

2. 「公司章程」之修訂條文對照表，請參閱本手冊附件六第 42 頁。 

3. 本案業經民國 114年 2月 25日董事會通過在案。 

決  議： 

 

【臨時動議】 

 

【散    會】 

 


