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推
動
項
目

 

執
行
情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司
永

續
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要
說
明

 

四
、
社
會
議
題

 

（
一

）
公
司
是

否
依
照
相
關
法

規
及
國
際

人
權
公
約
，

制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 

√
 

(一
)本

公
司
皆
遵
循
相
關
勞
動
法
規
及
尊
重
國
際
公
認
基
本
勞
動

人
權
公
約
執
行
與
辦
理
，
保
障
員
工
之
合
法
權
益
及
雇
用
政

策
無
差
別
待
遇
，
制
定
員
工
工
作
規
則
，
並
定
期
舉
辦
勞
資

會
議
，
各
項
執
行
情
形
皆
予
以
記
錄
。

(一
)無

重
大
差
異
。

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施

(包
括

薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
）
，
並
將
經
營
績
效

或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

√
 

(二
)本

公
司
每
年
定
期
落
實
年
度
績
效
考
核
作
業
，
並
依
據
｢
經
理

人
薪
資
與
績
效
管
理
辦
法
｣
及
｢
員
工
酬
勞
發
放
辦
法
｣
之
規
定

辦
理
，
將
經
營
績
效
之
成
果
反
映
於
員
工
薪
酬
。

(二
)無

重
大
差
異
。

（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環
境
，
並

對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

（
四
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培
訓

計
畫
？

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

（
六

）
公
司
是

否
訂
定
供
應
商

管
理
政
策

，
要
求
供
應

商

在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人
權
等
議
題
遵

循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

√
 

√
 

√
 

√
 

(三
)本

公
司

定
期

舉
辦

員
工

健
康

檢
查

、
及

消
防

演
習

管
理

宣

導
，
提
升
廠
內
環
境
安
全
衛
生
績
效
，
並
藉
由
持
續
的
教
育

訓
練

與
宣

導
，

養
成

員
工

緊
急

應
變

能
力

及
正

確
安

全
觀

念
，
加
強
員
工
認
知
能
力
，
降
低
不
安
全
行
為
造
成
意
外
事

故
的
發
生
。

(四
)本

公
司
每
年
對
員
工
實
施
內
外
部
培
訓
課
程
，
以
增
進
個
人

專
業
能
力
之
提
升
。

(五
)本

公
司
均
遵
循
及
落
實
相
關
法
規
及
國
際
準
則

，
且
亦
於
公

司
網
站
設
置
客
服
中
心
，
以
提
供
消
費
者
完
善
及
快
速
之
服

務
品
質
。

(六
)本

公
司
於
選
擇
供
應
商
時
有
評
估
供
應
商
過
去
有
無
影
響
社

會
及
環
境
之
紀
錄
，
於
簽
約
時
，
亦
有
訂
定
若
供
應
商
有

涉

及
違
反
企
業
社
會
責
任
或
對
環
境
或
社
會
有
顯
著
影
響
時

，

得
隨
時
終
止
或
解
除
契
約
之
條
款
。

(三
)無

重
大
差
異
。

(四
)無

重
大
差
異
。

(五
)無

重
大
差
異
。

(六
)
無
重
大
差
異
。

五
、

公
司
是
否

參
考
國
際
通
用

之
報
告
書

編
製
準
則
或

指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等
揭

露
公

司
非

財
務

性
資

訊

之
報

告
？

前
揭

報
告

書
是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位

之
確
信
或
保
證
意
見
？

 

√
 

本
公
司
預
計
將
於

1
1
4
年
6月

底
前
完
成
編
製
永
續
報
告
書
。

無
重
大
差
異
。
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( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

( 1)
( ) 209,142 0 2,00,000 0 61,000

23,798 119,940 0 13.129 0

( 1)
70,263 0 22,754 0 13,186 0

( 1)
( ) 1,023,258 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
( 2) ( ) 0 0 0 0

0 0 0 0
( 2) ( ) 0 0 0 0

0 0 0 0
( 2) 0 0 0 0

( 2)
10,466 0 17,679 0 (10,994) 0

( 3) 0 0 0 0 0 0
( 3) 8,132 0 0 0 0 0
( 3) 0 0 0 0 0 0
( 3) 0 0 0 0 0 0

1,484 0 20,997 0 11,607 0
5,384 0 21,630 0 11,607 0

(4,494) 0 15,018 0 11,608 0
1,633 0 8,849 0 0 0

1 113 7 25 1
2 113 7 25 1
3 113 7 25 1
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(2)
114 04 25

114.03.03 30,000 21.35

(3)

114 04 05 %

( )
(%)

( )
(%)

( )
(%)

( )

( ) 6,852,373 4.66 0 0 0 0
-

1,685,228 1.15 0 0 0 0

( ) 6,473,006 4.40 0 0 0 0 -

93,221 0.06 0 0 0 0 -

( ) 6,389,720 4.34 0 0 0 0 -

246,333 0.17 0 0 0 0 -

3,840,000 2.61 0 0 0 0 -

( ) 3,453,386 2.35 0 0 0 0
-

0 0 0 0 0 0

( ) 3,313,421 2.25 0 0 0 0
-

269,936 0.18 81,793 0.06 5,374,465( ) 3.65

2,579,009 1.75 0 0 0 0
-

-

( )
2,280,662 1.55 0 0 0 0 -

( ) 2,061,044 1.40 0 0 0
-

269,936 0.18 81,793 0.06 5,374,465 ( ) 3.65

( ) 1,958,000 1.33 0 0 0 0
-

0 0 0 0 0 0

3,132,421 2,061,044

5,374,465
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113 12 31

Prodigy Diabetes Care, LLC 72.50% - - 72.50%
5,089,584 60.05% - - 5,089,584 60.05%
3,923,490 71.95% - - 3,923,490 71.95%

OK BIOTECH PTE. LTD. 500,000 100.00% - - 500,000 100.00%
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( )

114 04 05

( )
147,059,164 152,940,836 300,000,000

114 04 05 147,059,164 (
95,000 )

1.
(1)

107.01 22 80,000 800,000 74,062 740,622 8,466 1

107.04 10 80,000 800,000 74,052 740,520 10 2

107.07 10 100,000 1,000,000 76,250 762,500 2,198 3

107.12 10 100,000 1,000,000 75,450 754,500 800 4

109.01 10 100,000 1,000,000 75,426 754,261 24 5

109.01 10 100,000 1,000,000 78,621 786,211 3,195 5

109.04 10 100,000 1,000,000 79,434 794,337 813 6

109.06 10 300,000 3,000,000 79,434 794,337
109

30
7

109.08 10 300,000 3,000,000 94,934 949,337 15,500 8

111.11 10 300,000 3,000,000 95,919 959,195 985 9

112.03 10 300,000 3,000,000 100,393 1,003,934
3,583

891
10

112.04 10 300,000 3,000,000 114,869 1,148,692 14,476 11

112.10 10 300,000 3,000,000 128,908 1,289,080
2,023

12,016
12

112.10 10 300,000 3,000,000 140,908 1,409,080 12,000 13

112.12 10 300,000 3,000,000 145,668 1,456,680
760

4,000
14

113.04 10 300,000 3,000,000 145,769 1,457,690 101 15

113.04 10 300,000 3,000,000 147,003 1,470,030 1,234 16

113.07 10 300,000 3,000,000 146,958 1,469,580 45 17

113.10 10 300,000 3,000,000 147,059 1,470,590
117

16
18

1 107.01.05 10701000750
2 107.04.12 10701033740
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3 107.07.26 10701091180
4 107.12.10 10701150860
5 109.01.31 10901005050
6 109.04.10 10901057870
7 109.06.11 10901102480
8 109.08.31 10901161280
9 111.11.29 11101227300
10 112.03.21 11230043760
11 112.04.26 11230066660
12 112.10.12 11230185700
13 112.10.25 11230199910
14 112.12.08 11230228050
15 113.04.09 11330050070
16 113.04.30 11330067420
17 113.07.01 11330104220
18 113.10.07 11330162450

(2)

(3)

( )

114 04 05

( ) (%)

6,852,373 4.66%
6,473,006 4.40%
6,389,720 4.34%
3,840,000 2.61%
3,453,386 2.35%
3,313,421 2.25%
2,579,009 1.75%
2,280,662 1.55%
2,061,044 1.40%
1,958,000 1.33%

( )
1.

(1)

(2)
10%

(3)
50%

2.
(1)
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依據本公司章程第廿六條之一股利政策，將應分派股息及紅利之全部或一部以發放

現金之方式為之，並報告股東會，不適用本章程有關股東會決議之規定。 

(2)本公司章程授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將

應分派資本公積或法定盈餘公積之全部或一部以發放現金之方式為之，並報告股東

會。

(3)本公司業經 114 年 3 月 11 日董事會決議通過，每股配發現金股利新台幣 0.3 元 ，

並提報本公司 114 年股東常會報告。

(四)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無。

(五)員工酬勞及董事酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

公司應以當年度獲利狀況之百分之十至百分之十五，分派員工酬勞及應以不高於當年

度獲利狀況之百分之二，分派董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。前項所

稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益。

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)113 年度配發員工酬勞新台幣 16,771,100 元與 113 年度財務報告估列之員工酬勞金

額無差異。

(2)113 年度配發董事酬勞新台幣 1,970,000 元與 113 年度財務報告估列之董事酬勞新台

幣 1,971,211 元，減少 1,211 元，主要係估計數變動，其差異數調整列於民國 114年

度之損益。

3.董事會通過分派酬勞情形

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額：

本公司 113 年度盈餘分派議案，於 114 年3月 11 日經董事會決議通過，有關董事會

通過之擬議盈餘分派，配發董事酬勞新台幣�1,970,000 元及員工酬勞 16,771,100 

元，全數以現金發放。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額

合計數之比例：不適用。

4.前一年度員工及董事酬勞之實際配發情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認列員

工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1)112年度實際配發員工酬勞為1,200,000元，全數以現金發放。

(2)112年度董事酬勞不分派。

(3)上述員工及董事酬勞已於112年度費用化，其帳列金額與民國113年3月12日董事會

決議擬議配發金額並無差異。
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( )
114 4 25

2

1,010,454,956

114 4 11 114 6 9

1,000,000

10 30

%

( )

110 6 4 111 9 28
100,000 100,000

( ) ( )

300,000,000 300,000,000
0% 0%
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0 46,200,000

( )

112 113 114 04 25
199.00

113 06 04122.60
147.32
21.91 18.81 --

110 6 4 24.20

112 113 114 04 25
158 120.00
109 105.05

127.26 107.51
27.04 23.21 22.92

111 9 28 27.04
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114 04 25

1

112.11.09

112.11.15

4,000,000

1,000,000

0

2.72%

( )
85

5
100%

1.

2.

3.
/

4. /

5.

/

6.
/
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( )

CC01080
F119010
F219010
F401010
I501010
CF01011
F108031
F208031
F108011
F401021
F208011
F108021
F208021
CC01101
ZZ99999

( )
%

113

1,319,466 79.01
327,624 19.62

22,943 1.37
1,670,033 100.00

( )

( )
(CGM)

( )
1.

A.

diabetes
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International 
Diabetes Federation IDF 2021 12 (IDF 
Diabetes Atlas) 2021 5.37 20-79 2030

6.43 2045 7.83
20% 46% 21

IDF 2021 5.37 10%
10 1 2045 7.84

1.409
7,420 3,300 46.2% (3,220 )
(1,950 ) (1,570 ) 1,500 2021 670

4.7 1
11.3% 2019 7,600

10% 2,946
4

1970

1 /

B.
Roche

Diagnostics Accu-Chek Johnson & Johnson
LifeScan OneTouch Bayer

Abbott
1990

IC
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2015 10.22
(Panasonic Healthcare) 2018 6 21

LifeScan Platinum equity
2021
1.409 7,420 3,300

1,950 1,680 2.844 53%

20

2024 8 2024
2022 2023

64.09 29.20 57.35 26.55 93.29
83.90 2023 83.90

830 10.11%

2.
IDF 2021

5.37 2021 670
2045 7.84

(Self-Monitoring Blood Glucose,SMBG)
5.5%

EN ISO15197 2015

( )
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3.

A.

App App
App

App

(IDF) 5.37 ( 90%
2 (Type 2) 10% 1 (Type 1)) App

( )

3

B.

C.
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(Self-
Monitoring of BloodGlucose SMBG) (Continous Glucose Monitoring
CGM)

(Wearable) (Implantable)

4.

95
96 FDA CE 97 7

Prodigy ODM
OKmeter

60 100

2024
2023 83.90 2023

11.11 13.24%

86/12/02 87/05/11 92/04/14 93/09/27
999,502 953,745 610,388 1,470,592

113 1,852,211 4,640,735 1,933,746 1,670,033

Glucosure FORA care Bionime OKmeter
OEM/ODM

8 2

OEM/ODM

6 4

OEM/ODM

8 2

( )

(1)
% 114 04 25

/ /

0 3 6 0 0 9

0 33.33% 66.66% 0 0 100.00%
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(2)
%

113 112

$ 57,927 $ 46,713 
1,670,033 1,191,985

3.47 3.92

(3)113

112
OKmeter Easy-Test 
Blood Glucose 
Monitoring System 
Prodigy Astro Blood 
Glucose Monitoring 
System

IVDR IVDR 

113

Ok Pro Blood 
Glucose Monitoring 
System
OKmeter Match II 
Blood Glucose 
Monitoring System
OKmeter Direct 
Blood Glucose 
Monitoring System
OKmeter Concept 
Blood Glucose 
Monitoring System
OKmeter OPTIMA 
Blood Glucose 
Monitoring System

IVDR IVDR 

114

( )

1.
(1)

A.
B. OEM/ODM
C.
D.

(2)
A.
B.
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(3)
A.
B.
C.
D.

(4)
A.

B.
C.

2.
(1)

A.
B.

C.
(2)

(3)
A. /
B.

( )
1.

%
112 113

(%) (%)
373,341 31.32% 595,823 35.68%

( ) 401,620 33.69% 505,434 30.26%

336,282 28.21% 516,965 30.96%
1,111,243 93.23% 1,618,222 96.90%

80,742 6.77% 51,811 3.10%
1,191,985 100.00% 1,670,033 100.00%

2.

(Roche)
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(Johnson&Johnson) (Bayer) (Abbott)

2024 2023 83.90
11.11

13.24%
3.

A.

2015
2018

B.

(IDF Diabetes Atlas) 2021 5.37
2030 1.4 6.43 2045

1 7.84 2019 46%
10.9 2021

1.409
7,420 3,300

1,500

400

(QY Research, Inc.) 2018
2019 2012~2017

4.6% 2018 87 2025
133 2019~2025

5.5% 2012~2017
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2019~2045 10

IDF Diabetes Atlas 2019

4.

(1)
ISO 15197

FDA CE CFDA 2011
4 IDT 2016 3
TÜV Rheinland Isala >96%

(2)

OKmeter

(3)

60
100

(4)
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5.

(1)

A.

2021 5.37
2045 7.84 50%

B.
( 0.3μl 5

) IDT Institute of Diabetes-
TechnologyGmbH 2011 4

95%
2011 2013 ISO

2016 3 TÜV Rheinland Nederland B.V. Isala
TRN Guidelines >96%

C.

OKmeter -Prodigy Prodigy
ODM/OEM 60

100

D.
2014

Medicare( )
2023 22% 2021-2028 7.3%

(2)

A.
(Roche) (Johnson& Johnson)

(Bayer) (Abbott) 80%
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95

4

B.
2014

ASPs

100 25% 112

C.

D.
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( )

1.

2.

( )

IC
PCB

( )

1.

112 113

(%) (%)
1 157,393 21.73 1 L 248,392 20.85
2 101,162 13.97 1 162,238 13.62 1
3 Y 83,528 11.53 132,654 11.13 1
4 L 78,394 10.82 Y 124,661 10.46

303,794 41.95 523,631 43.94
724,271 100.00 1,191,576 100.00

1

113 112 113 L
Y 112

CPE PUNCH
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2.

112 113

(%) (%)
1 Prodigy 222,349 18.65 N 404,106 24.20
2 N 210,162 17.63 Prodigy 192,644 11.54
3 H 189,033 11.32
4 D 173,876 10.41

759,474 63.72 710,374 42.54
1,191,985 100.00 1,670,033 100.00

72.5%

N H D 113 112
111 112

113 Prodigy 113
112 113 10 Prodigy 72.5%

Prodigy

112 113 114 4 25
23 23 26
47 47 41
22 22 21
92 86 88

40.77 41.37 40.85
6.77 7.77 8.02

(%)

1 1 1
8 8 8
66 55 57
23 22 22
0 0 0

1.

2.

3.
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4. (

)

5.

( )

1.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

2.

3.
94 7 1

6%

4.

5.
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( ) (

)

1 :

2

3
(1)
(2)
(3)
(4) Google Mail mail
(5)
(6)
(7)

4
(1) NAS ERP
(2) NAS VPN SSL Google

Mail
(3)

(4)
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Prodigy 114/01/14-115/12/31
Prodigy 

(
) Prodigy 

OKBiotech 
Prodigy 

Walmart 
Sam's Club 
Prodigy 

114/01/01~115/12/31
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113 112
( ) (%)

1,472,665 1,317,351 155,314 11.79%
2,222,654 1,750,007 472,647 27.01%
3,695,319 3,067,358 627,961 20.47%

744,764 578,133 166,631 28.82%
383,638 94,131 289,507 307.56%

1,128,402 672,264 456,138 67.85%
1,470,592 1,457,698 12,894 0.88%

890,594 922,286 (31,692) (3.44%)
247,529 158,058 89,471 56.61%

(116,642) (140,193) 23,551 (16.80%)
74,844 (2,755) 77,599 (2816.66%)

2,566,917 2,395,094 171,823 7.17%
1. ( 20% 10,000

)
(1) 113 112

730,390
(2) 113 112

730,390
(3) 113 112 149,969
(4) 113 112 230,061

(5) 113 112 149,969 113
113 112 230,061

(6) 113 112
(7) 113 10 Prodigy

60,751

2.
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~- 78 -~ 

( )

113 112
( ) (%)

1,670,033 1,191,985 478,048 40.11%
(1,394,378) (995,101) (399,277) 40.12%

281,948 240,311 41,637 17.33%
(224,735) (216,373) (8,362) 3.86%

57,213 (12,062) 69,275 (574.32%)
69,897 20,088 49,809 247.95%

127,110 8,026 119,084 1483.73%
(20,791) (9,620) (11,171) 116.12%
106,319 (1,594) 107,913 (6769.95%)

3,908 (18,990) 22,898 (120.58%)
110,227 (20,584) 130,811 (635.50%)

( 20% 10,000
)

1. 111
112 113

2. 113 112
3. 113 112

( )

113
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113 112 ( ) (%)

65,903 2,933 62,970 2146.95%
( 444,928 ) ( 358,382 ) (86,546) 24.15%

338,025 82,063 255,962 311.91%
0 0

( 41,000) ( 273,386 )

(1) 113 112 62,970 113
112

(2) 113 112 86,546 113 Prodigy
27.5% Prodigy 136,914

(3) 113 112 255,962,4 113
230,184

(4) 113 112 41,000

( )

( )
( )

‒

277,458 382,123 (390,969) 268,612

1.
(1) 1,528,491

1,146,368 382,123
(2) 280,083 60,886

50,000 390,969
2.
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113 12 31

/
(113)

( )

Prodigy 
Diabetes Care, 
LLC

607,182 20,474

73,454 (6,761)

39,235 11,166

OK BIOTECH 
PTE. LTD. 4,122 (599)

26,500 (918)

( )
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( )

1

0.37%
0.75%

2

( ) 2.95%
(0.83%)

A.

B.

3

( )

1

2

( ) 15,000 1.95%
113 4 113 5
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20,000
0 113 11

5,000
5,000

37 112 3 9
RMD Mediaids Limited

$18,601 112
$18,601

114 3
11 114 3

RMD Mediaids Limited

( )

1

1.
(

)

(1)

(2)

2.
(CGM)

CGMS

2. (

)

(1)

(2)

3.
3G/4G
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2

113
3.47%

3%

( )

( )

( )

( )

( )

( )

1
30%

2
30%

( )
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( )

(

1.

2.

3.

( )
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( )

( )

1

2.

2009.08.26
7224 Statesville Rd – Suite A
Charlotte, NC 28269

USD 100

104.05.19
73 24

1
40,500

99.08.13
35 51

4
68,750

110.12.08
362 UPPER PAYA LEBAR ROAD 
#05-03 DA JIN FACTORY 
BUILDING SINGAPORE

4,122

3 ( )

4

(1) PRODIGY DIABETES CARE LLC

100% 72.5%60.05% 71.95%
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(2)

(3)

(4) OK BIOTECH PTE. LTD.

5

( 2) 72.5

3,923,490
3,923,490
3,923,490

139,280
139,860
202,500
139,860

71.95
71.95
71.95
2.55
2.56
3.71
2.56

5,089,584
5,089,584
5,089,584
5,089,584

231,299
234,146
182,612

37,500
231,299

60.05
60.05
60.05
60.05
2.73
2.76
2.15
0.44
2.73

500,000
500,000

100.00
100.00

1
2
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6

100 177,284 56,385 120,899 456,212 65,553 54,492 ( 1)

54,528 69,660 52,702 16,958 151,839 21,854 24,837 4.55

84,750 60,539 37,804 22,735 31,201 (11,718) (9,267) (1.09)

4,122 1,781 640 1,142 1,149 (678) (599) (1.19)

1
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