
 
 

 

Blumenau, 10 de junho de 2026. A Senior Sistemas (“Companhia”), referência em tecnologia para gestão, em 

atendimento ao disposto na Resolução CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021 e suas posteriores alterações, 

comunica que celebrou nesta data um Contrato de Compra e Venda de Participações Societárias e Outras 

Avenças (“Contrato de Aquisição”) para aquisição de 100% do capital social da Salú (“Salú” ou “Empresa”) 

(“Transação”), com razão social SAUDE DIGITAL TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA., no montante de R$ 

318,7 milhões.  

Sobre o Negócio  

Fundada em 2020 e sediada em São Paulo (SP), a Salú é uma HRtech especializada em saúde ocupacional. 

Opera por meio de uma plataforma SaaS integrada para digitalizar e gerenciar todas as etapas legalmente 

exigidas da jornada de saúde do colaborador: exames admissionais, periódicos e demissionais, laudos, ASOs e 

obrigações de eSocial. 

A Salú apresenta trajetória de forte crescimento, com CAGR de Receita Líquida de 115,5% entre 2023 e 2025. 

No último ano, registrou Receita Líquida de R$ 76,8 milhões, ARR de R$97,2 milhões e Margem EBITDA 

Ajustada de 20,2%, atendendo mais de 800 clientes com uma equipe de aproximadamente 250 colaboradores, 

e foi reconhecida como uma das 20 empresas brasileiras em ascensão pelo prêmio LinkedIn Top Startups Brasil 

2025.  

Com a aquisição, a Senior fortalece seu ecossistema de HCM end-to-end, oferecendo aos clientes uma única 

plataforma que gerencia todo o ciclo de vida do colaborador, do onboarding ao offboarding, com dados de RH 

e medicina do trabalho unificados, simplificando o compliance regulatório do eSocial e reduzindo processos 

manuais na gestão de pessoas. A operação posiciona a Companhia para capturar o movimento crescente de 

demanda por saúde e bem-estar corporativo no Brasil, impulsionado pela entrada em vigor da NR-1 e pela 

crescente exigência regulatória sobre a gestão da saúde do trabalhador. 

A operação também amplia o potencial de cross-sell e upsell, tanto na conversão da base de clientes da Salú 

quanto na oferta da nova solução à base atual da Senior, reforçando a estratégia da Companhia de expansão 

de receita recorrente e maior monetização da base instalada. 

Sobre a Transação 

O preço total da Transação é de R$ 318,7 milhões e será financiada com caixa próprio da Senior. O pagamento 

será composto de (i) uma entrada à vista na data de fechamento no valor R$ 111,5 milhões; (ii) 24 parcelas 

mensais, iguais e consecutivas; (iii) uma parcela adicional acrescida de um valor variável condicionado ao 

desempenho financeiro da Empresa no exercício de 2028, a ser paga no primeiro trimestre de 2029.  

A conclusão da aquisição está sujeita ao cumprimento de determinadas condições precedentes estabelecidas 

no Contrato de Aquisição, incluindo, dentre outras, a aprovação pelo Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica (CADE). A Companhia manterá o mercado informado sobre desdobramentos relevantes.  
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