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 المادة قبل  المادة بعد ملاحظات  

 
  

 الشركة الثالثة أغراض المادة 

رقماالنشإضافة   (    20)  ط 

للأجهزة  ا بالتجزئة  لبيع 

والمستلزمات  والمعدات 

 .الطبية

 أغراض الشركة : 

 الأغراض التالية:  وتنفيذالشركة بمزاولة  تقوم

 . وتصدير استيراد .1

  والأجهزة الآلي  الحاسب  في والتجزئة الجملة تجارة .2

 (. وصيانتها  وتشغيلها)تركيبها   الإلكترونية

 . وصيانتهاالجملة والتجزئة في الأجهزة اللاسلكية  تجارة .3

)تركيبها   الإلكترونية والأعمال الكهربائية  الأعمال .4

 (. الآلي الحاسب  في وصيانتها وتشغيلها

 (. وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الاتصالات تقنية .5

السلكية  الاتصالات المقاولات في أعمال شبكات   نشاط .6

واللاسلكية والتركيبات الإلكترونية وصيانة وتشغيل  

المنشآت الكهربائية وصيانة شبكات الهاتف والمقاولات  

الآلات والماكينات  العامة للمباني وأعمال وتركيب  

 وتشغيلها وصيانتها وتقديم الخدمات اللوجستية لها. 

 أغراض الشركة : 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: 

 . استيراد وتصدير. 1

الحاسب الآلي والأجهزة  . تجارة الجملة والتجزئة في 2

 الإلكترونية )تركيبها وتشغيلها وصيانتها(. 

. تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة اللاسلكية  3

 وصيانتها. 

.  الأعمال الكهربائية والأعمال الإلكترونية )تركيبها  4

 وتشغيلها وصيانتها في الحاسب الآلي(. 

 . تقنية الاتصالات )تركيبها وتشغيلها وصيانتها(. 5

  الاتصالات . نشاط المقاولات في أعمال شبكات  6

السلكية واللاسلكية والتركيبات الإلكترونية وصيانة  

وتشغيل المنشآت الكهربائية وصيانة شبكات الهاتف  

والمقاولات العامة للمباني وأعمال وتركيب الآلات  



  الاتصالات  أجهزة وصيانة وتركيب وتسويق  استيراد .7

 . المعلومات واللاسلكية وتقنية السلكية

  أنظمة المعلوماتتنفيذ عقود تركيب وتشغيل  .8

افية والاستشعار عن بعد والاتصالات وأعمال   الجغر

 . التدريب والدعم الفني المرتبط بها

 نشر البرامج الجاهزة  .9

 أنظمة التشغيل  .10

 أنشطة البرمجة الحاسوبية  .11

 تحليل النظم  .12

 تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة  .13

اقع  .14  صيانة برمجيات وتصميم صفحات المو

 أخرى للبرمجة الحاسوبية  ةأنشط .15

اقبة شبكات الاتصالات  تقديم  .16 خدمة إدارة ومر

 والمعلومات 

والماكينات وتشغيلها وصيانتها وتقديم الخدمات  

 اللوجستية لها. 

. استيراد وتسويق وتركيب وصيانة أجهزة الاتصالات  7

 المعلومات  واللاسلكية وتقنيةالسلكية 

  أنظمة المعلومات . تنفيذ عقود تركيب وتشغيل 8

افية والاستشعار عن بعد والاتصالات وأعمال   الجغر

 التدريب والدعم الفني المرتبط بها. 

 . نشر البرامج الجاهزة 9

 . أنظمة التشغيل  10

 . أنشطة البرمجة الحاسوبية11

 . تحليل النظم 12

 . تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة 13

اقع14  . صيانة برمجيات وتصميم صفحات المو

 .أنشطة أخرى للبرمجة الحاسوبية15

الاتصالات  .  16 شبكات  اقبة  ومر إدارة  خدمة  تقديم 

 والمعلومات 



أنشطة خدمات تكنولوجيا المعلومات والحاسوب   .17

اقع على الشبكة  الأخرى تجهيز البيانات واستضافة المو

 وما يتصل بذلك من أنشطة.

 بوابة الشبكة  .18

تقديم خدمات تقنية المعلومات والاتصالات المقدمة   .19

 . عبر الحوسبة السحابية

ة للأجهزة والمعدات والمستلزمات  لبيع بالتجزئا .20

 .الطبية

الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد  وتمارس

إن   الجهات المختصةالحصول على التراخيص اللازمة من 

 وجدت. 

 

المعلو 17 تكنولوجيا  خدمات  أنشطة  مات . 

واستضافة   البيانات  تجهيز  الأخرى  والحاسوب 

اقع على الشبكة وما يتصل بذلك من أنشطة.  المو

 .  بوابة الشبكة  18

والاتصالات  19 المعلومات  تقنية  خدمات  تقديم    .

 المقدمة عبر الحوسبة السحابية.

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد 

 الجهات المختصةن الحصول على التراخيص اللازمة م

 إن وجدت . 

 

 

 الالم أس ر المادة السابعة  

الشركة   مال  راس  إلى تعديل 

مليون   مائتين وخمسون 

ريال 250.000.000)  )

مُقسم إلى خمسة   ،    سعودي

بمائتين  وخمسون مليون  حُدد رأس مال الشركة 

إلى خمسة وعشرين  مُقسم ( ريال سعودي، 250.000.000) 

، تبلغ القيمة ( سهم إسمي متساوية القيمة25.000.000مليون ) 

حدد رأس مال الشركة بمائتي مليون  

( ريال سعودي، مُقسم إلى عشرين  200.000.000)

( سهم إسمي متساوية القيمة،  20.000.000مليون )



 

  

مليون  وعشرين 

إسمي 25.000.000) سهم   )

تبلغ  القيمة،  متساوية 

منها   لكلً  الإسمية  القيمة 

سعودية، ( ريالات 10عشرة )

 وجميعها أسهم نقدية.

( ريالات سعودية، وجميعها أسهم 10الإسمية لكلً منها عشرة ) 

 نقدية. 

( ريالات  10تبلغ القيمة الإسمية لكلً منها عشرة )

 سعودية، وجميعها أسهم نقدية. 

 

 في الاسهم  الاكتتاب الثامنةالمادة  

مائتين الاكتتاب إلى  تعديل  

وخمسون مليون  

في    ريال ( 250.000.000)

 نص الاكتتاب . 

ر   كتتب ا أسهم  كامل  في  المال  أالمؤسسون  البالغة و س 

 فوعة ريال مد  (  250.000.000)ن وخمسون مليون  يمائت

عند  بالكامل الشركة  رأسمال  بكامل  الوفاء  وسبق   ،

 التأسيس 

المال والبالغة اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس  

مدفوعة بالكامل،   ( ريال200.000.000مائتي مليون )

 . وسبق الوفاء بكامل رأسمال الشركة عند التأسيس

: أعضــاء مجلــس الإدارةعشرةالثامنة  المادة   
 

من   المجلس  تكوين  تعديل 

 ( أعضاء ,7( أعضاء إلى )  5)

(  7سبعة )يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من 

، تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة  أعضاء

 ( سنوات3لا تزيد عن ثلاث )

من   يتكون  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة    خمسة يتولى 

العادية  5) العامة  الجمعية  تنتخبهم  أعضاء،   )

 سنوات (  3للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث )



 
 
 



 تعديل لائحة سياسة توزيع الأرباح بالصيغة المرفقة . )مرفق(إقرار الالبند الثالث : التصويت على 

 من لائحة توزيع الأرباح  2للمادة  ( 9تم إضافة فقرة جديدة)#
 
على ان يتم    سنوياً.من الأرباح الصافية    %45تستهدف شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( لتوزيع الأرباح على أساس  9

م. علماً أن سياسة توزيعات الأرباح ستكون قابلة للتغيير بناء 2023م و 2022م، 2021التوزيع بشكل نصف سنوي. وذلك للأعوام 
تراتيجية الشركة أو أية التزامات لجهات تمويلية قد تنشأ على الشركة مستقبلاً. كما تستهدف الشركة على أية تغييرات جوهرية في اس

توسع القاعدة الرأسمالية للشركة بما يتناسب مع  في دعم و  الاستمرارمن خلال هذه السياسة الى الموازنة بين التوزيعات النقدية و 
 في الأعمال.  والتوسعحجم النمو المتوقع  
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 المادة الأولى: السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم 
المادة ) .1 يتوافق مع  الشركة الأساسي وبطريقة تحقق مصالح    49)يضع مجلس الإدارة سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما  من نظام 

ياسة  المساهمين ومصالح الشركة في الوقت ذاته، وينبغي إطلاع المساهمين على هذه السياسة خلال اجتماع الجمعية العامة والاشارة الى تلك الس
 في تقرير مجلس الإدارة. 

الصافية المحققة والتدفقات النقدية والتوقعات المستقبلية للاستثمارات الرئيسية مع الأخذ في  تعتمد عملية توزيع الأرباح في الشركة على الأرباح   .2
الاعتبار أهمية المحافظة على وضع مالي قوي لمقابلة أي تغيرات في الوضع العام أو أي تغيرات جوهرية قد تؤثر على حالة السوق والمناخ  

الشركة تح أنه ليس هناك  الاقتصادي بشكل عام، وبالرغم من أن  العائد على الاستثمار، إلا  لتعظيم  رص على صرف أرباح سنوية لمساهميها 
ة  ضمانات لذلك ولا ضمانات لقيمة التوزيعات المستقبلية، كما قد تتغير سياسة توزيع الأرباح من وقت لأخر حسب الأداء المالي للشركة ورؤي

والاحتياجات النقدية والرأسمالية وتوقعات التوسعات في الأنشطة الرئيسية، وتتم عملية التوزيع  مجلس الإدارة استناداً إلى تحليل الفرص الاستثمارية  
د التي  من خلال تقديم اقتراح من مجلس الإدارة للجمعية العامة التي تقر الاقتراح أو ترفضه، وفي حال إقراره يتم التوزيع في المكان والمواعي

 والانظمة التي تصدرها الجهات المختصة في هذا الشأن.   يحددها مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات 

 المادة الثانية: آلية توزيع أرباح الأسهم 
 يعتمد صرف أرباح الأسهم من بين عوامل أخرى على تقييم وتوصيات مجلس إدارة الشركة بناء على الأمور التالية:  .1

 المركز المالي للشركة.  •

 نتائج العمليات التشغيلية للشركة.  •

 احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطويل، مع الاخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة.  •

 الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.  •

 تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية.  •



الأساسي للشركة يتم توزيع الأرباح الصافية للشركة بشكل سنوي أو مرحلي بعد تفويض الجمعية العامة العادية للمجلس    استنادا إلى النظام  .2
 بذلك، ويجدد هذا التفويض سنوياً، وذلك بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي: 

حتياطي النظامي للشركة، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي  من الأرباح الصافية لتكوين الا  %10تجنيب نسبة   .1
 من رأس المال المدفوع.  % 30المذكور 

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه    % 30يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تجنب نسبة    .2
 كز المالي للشركة. لدعم المر

من رأس المال المدفوع، جاز    % 30يستخدم الاحتياطي النظامي في تغطية خسائر الشركة أو زيادة رأس المال، وإذا جاوز هذا الاحتياطي نسبة   .3
توزيع النصيب المقرر  للجمعية العامة للشركة أن تقرر توزيع الزيادة على المساهمين في السنوات التي لا تحقق فيها الشركة أرباح صافية تكفي ل

 لهم في نظام الشركة الأساسي. 

على    للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان .4
اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من    المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات 

 هذه المؤسسات.  

 من رأس المال المدفوع.  %5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن    .5

لال الفترات المختلفة من  على مجلس الإدارة أن يعتمد تقريره السنوي المقدم إلى الجمعية العامة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خ .6
 السنة الحالية، إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح. 

 تطبق الزكاة وأي أنظمة ضريبية أخرى معمول بها في المملكة العربية السعودية.  .7

سنوي وفق للضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية، وذلك بناء على  يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف أو ربع   .8
   تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنويا.

م. 2023م و 2022م،  2021ان يتم التوزيع بشكل نصف سنوي. وذلك للأعوام    من الأرباح الصافية سنوياً . على  %45تستهدف شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( لتوزيع الأرباح على أساس   .9
يلية قد تنشأ على الشركة مستقبلاً. كما تستهدف الشركة من خلال  علماً أن سياسة توزيعات الأرباح ستكون قابلة للتغيير بناء على أية تغييرات جوهرية في استراتيجية الشركة أو أية التزامات لجهات تمو 

 و التوسع في الأعمال.سياسة الى الموازنة بين التوزيعات النقدية و الأستمرار في دعم و توسع القاعدة الرأسمالية للشركة بما يتناسب مع حجم النمو المتوقع هذه ال

والأسهم الممنوحة يتم ايداعها في محافظ  يتم إيداع الأرباح النقدية المقرر توزيعها على المساهمين في حساباتهم المرتبطة بمحافظهم الاستثمارية   .10
 المساهمين الاستثمارية بعد الإعلان عن ذلك في موقع السوق المالية السعودية )تداول(. 

 المادة الثالثة:ضبط الوثيقة 
 اعتماد السياسة 



  الإدارة المعنية:

  صاحب الصلاحية: 

  التوصيات:

  التوقيع :

  تاريخ الاعتماد:

 

  



 مرفق

 لشركة  الأساسي  النظام
 

 

 لشركة الأساسي النظام

 المعمر لأنظمة المعلومات 

 

 مساهمة سعودية(   شركة)

 الأول: تأسيس  الشركة  الباب

 

 الأولى : التأسيس  المادة

 تحولت طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وفقاً لما يلي: 

 : اسم الشركة الثانية  المادة

 شركـة المعمـر لأنظمـة المعلـومـات ) شـركـة مسـاهمـة سعـوديـة(

 

 : أغراض الشركة الثالثة  المادة

 الأغراض التالية: وتنفيذ الشركة بمزاولة  تقوم

 .وتصدير استيراد  .21

 (.وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الإلكترونية والأجهزة الآلي الحاسب  في والتجزئة الجملة تجارة .22

 .وصيانتهاالجملة والتجزئة في الأجهزة اللاسلكية  تجارة .23

 (.الآلي الحاسب  في وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الإلكترونية والأعمال الكهربائية الأعمال .24



 (.وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الاتصالات  تقنية .25
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 : المشاركة والتملك في الشركات الرابعة  المادة



يجوز لها أن تمتلك الأســهم والحصــص في   كما  وفقاً لنظام الشــركات   (مســلولية محدودة أو مســاهمة مقفلة  ذات )شــركات بمفردها   إنشــا للشــركة   يجوز

  تتطلبهوذلك بعد اسـتيفا  ما   ولها حق الاشـترا  مع الغير في تسسـيا الشـركات المسـاهمة أو ذات المسـلولية المحدودة  شـركات أخرى قائمة أو تندمج معها

 يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمم ذلك الوساطة في تداولها. كماالأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشسن. 

 

 : المركز الرئيسي للشركة الخامسة  المادة

ا خارجها بقرار من مجلا الإدارة  كم أوويجوز أن ينشــس لها فروأ أو مكاتب أو توكيلات داخم المملكة  الرياض   مدينة في للشــركة الرئيا المركز  يقع

بنا اً على اقتراح مجلا الادارة وموافقة   يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية نقم المقر الرئيسـي إلى أ  مكان آخر داخم المملكة العربية السـعودية

 .الجهات ذات الاختصاص 

 

 : مــدة الشركة السادسة  المادة

( سـنة ميلادية تبدأ من تاري  صـدور قرار معالي وزير التجارة والاسـتثمار بنعلان تحول الشـركة  ويجوز دائماً إطالة مدة 99الشـركة تسـعة وتسـعون ) مدة

  .الأقم علىأجلها بسنة واحدة  انتها الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبم 



 سهـــموالأالمــال  رأسالثــانــي   البــاب

 

 المــال رأس:  السابعة  المادة

متساوية القيمة  تبلغ    ( سهم إسمي20.000.000) ستة عشرين مليون  مُقسم إلى     ( ريال سعود 200.000.000) مائة وستون مليون  حُدد رأس مال الشركة ب

 . ( ريالات سعودية  وجميعها أسهم نقدية10القيمة الإسمية لكمً منها عشرة )

 

 الثامنة: الاكتتاب في الاسهم  المادة

رأسمال الشركة عند   وسبق الوفا  بكامم بالكامم  فوعةريال مد  ( 200.000.000) مائة وستون مليون البالغة والمال  سأرالملسسون في كامم أسهم  كتتب ا

 التسسيا. 

 ممتــازةالالأسهــم : التاسعة  المادة

ً للجمعية العامة غير العادية للشـركة   يجوز للأسـا التي تضـعها الجهة المختصـة أن تصـدر أسـهماً ممتازة أو أن تقرر شـرا ها أو تحويم أسـهم عادية    طبقا

اهمين وترت هم الممتازة الحق في التصـويت في الجمعيات العامة للمسـ هم الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسـ هم ممتازة أو تحويم الاسـ هم  إلى أسـ ب هذه الاسـ

 .ى نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من الارباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظاميلأصحابها الحق في الحصول عل

  

 

 رتهانهاإ: شراء الشركة لأسهمها وبيعها والعاشرة  المادة
تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين  كما يجوز للشركة  يكون للأسهم التي    يجوز للشركة أن تشتر  أسهمها العادية أو الممتازة وفقاً لضوابط تضعها الجهة المختصة  ولا

 عدة مراحم.  بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو

 

 

 

 المادة الحادية عشرة: أدوات الدين والصكوك التمويلية
ك بعد صــدور قرار من الجمعية العامة غير العادية وتحدد فيه الحد  إصــدار أدوات الدين أو صــكو  تمويلية قابلة للتحويم إلى أســهم وذل)وفق نظام الســوا المالية( يجوز للشــركة 

ارجها وذلك وفقاً للأنظمة والقوانين الأقصــى لعدد الأســهم التي يجوز أن يتم إصــدارها مقابم تلك الأدوات أو الصــكو   وتكون قابلة للتداول داخم المملكة العربية الســعودية وخ



دوات أو الصــكو  في ذات الوقت أو من خلال ســلســلة من الإصــدارات أو من خلال برنامج أو أكثر  لإصــدار أدوات دين أو صــكو  واللوائح المرعية  ســوا  أصــدرت تلك الأ

و الصــكو  التي أن تصــدر أســهما مقابم تلك الأدوات أ  -ويكتفى بتفويض واحد دون الحاجة إلى موافقة جديدة  -تمويلية. ويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلا الإدارة 

ــكو . ــهر اكتمـال إجرا ات كـم زيـادة في رأس المـال  كمـا   يطلـب حـاملوهـا تحويلهـا  فور انتهـا  فترة طلـب التحويـم المحـددة لحملـة تلـك الأدوات أو الصــ يجـب على مجلا الإدارة شــ

 لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية. بالطريقة المحددة في النظام

 

 عشرة: بيع الاسهم الغير مستوفاة القيمةالمادة الثانية 

 

ــاهم  يلتزم ــهم قيمة  بدفع  المس ــتحقاا جاز لمجلا الإدارة بعد إعلامه عن طريق خطاب لذلك  المعينة  المواعيد   في  الس   وإذا تخلف عن الوفا  في ميعاد الاس

 .مسجم بيع السهم في المزاد العلني أو سوا الأوراا المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابط  التي تحددها الجهة المختصة

لصاحب السهم  واذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفا  بهذه المبالغ  جاز للشركة أن تستوفي  وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي 

ومع ذلك يجوز للمسـاهم المتخلف الي يوم البيع  دفع القيمة المسـتحقة عليه مضـافاً اليها المصـروفات التي أنفقتها الشـركة  .الباقي من جميع أموال المسـاهم

 في هذا الشسن.

هم ا  وتلغي ركة السـ هم بوقوأ البيع مع بيان    وتعطيلمبيع وفقاً لأحكام هذه المادة  الشـ جم الأسـ ر في سـ هم الملغي وتلشـ هماً جديداً يحمم رقم السـ تر  سـ المشـ

 اسم الملك الجديد.

 

 الثالثة عشرة: إصدار الأسهم  المادة

 

  القيمة فرا  يضـاف  الأخيرة الحالة هذه وفي  القيمة  هذه من  بسعلى تصـدر أن  يجوز  وإنما  الاسـمية   قيمتها  من بسقم تصـدر  أن  يجوز  ولا اسـمية  الأسـهم  تكون

  ولا يجوز توزيعها  كسرباح على المســاهمين  والســهم غير قابم للتجزئة في مواجهة الشــركة   فاذا ملك الســهم المســاهمين  حقوا ضــمن  مســتقم بند  في

ــتعمال ال ــخاص متعددون وجب عليهم ان يختاروا أحدهم لينوب عنهم في اسـ ــامن عن    حقوا المتعلقة بهاشـ ــلولين بالتضـ ــخاص مسـ ويكون هللا  الأشـ

 .الالتزامات الناشئة من ملكية السهم

وتختم  وتصُـدِر الشـركة شـهادات الأسـهم بحيو تكون ذات أرقام متسـلسـلة وموقعاً عليها من رئيا مجلا إدارة الشـركة أو من يفوضـه من أعضـا  المجلا 

ر بخاتم الشــركة  ويتضــمن الســهم على الأخص رقم وتاري  القرار الوزار  الصــادر بالترخيص بتحويم الشــركة ورقم وتاري  القرار الوزار  الصــاد 

ومركزها    باختصـاربنعلان تحويم الشـركة  وقيمة رأس المال وعدد الأسـهم الموزعة عليها وقيمة السـهم الاسـمية والمبلغ المدفوأ منها وغرض الشـركة  

 ذات أرقام متسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به. كوبونات الرئيسي ومدتها  ويجوز أن يكون للأسهم 

 



 ول الأسهم: تداعشرةالرابعة   المادة

ا من تاري   شــهر(  12عن اثني عشــر )  منهما لا تقم كم  ماليتين  ســنتينيجوز تداول الأســهم التي يكتتب بها الملســســون إلا بعد نشــر القوائم المالية عن   لا

 .تداولهاتحويم الشركة. ويلشر على صكو  هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاري  تحويم الشركة والمدة التي يمنع فيها 

في   ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقم ملكية الأســهم النقدية وفقاً لأحكام بيع الحقوا من أحد الملســســين إلى ملســا آخر أو من ورثة أحد الملســســين  ومع

  وتســر ملســســين الآخرين.  حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال الملســا المعســر أو المفلا  على أن تكون أولوية امتلا  تلك الأســهم لل

 أحكام هذه المادة على ما يكتتب به الملسسون في حالة زيادة رأس المال قبم انقضا  مدة الحظر.

 

 : سجـل المساهميـن عشرةالخامسة   المادة

المساهم لنظام الشركة الأساسي والتزامه بالقرارات أو تملكها قبول    ويترتب على الاكتتاب في الأسهم.  تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوا المالية

ً  الصحيحة التي تصدر من  جمعيات المساهمين وفقاً لأحكام هذا النظام  سواً  كان حاضراً أو غائباً وسواً  كان موافقا

 على القرارات أو مخالفاً لها. 

 

 السادسة عشرة: زيـادة رأس المـال  المادة

العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشـركة  بشـرط أن يكون رأس المال الأصـلي قد دفع كاملًا. ولا يشـترط أن يكون رأس المال قد للجمعية العامة غير   .1

بعد المدة دفع بسكمله إذا كان الجز  غير المدفوأ من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابم تحويم أدوات دين أو صكو  تمويلية إلى أسهم ولم تنته  

 لتحويلها إلى أسهم. المقررة

ــرك .2 ــركة والش ــهم المصــدرة عند زيادة رأس المال أو جز اً منها للعاملين في الش ات  للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصــص الأس

 للعاملين.التابعة أو بعضها  أو أ  من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

يدة التي تصدر للمسـاهم المالك للسـهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجد  .3

رأس المال وشروط الاكتتاب   مقابم حصص نقدية  ويبلغ هللا  بسولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بنبلاغهم بوساطة البريد المسجم عن قرار زيادة

 ومدته وتاري  بدايته وانتهائه.

ــص نقدية أو إعطا  الأولوي .4 ــاهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابم حصـ ة لغير يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمم بحق الأولوية للمسـ

 المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.



ع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب  يحق للمساهم بي .5

 في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوا  وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

هم الج4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6 بة ما يملكونه من حقوا أولوية من  ( أعلاه  توزأ الأسـ ديدة على حَمَلَة حقوا الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسـ

لأســهم  إجمالي حقوا الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال  بشــرط ألا يتجاوز ما يحصــلون عليه ما طلبوه من الأســهم الجديدة  ويوزأ الباقي من ا

ــبة ما يملكونه من حقوا أولويه من إجمالي حقوا الأولوية الناتجة من زيادة  الجديدة على حملة حقوا الأولوية  الذين   ــيبهم  بنســ طلبوا أكثر من نصــ

لعامة غير  رأس المال  بشـرط ألا يتجاوز ما يحصـلون عليه ما طلبوه من الأسـهم الجديدة  ويطرح ما تبقى من الأسـهم على الغير  ما لم تقرر الجمعية ا

 المالية على غير ذلك.العادية أو ينص نظام السوا 

 السابعة عشرة: تخفيـض رأس المــال  المادة

في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس   ويجوزالعامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشــركة أو إذا منيت بخســائر.    للجمعية

ين الرابعةالمال إلى ما دون الحد المنصـوص عليه في المادة  يصـدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده   ولانظام الشـركات.  من (54)  والخمسـ

كان التخفيض ناتجاً عن زيادة  وإذاهذه الالتزامات.  مراجع الحسـابات عن الأسـباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشـركة وعن أثر التخفيض في

( يوماً من تاري  نشـر قرار التخفيض في جريدة 60رأس مال الشـركة عن حاجة الشـركة  وجبت دعوة الدائنين إلى إبدا  اعتراضـاتهم عليه خلال سـتين )

تنداته في الموعد المذكور وجب على الشـركة أن يومية توُزأ في المنطقة التي يقع فيه المركز الرئيسـي للشـركة  فنذا اعترض أحده م وقدم إلى الشـركة مسـ

 تلد  إليه دينه إذا كان حالاً أو تقدم ضماناً كافياً للوفا  به إذا كان الدين آجلاً.

  



 

 : مجلــس الإدارة الثــالــث البــاب

 

 : أعضــاء مجلــس الإدارةعشرةالثامنة   المادة

 ( سنوات.3العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث ) الجمعية  تنتخبهم  أعضا  (5) خمسة من يتكونإدارة الشركة مجلا إدارة  يتولى

 

 : انتهاء عضوية المجلس عشرةالتاسعة   المادة

ً  لها العضـو  صـلاحية  بانتها  أو  مدته  بانتها  المجلا  عضـوية  تنتهي ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية  المملكة  في  سـارية تعليمات   أو  نظام  لأ   وفقا

لسـبب في كم وقت عزل جميع أعضـا  مجلا الادارة أو بعضـهم وذلك دون إخلال بحق العضـو المعزول تجاه الشـركة بالمطالبة بالتعويض اذا وقع العزل 

ن يكون ذلك في وقت مناسـب والا كان مسـلولاً قبم الشـركة عما يترتب على  غير مقبول أو في وقت غير مناسـب ولعضـو مجلا الادارة أن يعتزل بشـرط أ

 الاعتزال من أضرار.

 

 المادة العشرون : المركز الشاغر في  المجلس

يحات والمكافكت   اذا يح من لجنة الترشـ اغر بنا  على ترشـ غر مركز أحد أعضـا  مجلا الادارة كان للمجلا أن يعين عضـواً ملقتاً في المركز الشـ   على  شـ

خمســة أيام عمم من تاري  التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية   والهيئة  خلال الوزارة بذلك  تبلغ أن  ويجب   والكفاية  الخبرة  فيهم  تتوافر ممن  يكون ان

أعضائه عن الحد  العامة العادية في أول اجتماأ لها ويكمم العضو الجديد مدة سلفه. واذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلا الادارة بسبب نقص عدد 

ً  (60على بقية الاعضـا  دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال سـتين )الادنى المنصـوص عليه في نظام الشـركات أو هذا النظام وجب    لانتخاب   يوما

 .الاعضا  من اللازم  العدد 

 

 الحادية والعشرون : صلاحيات المجلس  المادة

أمورها داخم المملكة العربية  ة للجمعية العامة  يكون لمجلا الإدارة أوســع الســلطات في إدارة الشــركة وتصــريف  رمراعاة الاختصــاصــات المقر مع

وله على سـبيم المثال لا الحصـر    السـعودية وخارجها بما يحقق أغراضـها  والصـلاحيات التي تمكنه من إدارة الشـركة ورسـم سـياسـاتها وتحديد اسـتثماراتها

لصناعية والهيئات الخاصة والشركات والملسسات  تمثيم الشركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة  وأقسام الشرطة والغرف التجارية وا

ــات والمزايدات   ــيةعلى اختلاف أنواعها والدخول في المناقصـ ــكو     وترسـ ــتلام الحقوا لدى لغير وطلب تعديم الصـ ــديد و اسـ العطا ات والقبض والتسـ

دات بما في ذلك دون حصـر عقود تسسـيا الشـركات التي  وأطوالها. كما للمجلا فتح فروأ للشـركة وحق التوقيع على كافة أنواأ العقود والوثائق والمسـتن



الشـركات بما  تكون الشـركة شـريكاً فيها مع كافة تعديلات عقود تسسـيا الشـركات التي تكون الشـركة شـريكاً فيها وملاحقها وجميع قرارات الشـركا  في تلك 

ــرائها وتو ــة برفع وخفض رأس المال والتنازل عن الحصــــص وشــ ــركات بوزارة التجارة   لدىثيق العقود والتوقيع  في ذلك القرارات الخاصــ إدارة الشــ

ا  والاســتثمار وكاتب العدل وعمم التعديلات والتغييرات والإضــافة والحذف واســتخراي وتجديد الســجلات التجارية واســتلامها وشــطبها وتغيير أســم

ذلك اتفاقيات الضــمانات والكفالات والتنازل عن الأولوية في ســداد  الشــركات والتوقيع على الاتفاقيات والصــكو  أمام كتاب العدل والجهات الرســمية  وك

ركة  را   والبيع  ديون الشـ هم  والحصـص   والأراضـي للعقارات  والشـ ركات  في  والأسـ وا  ممتلكات   من  وغيرها الشـ  في  والتصـرف  منقولة  غير أو  منقولة  سـ

 :التالية الشروط وفق التابعة والشركات  الشركة قروض  لضمان والمنقولة الثابتة الأصول ورهن الشركة وممتلكات  أصول

 يحدد المجلا في قرار البيع الأسباب والمبررات له. أن .1

 يكون البيع لثمن المثم. أن .2

 يكون البيع حاضراً إلا في حالات الضرورة وبضمانات كافية. أن .3

 لا يترتب على ذلك تسثير سلبي على أنشطة الشركة. أن .4

س  صـورة يراها والاسـتلام والتسـليم والاسـتئجار والتسجير والقبض والدفع وفتح الحسـابات والاعتمادات وتمديدها والسـحب  وقبوله وقبض الثمن ب  والإفراغ

منها وإصـدار الضـمانات منها وإصـدار الضـمانات المصـرفية والتوقيع على كافة الأوراا والمسـتندات والشـيكات وكافة    والاقتراض والإيداأ لدى البنو   

عودية وخارجها. كما له صـ واا المحلية والدولية داخم المملكة العربية السـ غيلها في الأسـ ركة وتشـ تثمار أموال الشـ رف المكافكت المعاملات المصـرفية واسـ

تقدام الأيد  العاملة من خاري المملكة والتعاقد معهم وتحديد وتعيين المراجعي يرات واسـ بين القانونيين والموففين  والعمال وعزلهم وطلب التسشـ   ن والمحاسـ

 مرتباتهم واستخراي الإقامات ونقم الكفالات والتنازل عنها.

لغت مدتها  وله عقد القروض التجارية حسـب متطلبات العمم و  يجوز لمجلا الإدارة عقد القروض مع صـناديق وملسـسـات التمويم الحكومي مهما ب كما

 يراعى فيها الشروط التالية:

 يحدد مجلا الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. أن .1

 .للدائنين العامة والضمانات  ومساهميها بالشركة الإضرار عدم له المقدمة الضمانات  القرض  شروط في يراعى أن .2

إدارة الشــركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبرا  ذمة مديني  الشــركة من التزاماتهم طبقاً لما يحقق مصــلحتها  على أن يتضــمن محضــر  ويكون لمجلا

 مجلا الادارة وحيثيات قراره مراعاة الشروط التالية:

 الابرا  بعد مضي سنة كاملة على نشو  الدين كحد أدنى .يكون  أن -أ

 أن يكون الابرا  لمبلغ محدد كحد أقصى لكم عام للمدين الواحد . -ب 

 الابرا  حق للمجلا لا يجوز التفويض فيه. -ت 

 السوا المالية المحلية أو الدولية. وكما يحق لمجلا الإدارة فتح أو إدارة المحافظ الاستثمارية لبيع وشرا  أسهم الشركات المدرجة أو غير المدرجة في



أعمال معينة مما تدخم في حدود اختصـاصـاته   أولمباشـرة عمم   الغيروللمجلا التفويض وإصـدار الوكالات الشـرعية لرئيا المجلا أو لأحد الأعضـا  أو 

 وصلاحياتها.

 

 الثانية والعشرون : مكافأة أعضاء  المجلس  المادة

أو نسـبة معينه من صـافي الأرباح  ويجوز الجمع    أو مزايا معينه    أو بدل حضـور عن الجلسـات مبلغ معينأعضـا  مجلا الإدارة من مكافسة   تتكون -1

 بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا.  

ك بعد خصـم الاحتياطات التي  من صـافي الأرباح  وذل  (%10على )  النسـبةإذا كانت المكافسة نسـبة معينه من أرباح الشـركة  فلا يجوز أن تزيد هذه  -2

 من رأسمال الشركة المدفوأ. (%5)قررتها الجمعية العامة  وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقم عن 

خمسـمائة ألف ريال سـنوياً وفق    (500,000)جميع الأحوال لا يتجاوز ما يحصـم عليه عضـو مجلا الإدارة من مكافكت ومزايا مالية أو عينية مبلغ   -3

 الضوابط التي تضعها لجنة الترشيحات والمكافكت.

يجوز أن تكون مكافسة الأعضــا  متفاوتة المقدار بحيو تعكا مدى خبرة العضــو واختصــاصــه والمهام المنوطة به واســتقلاله وعدد الجلســات التي   -4

 حضرها وأ  اعتبارات أخرى بحسب تقدير مجلا الادارة.

لجمعية العامة العادية على بيان شـامم لكم ما حصـم عليه أعضـا  مجلا الإدارة خلال السـنة المالية من  يجب أن يشـتمم تقرير مجلا الإدارة إلى ا -5

مكافكت وبدل ومصـروفات وغير ذلك من المزايا  وأن يشـتمم كذلك على بيان ما قبضـه أعضـا  المجلا بوصـفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضـوه  

تشـارات و ع على بيان بعدد جلسـات المجلا وعدد الجلسـات التي حضـرها كم عضـو من تاري  آخر نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسـ تمم أيضـا أن يشـ

 اجتماأ للجمعية العامة.

على  يجب ألا تكون مكافسة أعضـا  مجلا الإدارة المسـتقلين نسـبة من الأرباح التي تحققها الشـركة أو أن تكون مبنية بشـكم مباشـر أو غير مباشـر  -6

 ً  لما تضعه الجهة المختصة.  ربحية الشركة وفقا

  المدينة خاري الدائم  إقامته مقر  كان  إذا  عضـو لكم  ويصـرف  جلسـة  كم  عن  ريالآلاف  خمسـة كما يسـتحق كم عضـو حضـر الاجتماأ بنفسـه مكافسة قدرها 

  عن  ريال ألفي بمعدل  مبيت   بدل إلى  بالإضـافة  السـعودية الخطوط  على  الأولى الدرجة تذكرة قيمة يعادل إركاب  بدل الإدارة مجلا  اجتماعات   بها  تنعقد  التي

 .الاجتماأ أيام من يوم كم

 

 السر وأمين المنتدب والعضو ونائبه المجلس رئيس صلاحياتالثالثة والعشرون:   المادة



اً ونائباً للرئيا  كما يجوز له أن يعين من بين أعضـائه عضـواً منتدباً  ولا يجوز أن يجمع عضـو  واحد بين مركز رئيا المجلا ومركز  يعين مجلا الإدارة من بين أعضـائه رئيسـ

رشـيحات والمكافكت المكافسة الخاصـة التي يحصـم عليها رئيا  العضـو المنتدب  ولا يجوز الجمع بين منصـب رئيا مجلا الإدارة وأ  منصـب تنفيذ  في الشـركة  وتقترح لجنة الت

 للاعتماد.المجلا بالإضافة إلى المكافسة المقررة لأعضا  مجلا الإدارة المنصوص عليها في هذا النظام وترفع للجمعية العامة 

في تمثيم الشـركة أمام القضـا  وكافة المحاكم الشـرعية واللجان الشـبه قضـائية ولجان فض ونائب الرئيا في حال غياب الرئيا ويختص رئيا المجلا  

والقبض والتسديد    المنازعات باختلاف أنواعها وهيئات التحكيم ومكاتب العمم والمرافعة والمدافعة والإقرار والإنكار والصلح والإبرا  والإسقاط والتنازل

ــركات  وقبول الاحكـام والاعتراض عليهـا نيـابـ ــة والشــ ــركة أمام مختلف كتـابات العـدل والجهـات والهيئـات الحكوميـة والخـاصــ ــركة وتمثيـم الشــ ة عن الشــ

حصـر عقود    والملسـسـات على اختلاف أنواعها والدخول في المناقصـات. كما له حق التوقيع على كافة أنواأ العقود والوثائق والمسـتندات بما في ذلك دون

ا الشـركة وتعديلاتها والتوقيع على الاتفاقيات والصـكو  والإفراغات أمام كتاب العدل والجهات الرسمية  وكذلك اتفاقيات  تسسـيا الشـركات التي تشـتر  فيه

ــتلام وا ــرا  والإفراغ وقبوله والاس ــديد التزاماتها والبيع والش ــركة وتس ــليم  القروض والضــمانات والكفالات ومتابعة المعاملات وتحصــيم حقوا الش لتس

لتسجير والقبض والدفع وفتح الحســابات والاعتمادات والســحب والإيداأ لدى البنو  وإصــدار الضــمانات المصــرفية والتوقيع المســتندات والاســتئجار وا

ض واحداً أو والشــــيكات  كما له تعيين الموففين والعمال وعزلهم والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم  وله أن يعين الوكلا  والمحامين عن الشــــركة وأن يفو

 كثر من أعضائه أو من الغير بقرار مكتوب في مباشرة عمم أو أعمال معينة. أ

 ويتمتع العضو المنتدب بالصلاحيات التي يحددها مجلا الإدارة  ويحم نائب الرئيا حال تعيينه محم رئيا المجلا عند غيابه. 

محاضـر اجتماعات مجلا الادارة وتدوين القرارات الصـادرة عن  ويعين مجلا الادارة أمين سـر يختاره من بين أعضـائه أو من غيرهم ويختص بتسـجيم  

 تزيد مدة هذه الاجتماعات وحفظها إلى جانب ممارسـة الاختصـاصـات الاخرى التي يوكلها إليه مجلا الادارة وتحدد مكافسته بقرار من مجلا الإدارة  ولا

.  دارة على مدة عضــــوية كم  منهم في المجلا  ويجوز إعادة انتخابهم رئيا المجلا ونائبه والعضــــو المنتدب وأمين الســــر اذا كان عضــــو مجلا الا

 وللمجلا في أ  وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروأ أو في وقت غير مناسب.

 

 : اجتماعات المجلسوالعشرونالرابعة   المادة

ــم بـالبريـد أو الفـاكا أو البريـد الا ــه  وتكون الـدعوة خطيـة أو ترســ ــنـة بـدعوة من رئيســ لكتروني  يعقـد مجلا الإدارة أربعـة اجتمـاعـات على الاقـم في الســ

بوأ من موعد الاجتماأ  ويجب على رئيا المجلا أن يدعو إلى الاجتماأ متى طلب إليه ذلك كتا بة اثنان  مصـحوبة بجدول الأعمال على أن تكون قبم أسـ

 . من الأعضا 

ع  ويجوز عقد اجتماعات المجلا عن طريق الهاتف أو  أ  وسـيلة إلكترونية أخرى تسـمح لجميع الأعضـا  الغير حاضـرين أن يكونوا مسـموعين من جمي 

ــراً  ــائم الإلكترونية الأخرى حاضـ ــار  عن طريق الهاتف أو عن طريق الوسـ ــو مشـ ــرين   ويعتبر أ  عضـ ــا  الآخرين الحاضـ طيلة مدة انعقاد  الأعضـ

 الاجتماأ.

 



 المجلس اجتماع نصابالخامسة والعشرون:    المادة

يكون اجتماأ المجلا صـــحيحاً إلا إذا حضـــره نصـــف عدد الأعضـــا  على الأقم أصـــالة أو وكالة  ويجوز لعضـــو مجلا الإدارة أن ينيب غيره من   لا

 الأعضا  في حضور اجتماعات المجلا وفقا للضوابط التالية:

 ز لعضو مجلا الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماأ.يجو لا .1

 تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشسن اجتماأ محدد. أن .2

قرارات المجلا بسغلبية أصوات أعضا  المجلا   وتصدر .بشسنها  التصويت   المنيب   على  النظام  يحظر  التي  القرارات   على  التصويت يجوز للنائب    لا .3

 الحاضرين الذين يشكلون النصاب أو الممثلين في الاجتماأ بحد أدنى صوتين وإذا تساوت الأصوات كان صوت رئيا الجلسة مرجحاً. 

الاجتماأ بشسنها  الإدارة متفرقين ما لم يطلب أح  مجلاولمجلا الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضها على أعضا    د الأعضا  كتابةً 

 في أول اجتماأ يليه.  الإدارة مجلاللمداولة فيها  وتعرض هذه القرارات على 

 

 المجلس مداولات : والعشرونالسادسة   المادة

مداولات المجلا وقراراته في محاضـر توزأ على كافة أعضـا  المجلا يوقعها رئيا المجلا وأمين السـر بعد التصـديق عليها من المجلا  وتدون    تثبت 

 هذه في سجم خاص يوقعه رئيا المجلا وأمين السر.

 

 المادة السابعة والعشرون: اللجان

كيم اللجان وتخويلها ما يراه المجلا م يق بين هذه اللجان وذلك بهدف سـرعة البت في الأمور التي تعرض لمجلا الإدارة تشـ لائماً من الصـلاحيات والتنسـ

 عليها.

 

  تعارض المصالح والعشرون: الثامنة  المادة

واً  مباشـرة أو غير مباشـرة في أ  أمر أو اقتراح معروض على   المجلا أو على كم عضـو من أعضـا  مجلا الإدارة الذ  تكون له مصـلحة شـخصـية سـ

ــتبعاد  ه من العدد  اللجنة التنفيذية أن يبلغ المجلا أو اللجنة طبيعة مصــلحته في الأمر المعروض. على أن يثبت ذلك في محضــر الاجتماأ. وعليه  دون اس

 مر أو الاقتراحاللازم لصحة الاجتماأ  الامتناأ عن الاشترا  في المداولات والتصويت في المجلا أو اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالأ

 

 الرابع:  جمعيات المساهمين  الباب

 



 : حضور الجمعياتوالعشرونالتاسعة   المادة

ً  لكم   مكتتب أياً كان عدد أسـهمه حق حضـور الجمعية التسسـيسـية  ولكم مسـاهم حق حضـور الجمعيات العامة للمسـاهمين  وله في ذلك أن يوكم عنه شـخصـا

 آخر من غير أعضا  مجلا الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة.

 

 التأسيسية الجمعيةالثلاثون:    المادة

  لصـحة  ويشـترطمكتتبين إلى عقد جمعية تسسـيسـية خلال خمسـة وأربعين يوماً من تاري  قرار الوزارة بالترخيص بتحويم الشـركة الملسـسـون جميع ال  يدعو

   فنذا لم يتوافر هذا النصاب...الأقم على المال رأس نصف يمثم المكتتبين من عدد  حضور الاجتماأ

 أحد الخيارين: اختيار يتعين

 بعد خمسة عشر يوما على الأقم من توجيه الدعوة إليه. يعقد . توجيه دعوة إلى اجتماأ ثان 1

ــاعة من انتها  المدة المحددة لانعقاد الاجتماأ الأول على أن تتضــمن دعوة الاجتماأ الأول ذلك     يعقد . 2 يكون    الأحوال  جميع وفيالاجتماأ الثاني بعد س

 د المكتتبين الممثلين فيه.الاجتماأ الثاني صحيح أياً كان عد 

 

 : اختصاصات الجمعية التأسيسية الحادية والثلاثون  المادة

 .الشركات  نظام من( نيوالستالجمعية التسسيسية بالأمور الواردة بالمادة )الثالثة  تختص 

 

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية الثانية والثلاثون  المادة

ــنة  فيمـا عدا الأمور التي تختص بهـا  ــركة  وتنعقـد مرة على الأقم في الســ الجمعيـة العـامة غير العـادية  تختص الجمعيـة العـامة بجميع الأمور المتعلقـة بالشــ

 خلال الستة شهور التالية لانتها  السنة المالية للشركة. كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

 

 العامة غير العادية الجمعية  اختصاصاتالثالثة والثلاثون:    المادة

ــاس    تختص  ــركة الأسـ ــتثنا الجمعية العامة غير العادية بتعديم نظام الشـ ً   تعديلها  عليها المحظور  الأحكام  باسـ ــدر قرارات في الأمور  نظاما   ولها أن تصـ

 العامة العادية.الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفا الشروط والأوضاأ المقررة للجمعية 

 

 : دعوة  الجمعياتوالثلاثونالرابعة   المادة



مجلا الإدارة أن يدعو  الجمعية العامة إذا طلب ذلك   وعلىتنعقد الجمعيات العامة والخاصـــة للمســـاهمين بدعوة من مجلا الإدارة وفقاً لنظام الشـــركات 

ابات أو لجنة المراجعة أو   اهمين يمثلون )  عدد مراجع الحسـ ابات دعوة الجمعية %5من المسـ إذا  للانعقاد ( من رأس المال على الأقم   ويجوز لمراجع الحسـ

 ً  ( يوم من طلب مراجع الحسابات.30) لم يقم المجلا بدعوة الجمعية خلال ثلاثون يوما

ــ إحدى الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صـــحيفة يومية توزأ في المدينة التي يقع فيها المركز الرئيا للشـــركة ق  وتنشـــر بم الميعاد المحدد للانعقاد بـــــ

ــرين يوماً  ) ــجم في 21وعش ــطة البريد المس ــال إخطار بواس ــتمم الدعوة على جدول الأعمال   ويجوز الاكتفا  بدلاً عن ذلك بنرس ( يوماً على الأقم وتش

الأعمال إلى وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوا    الفترة المحددة في هذه الفقرة وتشمم الدعوة على جدول الأعمال   وترُسم صورة من الدعوة وجدول

 المالية خلال المدة المحددة للنشر.

 

 :  سجل حضور الجمعياتوالثلاثونالخامسة   المادة

هم التي في حيازتهم بالأصـالة أو الوكا يحُرر اهمين الحاضـرين والممثلين ومحال إقامتهم مع بيان عدد الأسـ ما  المسـ لة وعدد  عند انعقاد الجمعية كشـف بسسـ

 على هذا الكشف. الاطلاأالأصوات المخصصة لها  ويكون لكم ذ  مصلحة حق 

 

 عاديةال العامة الجمعية اجتماع نصاب: والثلاثونالسادسة   المادة

وإذا لم يتوفر     المال على الأقم إما بالأصـالة أو بالوكالة رأساجتماأ الجمعية العامة العادية صـحيحاً إلا إذا حضـره مسـاهمون يمثلون ربع   انعقاد يكون   لا

اعة من  يعقد  النصـاب اللازم لعقد هذا الاجتماأ رط أن تتضـمن الدعوة لعقد الاجتماأ    لانعقاد المدة المحددة   انتها الاجتماأ الثاني بعد سـ الاجتماأ الأول بشـ

وجَهت الدعوة إلى اجتماأ ثان يعقد     الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماأ. في حال لم تتضــــمن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماأ الثاني

ــر هذه الدعوة ــابق   وتنش   وعلى أ  حال النظام  هذا  منبالطريقة المنصــوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون(    خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماأ الس

 يكون الاجتماأ الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

 

 العادية غير العامة الجمعية اجتماع نصاب: والثلاثونالمادة السابعة 

لم يتوفر    فنذايكون اجتماأ الجمعية العامة غير العادية صـحيحاً إلا إذا حضـره مسـاهمون يمثلون نصـف رأس المال على الأقم إما بالأصـالة أو بالوكالة    لا

من الدعوة لعقد الاجتماأ  الاجتماأ الأول بشــرط أن تتضــ  لانعقاد المدة المحددة   انتها الاجتماأ الثاني بعد ســاعة من  يعقد هذا النصــاب في الاجتماأ الأول  

حال لم تتضـمن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماأ الثاني  وجهت الدعوة إلى اجتماأ ثان   يعقد   في  الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماأ.

يكون الاجتماأ الثاني صـــحيحاً إذا حضـــره عدد من    جميع الأحوال وفي.  النظام هذا  منبنفا الأوضـــاأ المنصـــوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون(  



أ نفســـها  المســـاهمين يمثم ربع رأس المال على الأقم وإذا لم يتوفر النصـــاب اللازم في الاجتماأ الثاني وجهت دعوة إلى اجتماأ ثالو ينعقد بالأوضـــا

 .و صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصةالمنصوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون( من هذا النظام ويكون الاجتماأ الثال

 

 : التصويت في الجمعياتوالثلاثونالثامنة   المادة

  ولكم مسـاهم صـوت عن كم سـهم في الجمعيات العامة. ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي التسسـيسـية  الجمعية في  يمثله سـهم كم  عن  صـوت   مكتتب  لكم

ــهم إلا أنه لا  ]في انتخاب مجلا الادارة    ــاس صــوت واحد لكم س ــب الأصــوات في الجمعيات العامة العادية والجمعية العامة غير العادية على أس وتحُس

 ى قرارات الجمعية التي تتعلق بنبرا  ذمتهم عن مدة إدارة الشركة.يجوز لأعضا  مجلا الإدارة الاشترا  في التصويت عل

. 

 

 :  قرارات الجمعياتوالثلاثونالتاسعة   المادة

سـهم الممثلة في القرارات في الجمعية التسسـيسـية بالأغلبية المطلقة للأسـهم الممثلة فيها  وتصـدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للا تصـدر

ــهم الممثلـة في الاجتمـاأ   الا اذا كـان قراراً متعلقـاً بزيـاالا ــدر قرارات الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة بـسغلبيـة ثلثي الاســ دة رأس المـال أو جتمـاأ   كمـا تصــ

حيحاً الا اذا صدر بسغلبية  تخفيضه أو بنطالة مدة الشركة أو بحلها قبم انقضا  المدة المحددة في نظامها الاساس أو باندماجها مع شركة أخرى فلا يكون ص

 ثلاثة ارباأ الاسهم الممثلة في الاجتماأ.

 

 الاربعون: المناقشة في الجمعيات  المادة

إلى أعضـا  مجلا الإدارة ومراجع الحسـابات     بشـسنهامسـاهم حق مناقشـة الموضـوعات المُدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأسـئلة   لكم

ئلة المسـاهمين بالقدر الذ  لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر  وإذا رأى المسـاهم أن الرد على سـلاله  ويجيب مجلا الإدارة أ و مراقب الحسـابات على أسـ

 غير مقنع احتكم إلى الجمعية والتي يكون قرارها مُلزماً في هذا الشسن.

 

 الحادية والاربعون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر  المادة

ــاهمين العامة الجمعيات   اجتماعات  يرأس ــائه  بين  من  الإدارة  مجلا  ينتدبه  من أو  غيابه  عند   نائبه أو الإدارة مجلا  رئيا  للمسـ   غياب  حال في  لذلك  أعضـ

ــوات  ونائبه الإدارة مجلا  رئيا ــر للاجتماأ وجامع الاصـ ــر  الجمعية  باجتماأ  ويحرر  وتعين الجمعية العامة أمين سـ ــمن محضـ ــما      عدد   يتضـ وأسـ

وعدد الأصوات المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت 



ات التي دارت في الاجتماأ.   تماأ في سـجم خاص يوقعه  المحاضـر بصـفة منتظمة عقب كم اج  وتدونالتي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصـة وافية للمناقشـ

 رئيا الجمعية وأمين سر الجمعية وجامع الأصوات.

 المراجعة  لجنة الخامس الباب

 

 الثانية والاربعون: تشكيل اللجنة  المادة

من غير أعضـا  مجلا الإدارة  أعضـا خمسـة   (5(  ولا يزيد عن )3بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة لا يقم عدد أعضـائها عن ثلاثة ) تشـكم

 التنفيذيين سوا  من المساهمين أو غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافكت أعضائها  

 

 الثالثة والاربعون: نصاب اجتماع اللجنة  المادة

لصـحة اجتماأ لجنة المراجعة حضـور أغلبية أعضـائها  وتصـدر قراراتها بسغلبية أصـوات الحاضـرين  وعند تسـاو  الأصـوات يرجح الجانب الذ    يشـترط

 صوت معه رئيا الجلسة.

 

 اختصاصات اللجنة الرابعة والاربعون:  المادة

 مجلا  أعضا  من  بيان أو  إيضاح  أ  وطلب   ووثائقها  سجلاتها على  الاطلاأ حق ذلك سبيم في  ولها الشركة  أعمال  على  قبةبالمرا  المراجعة  لجنة  تختص 

ــركـة  العـامـة  الجمعيـة دعوة  الإدارة  مجلا من  تطلـب   أن  لهـا ويجوز  التنفيـذيـة   الإدارة  أو  الإدارة ــت  أو  عملهـا  الإدارة  مجلا أعـاا  إذا  للانعقـاد  للشــ  تعرضــ

 .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة

 

 الخامسة والاربعون: تقارير اللجنة  المادة

حيالها إن وجدت  وعليها كذلك    مرئياتها وإبدا   والملحوفات التي يقدمها مراجع الحسابات   والتقاريرلجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة   على

 ة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخم في نطاا اختصاصها. إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقاب

يوماً على الأقم لتزويد كم من    21وعلى مجلا الإدارة أن يودأ نسخاً  كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيا قبم موعد انعقاد الجمعية العامة بــ  

 أثنا  انعقاد الجمعية.رغب من المساهمين بنسخة منه  ويتلى التقرير 

  



 السادس مراجع الحسابات الباب

 

 : تعيين مراجع الحسابات السادسة  والاربعون  المادة

ــابات المرخص لهم بالعمم في المملكة يجب  ــابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحســ   وتحدد    الجمعية العامة العادية   تعينه  أن يكون للشــــركة مراجع حســ

ــتنفد هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد   ه  ويجوز لها إعادة تعيينه على ألا يتجاوز مجموأ مدة تعيينعمله ومدة  مكافسته ــلة  ويجوز لمن اسـ ــنوات متصـ خما سـ

 أو  مناســب   غير وقت  في  التغيير  وقع  إذا  التعويض  في  بحقه الإخلال  عدم مع  تغييره وقت  كم  في  أيضــا  للجمعية  ويجوز   مضــي ســنتين من تاري  انتهائها

 .مشروأ غير لسبب 

 

 السابعة والاربعون: صلاحيات  مراجع الحسابات  المادة

ــاحات التي يرى   لمراجع ــاً طلب البيانات والإيضـ ــجلاتها وغير ذلك من الوثائق  وله أيضـ ــركة وسـ ــابات في أ ع وقت حق الاطلاأ على دفاتر الشـ الحسـ

ــركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخم في نطاا عمله. وعلى رئيا مجلا الإدارة أن يمكنه من أ دا  ضــرورة الحصــول عليها  ليتحقق من موجودات الش

     وإذا صـادف مراجع الحسـابات صـعوبة في هذا الشـسن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلا الإدارة  فنذا لم ييسـر المجلا عمم مراجع الحسـابات واجبه

 وجب عليه أن يطلب من مجلا الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.

  



 : حسابات الشركة وتوزيع الأرباح   السابع الباب

 

 : السنة المالية الثامنة  والأربعون  دةالما

مبر من كم سـنة ميلادية  على أن  تبدأ المالية الأولى بعد التحول تبدأ من تاري  القرار  السـنة  تبدأالسـنة المالية للشـركة من أول يناير وتنتهي في نهاية ديسـ

 ديسمبر من السنة التالية. 31الوزار  الصادر بنعلان تحول الشركة وتنتهي في 

 

 المالية قثائالوالتاسعة والاربعون:   المادة

نهاية كم ســنة مالية القوائم المالية للشــركة وتقريراً عن نشــاط الشــركة ومركزها المالي عن الســنة المالية المنقضــية   فييجب على مجلا الإدارة أن يعد 

هذه الوثائق تحت والطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح الصــافية وذلك قبم انعقاد الجمعية العامة العادية بســتين يوماً على الأقم  ويضــع مجلا الإدارة 

 يوماً على الأقمبـخمسة وأربعين اجع الحسابات قبم الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة تصرف مر

ــاهمين قبم .1 ــركة تحت تصــرف المس ــي للش ــ  منها في المركز الرئيس ــار إليها  في الأعلى وتودأ نس  يجب أن يوقع رئيا مجلا الإدارة الوثائق المُش

 ( يوماً على الأقم. 21) وعشرين واحد الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة ب

دة يومية  على رئيا مجلا الإدارة أن يزود المسـاهمين بالقوائم المالية للشـركة  وتقرير مجلا الإدارة  وتقرير مراجع الحسـابات  مالم تنشـر في جري .2

ارة التجارة والاسـتثمار وهيئة سـوا المال توزأ في مركز الشـركة الرئيا  وعليه أن يرسـم صـورة من هذه الوثائق إلى الإدارة العامة للشـركات بوز

 ( يوماً على الأقم.15قبم انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر  )

 

 الخمسون: توزيع الأرباح  المادة

نوية بشـكم مرحلي أو سـنو  بعد تفويض الجمعية العامة للمجلا بذلك وبعد خصـم جميع المصـروفات العمومية وغيرها    توزأ أرباح الشـركة الصـافية السـ

 من المصروفات على النحو التالي:

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا     النظامي( من الأرباح الصـافية لتكوين الاحتياطي  %10عشـرة )  يجنب  .1

 ( من رأس المال المدفوأ.30%)

ــبـةالعـامـة العـاديـة  بنـا  على اقتراح مجلا الإدارة أن تجُنـب    للجمعيـة .2 ــافيـة لتكوين احتيـاطي اتفـاقي أو احتيـاطي عـام    (%  30) نســ من الأربـاح الصــ

 وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 من رأس المال المدفوأ. (%  5)لا تقم عن  بنسبة  نللمساهميمن الباقي بعد ذلك على  يوزأ .3



ة معينة  مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة الثانية والعشـرون من هذا النظام  ونظام الشـركات  وفي حال كانت مكافكت أعضـا  مجلا الإدارة نسـب .4

ا الإدارة بحيو لا تتعدى في جميع الأحوال الحدود القصـوى  ( من الباقي لمكافسة مجل%10من صـافي الأرباح يخصـص بعد ما تقدم نسـبة لا تتجاوز  )

باً مع عدد المسـموح بها وفقاً للقرارات والتعليمات الرسـمية الصـادرة من الجهات المختصـة في هذا الشـسن  وعلى أن يكون اسـتحقاا هذه المكافسة متناسـ

 الجلسات التي يحضرها العضو.

 إضافية في الأرباح أو يرحم إلى الأعوام القادمة على النحو الذ  توافق عليه الجمعية العامة.الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة  يوزأ .5

6.  

 

 الحادية والخمسون: استحقاق الأرباح  المادة

التوزيع وتكون أحقية الارباح  يسـتحق المسـاهم حصـته في الارباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصـادر في هذا الشـسن ويبين القرار تاري  الاسـتحقاا وتاري   

 لمالكي الاسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاا.

 

 الثانية والخمسون: توزيع الارباح للاسهم الممتازة  المادة

لنســبة المشــار إليها في المادة الرابعة عشــرة بعد حالة عدم توزيع أرباح عن أ  ســنة مالية فننه لا يجوز توزيع أرباح عن الســنوات التالية إلا بعد دفع ا في

شرة  من نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة  وإذا فشلت الشركة في دفع هذه النسبة  المحددة وفقاً لحكم المادة  الرابعة ع  (114المائة )

نوات متتالية  114)  بعد المائة ركات من الأرباح لمدة ثلاث سـ هم المنعقدة طبقاً لأحكام المادة ( من نظام الشـ فننه يجوز للجمعية الخاصـة لأصـحاب هذه الأسـ

بما   ( من نظام الشـركات أن تقرر إما حضـورهم اجتماعات الجمعية العامة للشـركة والمشـاركة في التصـويت أو تعيين ممثلين عنهم من مجلا الإدارة89)

 كن الشركة من دفع كامم أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال  وذلك إلى أن تتم

 

 الثالثة والخمسون: خسائر  الشركة  المادة

أ  مسـلول في الشـركة أو مراجع الحسـابات فور    على بلغت خسـائر الشـركة نصـف رأس المال المدفوأ  في أ  وقت خلال السـنة المالية  وجب   إذا .1

علمه بذلك إبلاغ رئيا مجلا الإدارة  وعلى رئيا مجلا الإدارة إبلاغ أعضــا  المجلا فورا بذلك  وعلى مجلا الإدارة خلال خمســة عشــر يوما  

لك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماأ خلال خمسـة وأربعين يوما من تاري  علمه بالخسـائرل لتقرر إما زيادة رأس مال الشـركة أو  من علمه بذ 

 تخفيضــه وفقاً لأحكام نظام الشــركات وذلك إلى الحد الذ  تنخفض معه نســبة الخســائر إلى ما دون نصــف رأس المال المدفوأ  أو حم الشــركة قبم

 المحدد في هذا النظام. الأجم



(من هذه المادة  أو إذا اجتمعت  1غير العادية خلال المدة المحددة في الفقــــــرة) العامة  الجمعية  تجتمع لم  إذا الشركات   نظام  بقوة  منقضية  الشركة  وتعد  .2

ادة ولم يتم الاكتتاب في كم زيادة رأس وتعذر عليها إصــدار قرار في الموضــوأ  أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضــاأ المقررة في هذه الم

 المال خلال تسعين يوما من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 

 الثامن المنازعات الباب

 

 : دعوى المسؤوليةوالخمسونالرابعة   المادة

ركة على أعضـا  مجلا الإدارة إذا كان من شـسن الخطس الذ  صـدر منهم إلحاا ضـرر خاص به   لكم مسـاهم الحق في رفع دعوى المسـلولية المقررة للشـ

ــر حقه على المطالبة   ــركة بعزمه على رفع الدعوى  مع قصـ ــاهم أن يخطر الشـ ــركة في رفعها ما زال قائماً  ويجب على المسـ ــرط أن يكون حق الشـ بشـ

 ض عن الضرر الخاص الذ  لحق به.بالتعوي

 

 

 الشركة وتصفيتها   حـل  التاسع الباب

 

 :  انقضاء الشركةوالخمسونالخامسة   المادة

بمجرد انقضـائها دور التصـفية وتحتفظ بالشـخصـية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصـفية ويصـدر قرار التصـفية الاختيارية من الجمعية العامة  الشـركةتدخم 

لطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصـفية  غير العادية و لطاته وأتعابه والقيود المفروضـة على سـ تمم قرار التصـفية على تعيين المصـفي وتحديد سـ يجب أن يشـ

ع  حلها وم ويجب الا تتجاوز مدة التصـفية الاختيارية خما سـنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك الا بسمر قضـائي وتنتهي سـلطة مجلا ادارة الشـركة ب

خلال مدة  ذلك يظم هللا  قائمين على ادارة الشـركة ويعدون بالنسـبة الى الغير في حكم المصـفين الى أن يعين المصـفي وتبقى جمعيات المسـاهمين قائمة

 التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي. 

 

  



 

لشركة الأساسي النظام  

 لأنظمة المعلومات المعمر 

 

 مساهمة سعودية(   شركة)

 الأول: تأسيس  الشركة  الباب

 

 الأولى : التأسيس  المادة

 تحولت طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وفقاً لما يلي: 

 : اسم الشركة الثانية  المادة

 شركـة المعمـر لأنظمـة المعلـومـات ) شـركـة مسـاهمـة سعـوديـة(

 

 : أغراض الشركة الثالثة  المادة

 الأغراض التالية: وتنفيذ الشركة بمزاولة  تقوم

 .وتصدير استيراد  .40

 (.وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الإلكترونية والأجهزة الآلي الحاسب  في والتجزئة الجملة تجارة .41

 .وصيانتهاالجملة والتجزئة في الأجهزة اللاسلكية  تجارة .42

 (.الآلي الحاسب  في وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الإلكترونية والأعمال الكهربائية الأعمال .43

 (.وصيانتها وتشغيلها)تركيبها  الاتصالات  تقنية .44

اط .45 بكات    نشـ بكات    الإتصـالات المقاولات في أعمال شـ كت الكهربائية وصـيانة شـ غيم المنشـ لكية والتركيبات الإلكترونية وصـيانة وتشـ لكية واللاسـ السـ

 غيلها وصيانتها وتقديم الخدمات اللوجستية لها.الهاتف والمقاولات العامة للمباني وأعمال وتركيب الآلات والماكينات وتش



 .المعلومات  وتقنية  واللاسلكية السلكية الاتصالات  أجهزة وصيانة وتركيب  وتسويق استيراد  .46

 . تنفيذ عقود تركيب وتشغيم أنظمة  المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد والاتصالات وأعمال التدريب والدعم الفني المرتبط بها .47

 البرامج الجاهزةنشر  .48

 أنظمة التشغيم .49

 أنشطة البرمجة الحاسوبية .50

 تحليم النظم  .51

 تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة .52

 صيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع .53

 أخرى للبرمجة الحاسوبية ةأنشط .54

 تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات  .55

 والحاسوب الأخرى تجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وما يتصم بذلك من أنشطة.أنشطة خدمات تكنولوجيا المعلومات  .56

 بوابة الشبكة .57

 . تقديم خدمات تقنية المعلومات والاتصالات المقدمة عبر الحوسبة السحابية .58

 لبيع بالتجزئة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية. ا .59

 وجدت.إن  الجهات المختصةالشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من  وتمارس

 

 : المشاركة والتملك في الشركات الرابعة  المادة

يجوز لها أن تمتلك الأســهم والحصــص في   كما  وفقاً لنظام الشــركات   (مســلولية محدودة أو مســاهمة مقفلة  ذات )شــركات بمفردها   إنشــا للشــركة   يجوز

  تتطلبهوذلك بعد اسـتيفا  ما   ولها حق الاشـترا  مع الغير في تسسـيا الشـركات المسـاهمة أو ذات المسـلولية المحدودة  شـركات أخرى قائمة أو تندمج معها

 الحصص على ألا يشمم ذلك الوساطة في تداولها. يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو كماالأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشسن. 



 

 : المركز الرئيسي للشركة الخامسة  المادة

خارجها بقرار من مجلا الإدارة  كما  أوويجوز أن ينشــس لها فروأ أو مكاتب أو توكيلات داخم المملكة  الرياض   مدينة في للشــركة الرئيا المركز  يقع

بنا اً على اقتراح مجلا الادارة وموافقة   يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية نقم المقر الرئيسـي إلى أ  مكان آخر داخم المملكة العربية السـعودية

 .الجهات ذات الاختصاص 

 

 : مــدة الشركة السادسة  المادة

( سـنة ميلادية تبدأ من تاري  صـدور قرار معالي وزير التجارة والاسـتثمار بنعلان تحول الشـركة  ويجوز دائماً إطالة مدة 99الشـركة تسـعة وتسـعون ) مدة

  .الأقم علىأجلها بسنة واحدة  انتها الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبم 



 والأسهـــمالمــال  رأسالثــانــي   البــاب

 

 المــال رأس:  السابعة  المادة

( سهم إسمي متساوية القيمة  25.000.000)  مليون  وعشرين   خمسةمُقسم إلى     ( ريال سعود 250.000.000)   مليون  وخمسون  تين  مائبحُدد رأس مال الشركة  

 ( ريالات سعودية  وجميعها أسهم نقدية. 10تبلغ القيمة الإسمية لكمً منها عشرة )

 

 الثامنة: الاكتتاب في الاسهم  المادة

 عند  الشركة رأسمال  بكامم  الوفا  وسبق  بالكامم فوعة(  ريال مد 250.000.000)  مليونوخمسون   مائتانالبالغة والمال  سأرالملسسون في كامم أسهم  اكتتب 

 . التسسيا

 ممتــازةالالأسهــم : التاسعة  المادة

ً للجمعية العامة غير العادية للشـركة   يجوز للأسـا التي تضـعها الجهة المختصـة أن تصـدر أسـهماً ممتازة أو أن تقرر شـرا ها أو تحويم أسـهم عادية    طبقا

اهمين وترت هم الممتازة الحق في التصـويت في الجمعيات العامة للمسـ هم الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسـ هم ممتازة أو تحويم الاسـ هم  إلى أسـ ب هذه الاسـ

 .ى نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من الارباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظاميلأصحابها الحق في الحصول عل

  

 

 رتهانهاإ: شراء الشركة لأسهمها وبيعها والعاشرة  المادة
تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين  كما يجوز للشركة  يكون للأسهم التي    يجوز للشركة أن تشتر  أسهمها العادية أو الممتازة وفقاً لضوابط تضعها الجهة المختصة  ولا

 عدة مراحم.  بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو

 

 

 

 المادة الحادية عشرة: أدوات الدين والصكوك التمويلية
إصــدار أدوات الدين أو صــكو  تمويلية قابلة للتحويم إلى أســهم وذلك بعد صــدور قرار من الجمعية العامة غير العادية وتحدد فيه الحد  )وفق نظام الســوا المالية( يجوز للشــركة 

وفقاً للأنظمة والقوانين  ارجها وذلكالأقصــى لعدد الأســهم التي يجوز أن يتم إصــدارها مقابم تلك الأدوات أو الصــكو   وتكون قابلة للتداول داخم المملكة العربية الســعودية وخ



ار أدوات دين أو صــكو  واللوائح المرعية  ســوا  أصــدرت تلك الأدوات أو الصــكو  في ذات الوقت أو من خلال ســلســلة من الإصــدارات أو من خلال برنامج أو أكثر  لإصــد

أن تصــدر أســهما مقابم تلك الأدوات أو الصــكو  التي   -الحاجة إلى موافقة جديدة   ويكتفى بتفويض واحد دون -تمويلية. ويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلا الإدارة 

ــكو . ــهر اكتمـال إجرا ات كـم زيـادة في رأس المـال  كمـا   يطلـب حـاملوهـا تحويلهـا  فور انتهـا  فترة طلـب التحويـم المحـددة لحملـة تلـك الأدوات أو الصــ يجـب على مجلا الإدارة شــ

 لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية. بالطريقة المحددة في النظام

 

 المادة الثانية عشرة: بيع الاسهم الغير مستوفاة القيمة

 

ــاهم  يلتزم ــهم قيمة  بدفع  المس ــتحقاا جاز لمجلا الإدارة بعد إعلامه عن طريق خطاب لذلك  المعينة  المواعيد   في  الس   وإذا تخلف عن الوفا  في ميعاد الاس

 .مسجم بيع السهم في المزاد العلني أو سوا الأوراا المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابط  التي تحددها الجهة المختصة

لصاحب السهم  واذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفا  بهذه المبالغ  جاز للشركة أن تستوفي  وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي 

ومع ذلك يجوز للمسـاهم المتخلف الي يوم البيع  دفع القيمة المسـتحقة عليه مضـافاً اليها المصـروفات التي أنفقتها الشـركة  .الباقي من جميع أموال المسـاهم

 في هذا الشسن.

هم ا  وتلغي ركة السـ هم بوقوأ البيع مع بيان    وتعطيلمبيع وفقاً لأحكام هذه المادة  الشـ جم الأسـ ر في سـ هم الملغي وتلشـ هماً جديداً يحمم رقم السـ تر  سـ المشـ

 اسم الملك الجديد.

 

 الثالثة عشرة: إصدار الأسهم  المادة

 

  القيمة فرا  يضـاف  الأخيرة الحالة هذه وفي  القيمة  هذه من  بسعلى تصـدر أن  يجوز  وإنما  الاسـمية   قيمتها  من بسقم تصـدر  أن  يجوز  ولا اسـمية  الأسـهم  تكون

  ولا يجوز توزيعها  كسرباح على المســاهمين  والســهم غير قابم للتجزئة في مواجهة الشــركة   فاذا ملك الســهم المســاهمين  حقوا ضــمن  مســتقم بند  في

ــتعمال ال ــخاص متعددون وجب عليهم ان يختاروا أحدهم لينوب عنهم في اسـ ــامن عن    حقوا المتعلقة بهاشـ ــلولين بالتضـ ــخاص مسـ ويكون هللا  الأشـ

 .الالتزامات الناشئة من ملكية السهم

وتختم  وتصُـدِر الشـركة شـهادات الأسـهم بحيو تكون ذات أرقام متسـلسـلة وموقعاً عليها من رئيا مجلا إدارة الشـركة أو من يفوضـه من أعضـا  المجلا 

ر بخاتم الشــركة  ويتضــمن الســهم على الأخص رقم وتاري  القرار الوزار  الصــادر بالترخيص بتحويم الشــركة ورقم وتاري  القرار الوزار  الصــاد 

ومركزها    باختصـاربنعلان تحويم الشـركة  وقيمة رأس المال وعدد الأسـهم الموزعة عليها وقيمة السـهم الاسـمية والمبلغ المدفوأ منها وغرض الشـركة  

 ذات أرقام متسلسلة ومشتملة على رقم السهم المرفقة به. كوبونات الرئيسي ومدتها  ويجوز أن يكون للأسهم 

 



 ول الأسهم: تداعشرةالرابعة   المادة

ا من تاري   شــهر(  12عن اثني عشــر )  منهما لا تقم كم  ماليتين  ســنتينيجوز تداول الأســهم التي يكتتب بها الملســســون إلا بعد نشــر القوائم المالية عن   لا

 .تداولهاتحويم الشركة. ويلشر على صكو  هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاري  تحويم الشركة والمدة التي يمنع فيها 

في   ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقم ملكية الأســهم النقدية وفقاً لأحكام بيع الحقوا من أحد الملســســين إلى ملســا آخر أو من ورثة أحد الملســســين  ومع

  وتســر ملســســين الآخرين.  حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال الملســا المعســر أو المفلا  على أن تكون أولوية امتلا  تلك الأســهم لل

 أحكام هذه المادة على ما يكتتب به الملسسون في حالة زيادة رأس المال قبم انقضا  مدة الحظر.

 

 : سجـل المساهميـن عشرةالخامسة   المادة

المساهم لنظام الشركة الأساسي والتزامه بالقرارات أو تملكها قبول    ويترتب على الاكتتاب في الأسهم.  تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوا المالية

ً  الصحيحة التي تصدر من  جمعيات المساهمين وفقاً لأحكام هذا النظام  سواً  كان حاضراً أو غائباً وسواً  كان موافقا

 على القرارات أو مخالفاً لها. 

 

 السادسة عشرة: زيـادة رأس المـال  المادة

لمال قد للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشـركة  بشـرط أن يكون رأس المال الأصـلي قد دفع كاملًا. ولا يشـترط أن يكون رأس ا .7

أو صكو  تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة   دفع بسكمله إذا كان الجز  غير المدفوأ من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابم تحويم أدوات دين

 المقررة لتحويلها إلى أسهم.

ــرك .8 ــركة والش ــهم المصــدرة عند زيادة رأس المال أو جز اً منها للعاملين في الش ات  للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصــص الأس

 للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.التابعة أو بعضها  أو أ  من ذلك. ولا يجوز 

يدة التي تصدر للمسـاهم المالك للسـهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجد  .9

في جريدة يومية أو بنبلاغهم بوساطة البريد المسجم عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب  مقابم حصص نقدية  ويبلغ هللا  بسولويتهم بالنشر  

 ومدته وتاري  بدايته وانتهائه.

ة لغير يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمم بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابم حصص نقدية أو إعطا  الأولوي .10

 ين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.المساهم



ــدور قرار الجمعيـة العـامة بالموافقـة على زيادة رأس المـال إلى آخر ي  .11 ــاهم بيع حق الأولوية أو التنـازل عنـه خلال المـدة من وقت صــ وم  يحق للمســ

 لمختصة.للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوا  وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة ا

بة ما يملكونه من حقوا أولوية  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .12 هم الجديدة على حَمَلَة حقوا الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسـ ( أعلاه  توزأ الأسـ

هم الجديدة   رط ألا يتجاوز ما يحصـلون عليه ما طلبوه من الأسـ هم  من إجمالي حقوا الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال  بشـ ويوزأ الباقي من الأسـ

ــبة ما يملكونه من حقوا أولويه من إجمالي حقوا الأولوية الناتجة م ــيبهم  بنســ ن زيادة  الجديدة على حملة حقوا الأولوية  الذين طلبوا أكثر من نصــ

غير  ما لم تقرر الجمعية العامة غير  رأس المال  بشـرط ألا يتجاوز ما يحصـلون عليه ما طلبوه من الأسـهم الجديدة  ويطرح ما تبقى من الأسـهم على ال

 العادية أو ينص نظام السوا المالية على غير ذلك.

 السابعة عشرة: تخفيـض رأس المــال  المادة

في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس   ويجوزالعامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشــركة أو إذا منيت بخســائر.    للجمعية

ين الرابعةالمال إلى ما دون الحد المنصـوص عليه في المادة  يصـدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده   ولانظام الشـركات.  من (54)  والخمسـ

كان التخفيض ناتجاً عن زيادة  وإذاهذه الالتزامات.  مراجع الحسـابات عن الأسـباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشـركة وعن أثر التخفيض في

( يوماً من تاري  نشـر قرار التخفيض في جريدة 60رأس مال الشـركة عن حاجة الشـركة  وجبت دعوة الدائنين إلى إبدا  اعتراضـاتهم عليه خلال سـتين )

تنداته في الموعد المذكور وجب على الشـركة أن يومية توُزأ في المنطقة التي يقع فيه المركز الرئيسـي للشـركة  فنذا اعترض أحده م وقدم إلى الشـركة مسـ

 تلد  إليه دينه إذا كان حالاً أو تقدم ضماناً كافياً للوفا  به إذا كان الدين آجلاً.

 

 : مجلــس الإدارة الثــالــث البــاب

 

 : أعضــاء مجلــس الإدارةعشرةالثامنة   المادة

 ( سنوات.3العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث ) الجمعية  تنتخبهم  أعضا ( 7) سبعة  من يتكونإدارة الشركة مجلا إدارة  يتولى

 

 : انتهاء عضوية المجلس عشرةالتاسعة   المادة

ً  لها العضـو  صـلاحية  بانتها  أو  مدته  بانتها  المجلا  عضـوية  تنتهي ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية  المملكة  في  سـارية تعليمات   أو  نظام  لأ   وفقا

لسـبب في كم وقت عزل جميع أعضـا  مجلا الادارة أو بعضـهم وذلك دون إخلال بحق العضـو المعزول تجاه الشـركة بالمطالبة بالتعويض اذا وقع العزل 

ن يكون ذلك في وقت مناسـب والا كان مسـلولاً قبم الشـركة عما يترتب على  غير مقبول أو في وقت غير مناسـب ولعضـو مجلا الادارة أن يعتزل بشـرط أ

 الاعتزال من أضرار.



 

 المادة العشرون : المركز الشاغر في  المجلس

يحات والمكافكت   اذا يح من لجنة الترشـ اغر بنا  على ترشـ غر مركز أحد أعضـا  مجلا الادارة كان للمجلا أن يعين عضـواً ملقتاً في المركز الشـ   على  شـ

ن على الجمعية  والهيئة  خلال خمســة أيام عمم من تاري  التعيين وأن يعرض التعيي الوزارة بذلك  تبلغ أن  ويجب   والكفاية  الخبرة  فيهم  تتوافر ممن  يكون ان

أعضائه عن الحد  العامة العادية في أول اجتماأ لها ويكمم العضو الجديد مدة سلفه. واذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلا الادارة بسبب نقص عدد 

ً  (60نعقاد خلال سـتين )الادنى المنصـوص عليه في نظام الشـركات أو هذا النظام وجب على بقية الاعضـا  دعوة الجمعية العامة العادية للا   لانتخاب   يوما

 .الاعضا  من اللازم  العدد 

 

 الحادية والعشرون : صلاحيات المجلس  المادة

ة للجمعية العامة  يكون لمجلا الإدارة أوســع الســلطات في إدارة الشــركة وتصــريف أمورها داخم المملكة العربية  رمراعاة الاختصــاصــات المقر مع

وله على سـبيم المثال لا الحصـر    يحقق أغراضـها  والصـلاحيات التي تمكنه من إدارة الشـركة ورسـم سـياسـاتها وتحديد اسـتثماراتهاالسـعودية وخارجها بما 

والملسسات  تمثيم الشركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية والخاصة  وأقسام الشرطة والغرف التجارية والصناعية والهيئات الخاصة والشركات  

ــات والمزايدات  على اخ ــيةتلاف أنواعها والدخول في المناقصـ ــكو     وترسـ ــتلام الحقوا لدى لغير وطلب تعديم الصـ ــديد و اسـ العطا ات والقبض والتسـ

كات التي  وأطوالها. كما للمجلا فتح فروأ للشـركة وحق التوقيع على كافة أنواأ العقود والوثائق والمسـتندات بما في ذلك دون حصـر عقود تسسـيا الشـر

شـركات بما  ون الشـركة شـريكاً فيها مع كافة تعديلات عقود تسسـيا الشـركات التي تكون الشـركة شـريكاً فيها وملاحقها وجميع قرارات الشـركا  في تلك التك

ــرائها وتوثيق العقود والتوقيع   ــة برفع وخفض رأس المال والتنازل عن الحصــــص وشــ ــركات بوزارة التج لدىفي ذلك القرارات الخاصــ ارة  إدارة الشــ

ا  والاســتثمار وكاتب العدل وعمم التعديلات والتغييرات والإضــافة والحذف واســتخراي وتجديد الســجلات التجارية واســتلامها وشــطبها وتغيير أســم

وية في ســداد  الشــركات والتوقيع على الاتفاقيات والصــكو  أمام كتاب العدل والجهات الرســمية  وكذلك اتفاقيات الضــمانات والكفالات والتنازل عن الأول

ركة  را   والبيع  ديون الشـ هم  والحصـص   والأراضـي للعقارات  والشـ ركات  في  والأسـ وا  ممتلكات   من  وغيرها الشـ  في  والتصـرف  منقولة  غير أو  منقولة  سـ

 :التالية الشروط وفق التابعة والشركات  الشركة قروض  لضمان والمنقولة الثابتة الأصول ورهن الشركة وممتلكات  أصول

 يحدد المجلا في قرار البيع الأسباب والمبررات له. أن .5

 يكون البيع لثمن المثم. أن .6

 يكون البيع حاضراً إلا في حالات الضرورة وبضمانات كافية. أن .7

 لا يترتب على ذلك تسثير سلبي على أنشطة الشركة. أن .8



حب  وقبوله وقبض الثمن بس  صـورة يراها والاسـتلام والتسـليم والاسـتئجار والتسجير والقبض والدفع وفتح الحسـابات والاعتمادات وتمديدها والسـ  والإفراغ

وكافة  منها وإصـدار الضـمانات منها وإصـدار الضـمانات المصـرفية والتوقيع على كافة الأوراا والمسـتندات والشـيكات    والاقتراض والإيداأ لدى البنو   

عودية وخارجها. كما له صـ واا المحلية والدولية داخم المملكة العربية السـ غيلها في الأسـ ركة وتشـ تثمار أموال الشـ رف المكافكت المعاملات المصـرفية واسـ

تقدام الأيد  العاملة من خاري ا يرات واسـ بين القانونيين والموففين  والعمال وعزلهم وطلب التسشـ لمملكة والتعاقد معهم وتحديد  وتعيين المراجعين والمحاسـ

 مرتباتهم واستخراي الإقامات ونقم الكفالات والتنازل عنها.

يجوز لمجلا الإدارة عقد القروض مع صــناديق وملســســات التمويم الحكومي مهما بلغت مدتها  وله عقد القروض التجارية حســب متطلبات العمم  كما

 فيها الشروط التالية: ويراعى 

 دارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده.يحدد مجلا الإ أن .3

 .للدائنين العامة والضمانات  ومساهميها بالشركة الإضرار عدم له المقدمة الضمانات  القرض  شروط في يراعى أن .4

ن محضــر ويكون لمجلا إدارة الشــركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبرا  ذمة مديني  الشــركة من التزاماتهم طبقاً لما يحقق مصــلحتها  على أن يتضــم

 مجلا الادارة وحيثيات قراره مراعاة الشروط التالية:

 الابرا  بعد مضي سنة كاملة على نشو  الدين كحد أدنى .يكون  أن -ث 

 أن يكون الابرا  لمبلغ محدد كحد أقصى لكم عام للمدين الواحد . -ي

 الابرا  حق للمجلا لا يجوز التفويض فيه. -ح

 السوا المالية المحلية أو الدولية. وكما يحق لمجلا الإدارة فتح أو إدارة المحافظ الاستثمارية لبيع وشرا  أسهم الشركات المدرجة أو غير المدرجة في

أعمال معينة مما تدخم في حدود اختصـاصـاته   أولمباشـرة عمم   الغيروللمجلا التفويض وإصـدار الوكالات الشـرعية لرئيا المجلا أو لأحد الأعضـا  أو 

 وصلاحياتها.

 

 الثانية والعشرون : مكافأة أعضاء  المجلس  المادة

أو نسـبة معينه من صـافي الأرباح  ويجوز الجمع    أو مزايا معينه    أو بدل حضـور عن الجلسـات مبلغ معينأعضـا  مجلا الإدارة من مكافسة   تتكون -7

 بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا.  

ك بعد خصـم الاحتياطات التي  من صـافي الأرباح  وذل  (%10على )  النسـبةإذا كانت المكافسة نسـبة معينه من أرباح الشـركة  فلا يجوز أن تزيد هذه  -8

 من رأسمال الشركة المدفوأ. (%5)قررتها الجمعية العامة  وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقم عن 

خمسـمائة ألف ريال سـنوياً وفق    (500,000)جميع الأحوال لا يتجاوز ما يحصـم عليه عضـو مجلا الإدارة من مكافكت ومزايا مالية أو عينية مبلغ   -9

 الضوابط التي تضعها لجنة الترشيحات والمكافكت.



يجوز أن تكون مكافسة الأعضـا  متفاوتة المقدار بحيو تعكا مدى خبرة العضـو واختصـاصـه والمهام المنوطة به واسـتقلاله وعدد الجلسـات  -10

 التي حضرها وأ  اعتبارات أخرى بحسب تقدير مجلا الادارة.

لجمعية العامة العادية على بيان شــامم لكم ما حصــم عليه أعضــا  مجلا الإدارة خلال الســنة يجب أن يشــتمم تقرير مجلا الإدارة إلى ا -11

 المالية من مكافكت وبدل ومصـروفات وغير ذلك من المزايا  وأن يشـتمم كذلك على بيان ما قبضـه أعضـا  المجلا بوصـفهم عاملين أو إداريين أو

ارات و تشـ ات التي حضـرها كم عضـو من  ما قبضـوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسـ ات المجلا وعدد الجلسـ ع على بيان بعدد جلسـ تمم أيضـا أن يشـ

 تاري  آخر اجتماأ للجمعية العامة.

يجب ألا تكون مكافسة أعضـا  مجلا الإدارة المسـتقلين نسـبة من الأرباح التي تحققها الشـركة أو أن تكون مبنية بشـكم مباشـر أو غير مباشـر  -12

 ً  لما تضعه الجهة المختصة.  على ربحية الشركة وفقا

  المدينة خاري الدائم  إقامته مقر  كان  إذا  عضـو لكم  ويصـرف  جلسـة  كم  عن  ريالآلاف  خمسـة كما يسـتحق كم عضـو حضـر الاجتماأ بنفسـه مكافسة قدرها 

  عن  ريال ألفي بمعدل  مبيت   بدل إلى  بالإضـافة  السـعودية الخطوط  على  الأولى الدرجة تذكرة قيمة يعادل إركاب  بدل الإدارة مجلا  اجتماعات   بها  تنعقد  التي

 .الاجتماأ أيام من يوم كم

 

 السر وأمين المنتدب والعضو ونائبه المجلس رئيس صلاحياتالثالثة والعشرون:   المادة

ــو   ــواً منتدباً  ولا يجوز أن يجمع عض ــائه عض ــاً ونائباً للرئيا  كما يجوز له أن يعين من بين أعض ــائه رئيس واحد بين  يعين مجلا الإدارة من بين أعض

ــركـة  وتقترح لجنـة   ــب تنفيـذ  في الشــ ــب رئيا مجلا الإدارة وأ  منصــ ــو المنتـدب  ولا يجوز الجمع بين منصــ مركز رئيا المجلا ومركز العضــ

في هذا رشـيحات والمكافكت المكافسة الخاصـة التي يحصـم عليها رئيا المجلا بالإضـافة إلى المكافسة المقررة لأعضـا  مجلا الإدارة المنصـوص عليها  الت

 .للاعتماد النظام وترفع للجمعية العامة 

محاكم الشـرعية واللجان الشـبه قضـائية ولجان فض في تمثيم الشـركة أمام القضـا  وكافة الونائب الرئيا في حال غياب الرئيا ويختص رئيا المجلا  

والقبض والتسديد    المنازعات باختلاف أنواعها وهيئات التحكيم ومكاتب العمم والمرافعة والمدافعة والإقرار والإنكار والصلح والإبرا  والإسقاط والتنازل

ــركة أمام مختلف ــركة وتمثيـم الشــ ــركات   وقبول الاحكـام والاعتراض عليهـا نيـابة عن الشــ ــة والشــ كتـابات العـدل والجهـات والهيئـات الحكوميـة والخـاصــ

حصـر عقود    والملسـسـات على اختلاف أنواعها والدخول في المناقصـات. كما له حق التوقيع على كافة أنواأ العقود والوثائق والمسـتندات بما في ذلك دون

تفاقيات والصـكو  والإفراغات أمام كتاب العدل والجهات الرسمية  وكذلك اتفاقيات  تسسـيا الشـركات التي تشـتر  فيها الشـركة وتعديلاتها والتوقيع على الا

ــتلام وا ــرا  والإفراغ وقبوله والاس ــديد التزاماتها والبيع والش ــركة وتس ــليم  القروض والضــمانات والكفالات ومتابعة المعاملات وتحصــيم حقوا الش لتس

الاعتمادات والســحب والإيداأ لدى البنو  وإصــدار الضــمانات المصــرفية والتوقيع المســتندات والاســتئجار والتسجير والقبض والدفع وفتح الحســابات و



ض واحداً أو والشــــيكات  كما له تعيين الموففين والعمال وعزلهم والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم  وله أن يعين الوكلا  والمحامين عن الشــــركة وأن يفو

 ب في مباشرة عمم أو أعمال معينة. أكثر من أعضائه أو من الغير بقرار مكتو

 ويتمتع العضو المنتدب بالصلاحيات التي يحددها مجلا الإدارة  ويحم نائب الرئيا حال تعيينه محم رئيا المجلا عند غيابه. 

عن  ويعين مجلا الادارة أمين سـر يختاره من بين أعضـائه أو من غيرهم ويختص بتسـجيم محاضـر اجتماعات مجلا الادارة وتدوين القرارات الصـادرة 

وحفظها إلى جانب ممارسـة الاختصـاصـات الاخرى التي يوكلها إليه مجلا الادارة وتحدد مكافسته بقرار من مجلا الإدارة  ولا تزيد مدة   هذه الاجتماعات 

.  رئيا المجلا ونائبه والعضــــو المنتدب وأمين الســــر اذا كان عضــــو مجلا الادارة على مدة عضــــوية كم  منهم في المجلا  ويجوز إعادة انتخابهم 

 في أ  وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروأ أو في وقت غير مناسب.وللمجلا 

 

 : اجتماعات المجلسوالعشرونالرابعة   المادة

ــم بـالبريـد أو الفـاكا أو البريـد الالكتروني    يعقـد مجلا الإدارة أربعـة ــه  وتكون الـدعوة خطيـة أو ترســ ــنـة بـدعوة من رئيســ اجتمـاعـات على الاقـم في الســ

بوأ من موعد الاجتماأ  ويجب على رئيا المجلا أن يدعو إلى الاجتماأ متى طلب إليه ذلك كتابة اثنان    مصـحوبة بجدول الأعمال على أن تكون قبم أسـ

 . من الأعضا 

  يجوز عقد اجتماعات المجلا عن طريق الهاتف أو  أ  وسـيلة إلكترونية أخرى تسـمح لجميع الأعضـا  الغير حاضـرين أن يكونوا مسـموعين من جميعو

ــراً طيلة مدة انعقاد   ــائم الإلكترونية الأخرى حاضـ ــار  عن طريق الهاتف أو عن طريق الوسـ ــو مشـ ــرين   ويعتبر أ  عضـ ــا  الآخرين الحاضـ الأعضـ

 أ.الاجتما

 

 المجلس اجتماع نصابالخامسة والعشرون:    المادة

يكون اجتماأ المجلا صـــحيحاً إلا إذا حضـــره نصـــف عدد الأعضـــا  على الأقم أصـــالة أو وكالة  ويجوز لعضـــو مجلا الإدارة أن ينيب غيره من   لا

 الأعضا  في حضور اجتماعات المجلا وفقا للضوابط التالية:

 ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماأ.يجوز لعضو مجلا الإدارة أن  لا .4

 تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشسن اجتماأ محدد. أن .5

قرارات المجلا بسغلبية أصوات أعضا  المجلا   وتصدر .بشسنها  التصويت   المنيب   على  النظام  يحظر  التي  القرارات   على  التصويت يجوز للنائب    لا .6

 الحاضرين الذين يشكلون النصاب أو الممثلين في الاجتماأ بحد أدنى صوتين وإذا تساوت الأصوات كان صوت رئيا الجلسة مرجحاً. 

الاجتماأ بشسنها  الإدارة متفرقين ما لم يطلب أح  مجلاولمجلا الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضها على أعضا    د الأعضا  كتابةً 

 في أول اجتماأ يليه.  الإدارة مجلاللمداولة فيها  وتعرض هذه القرارات على 



 

 المجلس مداولات : والعشرونالسادسة   المادة

مداولات المجلا وقراراته في محاضـر توزأ على كافة أعضـا  المجلا يوقعها رئيا المجلا وأمين السـر بعد التصـديق عليها من المجلا  وتدون    تثبت 

 هذه في سجم خاص يوقعه رئيا المجلا وأمين السر.

 

 المادة السابعة والعشرون: اللجان

كيم اللجان وتخويلها ما يراه المجلا م يق بين هذه اللجان وذلك بهدف سـرعة البت في الأمور التي تعرض لمجلا الإدارة تشـ لائماً من الصـلاحيات والتنسـ

 عليها.

 

  تعارض المصالح والعشرون: الثامنة  المادة

واً  مباشـرة أو غير مباشـرة في أ  أمر أو اقتراح معروض على   المجلا أو على كم عضـو من أعضـا  مجلا الإدارة الذ  تكون له مصـلحة شـخصـية سـ

ــتبعاد  ه من العدد  اللجنة التنفيذية أن يبلغ المجلا أو اللجنة طبيعة مصــلحته في الأمر المعروض. على أن يثبت ذلك في محضــر الاجتماأ. وعليه  دون اس

 مر أو الاقتراحاللازم لصحة الاجتماأ  الامتناأ عن الاشترا  في المداولات والتصويت في المجلا أو اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالأ

 

 الرابع:  جمعيات المساهمين  الباب

 

 : حضور الجمعياتوالعشرونالتاسعة   المادة

ً  لكم   مكتتب أياً كان عدد أسـهمه حق حضـور الجمعية التسسـيسـية  ولكم مسـاهم حق حضـور الجمعيات العامة للمسـاهمين  وله في ذلك أن يوكم عنه شـخصـا

 آخر من غير أعضا  مجلا الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة.

 

 التأسيسية الجمعيةالثلاثون:    المادة

  لصـحة  ويشـترطمكتتبين إلى عقد جمعية تسسـيسـية خلال خمسـة وأربعين يوماً من تاري  قرار الوزارة بالترخيص بتحويم الشـركة الملسـسـون جميع ال  يدعو

   فنذا لم يتوافر هذا النصاب...الأقم على المال رأس نصف يمثم المكتتبين من عدد  حضور الاجتماأ

 أحد الخيارين: اختيار يتعين

 بعد خمسة عشر يوما على الأقم من توجيه الدعوة إليه. يعقد . توجيه دعوة إلى اجتماأ ثان 1



ــاعة من انتها  المدة المحددة لانعقاد الاجتماأ الأول على أن تتضــمن دعوة الاجتماأ الأول ذلك     يعقد . 2 يكون    الأحوال  جميع وفيالاجتماأ الثاني بعد س

 د المكتتبين الممثلين فيه.الاجتماأ الثاني صحيح أياً كان عد 

 

 : اختصاصات الجمعية التأسيسية الحادية والثلاثون  المادة

 .الشركات  نظام من( نيوالستالجمعية التسسيسية بالأمور الواردة بالمادة )الثالثة  تختص 

 

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية الثانية والثلاثون  المادة

ــنة  فيمـا عدا الأمور التي تختص بهـا  ــركة  وتنعقـد مرة على الأقم في الســ الجمعيـة العـامة غير العـادية  تختص الجمعيـة العـامة بجميع الأمور المتعلقـة بالشــ

 خلال الستة شهور التالية لانتها  السنة المالية للشركة. كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

 

 العامة غير العادية الجمعية  اختصاصاتالثالثة والثلاثون:    المادة

ــاس    تختص  ــركة الأسـ ــتثنا الجمعية العامة غير العادية بتعديم نظام الشـ ً   تعديلها  عليها المحظور  الأحكام  باسـ ــدر قرارات في الأمور  نظاما   ولها أن تصـ

 العامة العادية.الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك بنفا الشروط والأوضاأ المقررة للجمعية 

 

 : دعوة  الجمعياتوالثلاثونالرابعة   المادة

مجلا الإدارة أن يدعو  الجمعية العامة إذا طلب ذلك   وعلىتنعقد الجمعيات العامة والخاصـــة للمســـاهمين بدعوة من مجلا الإدارة وفقاً لنظام الشـــركات 

ابات أو لجنة المراجعة أو   اهمين يمثلون )  عدد مراجع الحسـ ابات دعوة الجمعية %5من المسـ إذا  للانعقاد ( من رأس المال على الأقم   ويجوز لمراجع الحسـ

 ً  ( يوم من طلب مراجع الحسابات.30) لم يقم المجلا بدعوة الجمعية خلال ثلاثون يوما

ــ إحدى الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صـــحيفة يومية توزأ في المدينة التي يقع فيها المركز الرئيا للشـــركة ق  وتنشـــر بم الميعاد المحدد للانعقاد بـــــ

ــرين يوماً  ) ــجم في 21وعش ــطة البريد المس ــال إخطار بواس ــتمم الدعوة على جدول الأعمال   ويجوز الاكتفا  بدلاً عن ذلك بنرس ( يوماً على الأقم وتش

الأعمال إلى وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوا    الفترة المحددة في هذه الفقرة وتشمم الدعوة على جدول الأعمال   وترُسم صورة من الدعوة وجدول

 المالية خلال المدة المحددة للنشر.

 

 :  سجل حضور الجمعياتوالثلاثونالخامسة   المادة



هم التي في حيازتهم بالأصـالة أو الوكا يحُرر اهمين الحاضـرين والممثلين ومحال إقامتهم مع بيان عدد الأسـ ما  المسـ لة وعدد  عند انعقاد الجمعية كشـف بسسـ

 على هذا الكشف. الاطلاأالأصوات المخصصة لها  ويكون لكم ذ  مصلحة حق 

 

 عاديةال العامة الجمعية اجتماع نصاب: والثلاثونالسادسة   المادة

وإذا لم يتوفر     المال على الأقم إما بالأصـالة أو بالوكالة رأساجتماأ الجمعية العامة العادية صـحيحاً إلا إذا حضـره مسـاهمون يمثلون ربع   انعقاد يكون   لا

اعة من  يعقد  النصـاب اللازم لعقد هذا الاجتماأ رط أن تتضـمن الدعوة لعقد الاجتماأ    لانعقاد المدة المحددة   انتها الاجتماأ الثاني بعد سـ الاجتماأ الأول بشـ

وجَهت الدعوة إلى اجتماأ ثان يعقد     الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماأ. في حال لم تتضــــمن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماأ الثاني

ــر هذه الدعوة ــابق   وتنش   وعلى أ  حال النظام  هذا  منبالطريقة المنصــوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون(    خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماأ الس

 يكون الاجتماأ الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

 

 العادية غير العامة الجمعية اجتماع نصاب: والثلاثونالمادة السابعة 

لم يتوفر    فنذايكون اجتماأ الجمعية العامة غير العادية صـحيحاً إلا إذا حضـره مسـاهمون يمثلون نصـف رأس المال على الأقم إما بالأصـالة أو بالوكالة    لا

من الدعوة لعقد الاجتماأ  الاجتماأ الأول بشــرط أن تتضــ  لانعقاد المدة المحددة   انتها الاجتماأ الثاني بعد ســاعة من  يعقد هذا النصــاب في الاجتماأ الأول  

حال لم تتضـمن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماأ الثاني  وجهت الدعوة إلى اجتماأ ثان   يعقد   في  الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماأ.

يكون الاجتماأ الثاني صـــحيحاً إذا حضـــره عدد من    جميع الأحوال وفي.  النظام هذا  منبنفا الأوضـــاأ المنصـــوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون(  

أ نفســـها  المســـاهمين يمثم ربع رأس المال على الأقم وإذا لم يتوفر النصـــاب اللازم في الاجتماأ الثاني وجهت دعوة إلى اجتماأ ثالو ينعقد بالأوضـــا

 .و صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصةالمنصوص عليها في المادة )الثالثة والثلاثون( من هذا النظام ويكون الاجتماأ الثال

 

 : التصويت في الجمعياتوالثلاثونالثامنة   المادة

  ولكم مسـاهم صـوت عن كم سـهم في الجمعيات العامة. ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي التسسـيسـية  الجمعية في  يمثله سـهم كم  عن  صـوت   مكتتب  لكم

ــهم إلا أنه لا  ]في انتخاب مجلا الادارة    ــاس صــوت واحد لكم س ــب الأصــوات في الجمعيات العامة العادية والجمعية العامة غير العادية على أس وتحُس

 ى قرارات الجمعية التي تتعلق بنبرا  ذمتهم عن مدة إدارة الشركة.يجوز لأعضا  مجلا الإدارة الاشترا  في التصويت عل

. 

 

 :  قرارات الجمعياتوالثلاثونالتاسعة   المادة



سـهم الممثلة في القرارات في الجمعية التسسـيسـية بالأغلبية المطلقة للأسـهم الممثلة فيها  وتصـدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للا تصـدر

ــهم الممثلـة في الاجتمـاأ   الا اذا كـان قراراً متعلقـاً بزيـاالا ــدر قرارات الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة بـسغلبيـة ثلثي الاســ دة رأس المـال أو جتمـاأ   كمـا تصــ

حيحاً الا اذا صدر بسغلبية  تخفيضه أو بنطالة مدة الشركة أو بحلها قبم انقضا  المدة المحددة في نظامها الاساس أو باندماجها مع شركة أخرى فلا يكون ص

 ثلاثة ارباأ الاسهم الممثلة في الاجتماأ.

 

 الاربعون: المناقشة في الجمعيات  المادة

إلى أعضـا  مجلا الإدارة ومراجع الحسـابات     بشـسنهامسـاهم حق مناقشـة الموضـوعات المُدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأسـئلة   لكم

ئلة المسـاهمين بالقدر الذ  لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر  وإذا رأى المسـاهم أن الرد على سـلاله  ويجيب مجلا الإدارة أ و مراقب الحسـابات على أسـ

 غير مقنع احتكم إلى الجمعية والتي يكون قرارها مُلزماً في هذا الشسن.

 

 الحادية والاربعون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر  المادة

ــاهمين العامة الجمعيات   اجتماعات  يرأس ــائه  بين  من  الإدارة  مجلا  ينتدبه  من أو  غيابه  عند   نائبه أو الإدارة مجلا  رئيا  للمسـ   غياب  حال في  لذلك  أعضـ

ــوات  ونائبه الإدارة مجلا  رئيا ــر للاجتماأ وجامع الاصـ ــر  الجمعية  باجتماأ  ويحرر  وتعين الجمعية العامة أمين سـ ــمن محضـ ــما      عدد   يتضـ وأسـ

وعدد الأصوات المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت 

ات التي دارت في الاجتماأ.   تماأ في سـجم خاص يوقعه  المحاضـر بصـفة منتظمة عقب كم اج  وتدونالتي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصـة وافية للمناقشـ

 رئيا الجمعية وأمين سر الجمعية وجامع الأصوات.

 المراجعة  لجنة الخامس الباب

 

 الثانية والاربعون: تشكيل اللجنة  المادة

من غير أعضـا  مجلا الإدارة  أعضـا خمسـة   (5(  ولا يزيد عن )3بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة لا يقم عدد أعضـائها عن ثلاثة ) تشـكم

 التنفيذيين سوا  من المساهمين أو غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافكت أعضائها  

 

 الثالثة والاربعون: نصاب اجتماع اللجنة  المادة

لصـحة اجتماأ لجنة المراجعة حضـور أغلبية أعضـائها  وتصـدر قراراتها بسغلبية أصـوات الحاضـرين  وعند تسـاو  الأصـوات يرجح الجانب الذ    يشـترط

 صوت معه رئيا الجلسة.



 

 اختصاصات اللجنة الرابعة والاربعون:  المادة

 مجلا  أعضا  من  بيان أو  إيضاح  أ  وطلب   ووثائقها  سجلاتها على  الاطلاأ حق ذلك سبيم في  ولها الشركة  أعمال  على  قبةبالمرا  المراجعة  لجنة  تختص 

ــركـة  العـامـة  الجمعيـة دعوة  الإدارة  مجلا من  تطلـب   أن  لهـا ويجوز  التنفيـذيـة   الإدارة  أو  الإدارة ــت  أو  عملهـا  الإدارة  مجلا أعـاا  إذا  للانعقـاد  للشــ  تعرضــ

 .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة

 

 الخامسة والاربعون: تقارير اللجنة  المادة

حيالها إن وجدت  وعليها كذلك    مرئياتها وإبدا   والملحوفات التي يقدمها مراجع الحسابات   والتقاريرلجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة   على

 ة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخم في نطاا اختصاصها. إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى كفاية نظام الرقاب

يوماً على الأقم لتزويد كم من    21وعلى مجلا الإدارة أن يودأ نسخاً  كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيا قبم موعد انعقاد الجمعية العامة بــ  

 أثنا  انعقاد الجمعية.رغب من المساهمين بنسخة منه  ويتلى التقرير 

  



 السادس مراجع الحسابات الباب

 

 : تعيين مراجع الحسابات السادسة  والاربعون  المادة

ــابات المرخص لهم بالعمم في المملكة يجب  ــابات )أو أكثر( من بين مراجعي الحســ   وتحدد    الجمعية العامة العادية   تعينه  أن يكون للشــــركة مراجع حســ

ــتنفد هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد   ه  ويجوز لها إعادة تعيينه على ألا يتجاوز مجموأ مدة تعيينعمله ومدة  مكافسته ــلة  ويجوز لمن اسـ ــنوات متصـ خما سـ

 أو  مناســب   غير وقت  في  التغيير  وقع  إذا  التعويض  في  بحقه الإخلال  عدم مع  تغييره وقت  كم  في  أيضــا  للجمعية  ويجوز   مضــي ســنتين من تاري  انتهائها

 .مشروأ غير لسبب 

 

 السابعة والاربعون: صلاحيات  مراجع الحسابات  المادة

ــاحات التي يرى   لمراجع ــاً طلب البيانات والإيضـ ــجلاتها وغير ذلك من الوثائق  وله أيضـ ــركة وسـ ــابات في أ ع وقت حق الاطلاأ على دفاتر الشـ الحسـ

ــركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخم في نطاا ع مله. وعلى رئيا مجلا الإدارة أن يمكنه من أدا  ضــرورة الحصــول عليها  ليتحقق من موجودات الش

سـابات   واجبه  وإذا صـادف مراجع الحسـابات صـعوبة في هذا الشـسن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلا الإدارة  فنذا لم ييسـر المجلا عمم مراجع الح

 وجب عليه أن يطلب من مجلا الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.

 

 

 : حسابات الشركة وتوزيع الأرباح   السابع الباب

 

 : السنة المالية الثامنة  والأربعون  المادة

مبر من كم سـنة ميلادية  على أن  تبدأ المالية الأولى بعد التحول تبدأ من تاري  القرار  السـنة  تبدأالسـنة المالية للشـركة من أول يناير وتنتهي في نهاية ديسـ

 ديسمبر من السنة التالية. 31ن تحول الشركة وتنتهي في الوزار  الصادر بنعلا

 

 المالية قثائالوالتاسعة والاربعون:   المادة

نهاية كم ســنة مالية القوائم المالية للشــركة وتقريراً عن نشــاط الشــركة ومركزها المالي عن الســنة المالية المنقضــية   فييجب على مجلا الإدارة أن يعد 

هذه الوثائق تحت والطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح الصــافية وذلك قبم انعقاد الجمعية العامة العادية بســتين يوماً على الأقم  ويضــع مجلا الإدارة 

 يوماً على الأقمبـخمسة وأربعين اجع الحسابات قبم الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة تصرف مر



ــاهمين قبم .3 ــركة تحت تصــرف المس ــي للش ــ  منها في المركز الرئيس ــار إليها  في الأعلى وتودأ نس  يجب أن يوقع رئيا مجلا الإدارة الوثائق المُش

 ( يوماً على الأقم. 21) وعشرين واحد الموعد المقرر لانعقاد الجمعية العامة ب

دة يومية  على رئيا مجلا الإدارة أن يزود المسـاهمين بالقوائم المالية للشـركة  وتقرير مجلا الإدارة  وتقرير مراجع الحسـابات  مالم تنشـر في جري .4

ت بوزارة التجارة والاسـتثمار وهيئة سـوا المال توزأ في مركز الشـركة الرئيا  وعليه أن يرسـم صـورة من هذه الوثائق إلى الإدارة العامة للشـركا

 ( يوماً على الأقم.15قبم انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر  )

 

 الخمسون: توزيع الأرباح  المادة

نوية بشـكم مرحلي أو سـنو  بعد تفويض الجمعية العامة للمجلا بذلك وبعد خصـم جميع المصـروفات العمومية وغيرها    توزأ أرباح الشـركة الصـافية السـ

 من المصروفات على النحو التالي:

ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور     النظامي( من الأرباح الصـافية لتكوين الاحتياطي  %10عشـرة )  يجنب  .7

 ( من رأس المال المدفوأ.30%)

ــبـةالعـامـة العـاديـة  بنـا  على اقتراح مجلا الإدارة أن تجُنـب    للجمعيـة .8 ــافيـة لتكوين  (%  30) نســ احتيـاطي اتفـاقي أو احتيـاطي عـام    من الأربـاح الصــ

 وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 من رأس المال المدفوأ. (%  5)لا تقم عن  بنسبة  للمساهمينمن الباقي بعد ذلك على  يوزأ .9

ــركات  وفي حال كانت مكافكت أعضــا  مجلا  .10 ــرون من هذا النظام  ونظام الش ــبة  مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة الثانية والعش الإدارة نس

( من الباقي لمكافسة مجلا الإدارة بحيو لا تتعدى في جميع الأحوال الحدود %10معينة من صــافي الأرباح يخصــص بعد ما تقدم نســبة لا تتجاوز  )

هذه المكافسة متناسـباً  القصـوى المسـموح بها وفقاً للقرارات والتعليمات الرسـمية الصـادرة من الجهات المختصـة في هذا الشـسن  وعلى أن يكون اسـتحقاا  

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

 الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو يرحم إلى الأعوام القادمة على النحو الذ  توافق عليه الجمعية العامة. يوزأ .11

12.  

 

 الحادية والخمسون: استحقاق الأرباح  المادة

أحقية الارباح    يسـتحق المسـاهم حصـته في الارباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصـادر في هذا الشـسن ويبين القرار تاري  الاسـتحقاا وتاري  التوزيع وتكون

 لمالكي الاسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاا.

 



 الثانية والخمسون: توزيع الارباح للاسهم الممتازة  ةالماد

رابعة عشــرة بعد حالة عدم توزيع أرباح عن أ  ســنة مالية فننه لا يجوز توزيع أرباح عن الســنوات التالية إلا بعد دفع النســبة المشــار إليها في المادة ال في

ة  وإذا فشلت الشركة في دفع هذه النسبة  المحددة وفقاً لحكم المادة  الرابعة عشرة  من نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السن  (114المائة )

هم المنعقدة طبقاً لأحكام المادة 114)  بعد المائة نوات متتالية فننه يجوز للجمعية الخاصـة لأصـحاب هذه الأسـ ركات من الأرباح لمدة ثلاث سـ ( من نظام الشـ

هم اجتماعات الجمعية العامة للشـركة والمشـاركة في التصـويت أو تعيين ممثلين عنهم من مجلا الإدارة بما  ( من نظام الشـركات أن تقرر إما حضـور89)

 السابقة.يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال  وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كامم أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات 

 

 خسائر  الشركةالثالثة والخمسون:   المادة

أ  مسـلول في الشـركة أو مراجع الحسـابات فور    على بلغت خسـائر الشـركة نصـف رأس المال المدفوأ  في أ  وقت خلال السـنة المالية  وجب   إذا .3

ر يوما  علمه بذلك إبلاغ رئيا مجلا الإدارة  وعلى رئيا مجلا الإدارة إبلاغ أعضــا  المجلا فورا بذلك  وعلى مجلا الإدارة خلال خمســة عشــ

الشـركة أو  من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماأ خلال خمسـة وأربعين يوما من تاري  علمه بالخسـائرل لتقرر إما زيادة رأس مال 

الشــركة قبم  تخفيضــه وفقاً لأحكام نظام الشــركات وذلك إلى الحد الذ  تنخفض معه نســبة الخســائر إلى ما دون نصــف رأس المال المدفوأ  أو حم

 الأجم المحدد في هذا النظام.

(من هذه المادة  أو إذا اجتمعت  1غير العادية خلال المدة المحددة في الفقــــــرة) العامة  الجمعية  تجتمع لم  إذا الشركات   نظام  بقوة  منقضية  الشركة  وتعد  .4

لمقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كم زيادة رأس وتعذر عليها إصــدار قرار في الموضــوأ  أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضــاأ ا

 المال خلال تسعين يوما من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 

 الثامن المنازعات الباب

 

 : دعوى المسؤوليةوالخمسونالرابعة   المادة

ركة على أعضـا  مجلا الإدارة إذا كان من شـسن الخطس الذ  صـدر منهم إلحاا ضـرر خاص به   لكم مسـاهم الحق في رفع دعوى المسـلولية المقررة للشـ

ــر حقه على المطالبة   ــركة بعزمه على رفع الدعوى  مع قصـ ــاهم أن يخطر الشـ ــركة في رفعها ما زال قائماً  ويجب على المسـ ــرط أن يكون حق الشـ بشـ

 ض عن الضرر الخاص الذ  لحق به.بالتعوي

 

 



 الشركة وتصفيتها   حـل  التاسع الباب

 

 :  انقضاء الشركةوالخمسونالخامسة   المادة

بمجرد انقضـائها دور التصـفية وتحتفظ بالشـخصـية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصـفية ويصـدر قرار التصـفية الاختيارية من الجمعية العامة  الشـركةتدخم 

لطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصـفية  غير العادية و لطاته وأتعابه والقيود المفروضـة على سـ تمم قرار التصـفية على تعيين المصـفي وتحديد سـ يجب أن يشـ

ع  حلها وم ويجب الا تتجاوز مدة التصـفية الاختيارية خما سـنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك الا بسمر قضـائي وتنتهي سـلطة مجلا ادارة الشـركة ب

خلال مدة  ذلك يظم هللا  قائمين على ادارة الشـركة ويعدون بالنسـبة الى الغير في حكم المصـفين الى أن يعين المصـفي وتبقى جمعيات المسـاهمين قائمة

 التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي. 

 

 ختامية أحكام العاشر الباب

 

 سة والخمسون: إفلاس الشركةالمادة الساد

معه توقف الشــركة عن نشــاطاتها وتعثرها  يتقدم رئيا المجلا إلى المحكمة التجارية بطلب   ىنحو يخشــ  ىمالية عل لاضــطرابات اذا تعرضــت الشــركة 

 هــ.28/5/1439( وتاري  50نظام الإفلاس الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ امافتتاح اجرا  التسوية الوقائية وفقا لأحك

 

 والخمسونالسابعة   المادة

 لم يرد به نص في هذا النظام. نظام الشركات ولوائحه في كم ما يطبق

 

 : الايداعوالخمسون الثامنة  المادة

ً  وينُشر النظام هذا يودأ  .الشركات  نظام عليها ينص  التي للإجرا ات  طبقا

 

 ختامية أحكام العاشر الباب

 

 المادة السادسة والخمسون: إفلاس الشركة



معه توقف الشــركة عن نشــاطاتها وتعثرها  يتقدم رئيا المجلا إلى المحكمة التجارية بطلب   ىنحو يخشــ  ىمالية عل لاضــطرابات اذا تعرضــت الشــركة 

 هــ.28/5/1439( وتاري  50نظام الإفلاس الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ امافتتاح اجرا  التسوية الوقائية وفقا لأحك

 

 والخمسونالسابعة   المادة

 نظام الشركات ولوائحه في كم ما لم يرد به نص في هذا النظام. يطبق

 

 : الايداعوالخمسون الثامنة  المادة

ً  وينُشر النظام هذا يودأ  .الشركات  نظام عليها ينص  التي للإجرا ات  طبقا

 

 

 
  



 
 


