
第 1 页 共 3 页 

深圳市飞亚达（集团）股份有限公司董事会 

关于 2007年执行新会计准则的议案 

 

根据中华人民共和国财政部于 2006年 2月 15日发布的财会[2006]3号《财

政部关于印发〈企业会计准则第 1 号—存货〉等 38 项具体准则的通知》，2007

年 1月 1日开始执行新企业会计准则，公司涉及重大会计政策、会计估计变更事

项列示如下：  

  1、长期股权投资  

  根据《企业会计准则第 2号－长期股权投资》的规定，集团公司对子公司的

长期投资由采用权益法核算变更为采用成本法核算，在编制合并报表时按照权益

法进行调整。根据新会计准则第 20 号的规定，非同一控制下合并成本大于被投

资方可辨认净资产公允价值的差额确认为商誉，小于被投资方可辨认净资产公允

价值的差额计入当期损益；  

  2、投资性房地产  

  根据《企业会计准则第 3号－投资性房地产》的规定，对于已出租并赚取租

金收益的房地产，自固定资产重新分类在投资性房地产中核算，并采用公允价值

模式进行后续计量，以资产负债表日投资性房地产的公允价值为基础调整其账面

价值，计入当期损益，并且不再按照现行会计政策计提折旧；  

  3、无形资产  

  根据《企业会计准则第 6号－无形资产》的规定，研发项目的支出由全部直

接计入当期损益变更为区分研究阶段支出和开发阶段支出处理，其中研究阶段支

出直接计入当期损益，开发阶段支出满足准则规定的五项条件时计入无形资产；  

  4、职工薪酬  

  根据《企业会计准则第 9号－职工薪酬》的规定和《企业会计准则第 38 号

—首次执行企业会计准则》的有关规定，首次执行日企业的职工福利费余额，应

当全部转入应付职工薪酬（职工福利）。首次执行日后第一个会计期间，按照《企

业会计准则第 9 号———职工薪酬》规定，根据企业实际情况和职工福利计划确

认应付职工薪酬（职工福利），该项金额与原转入的应付职工薪酬（职工福利）

之间的差额调整管理费用，同时子公司由按照工资总额的 14％计提福利费变更
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为不再计提福利费；  

  5、政府补助  

  根据《企业会计准则第 16号－政府补助》，对于公司收到的政府补助由现行

制度下确认为专项应付款变更为区分与资产相关的政府补助和与收益相关的政

府补助分别进行会计处理，与资产相关的政府补助取得时确认为递延收益，在资

产达到预定使用状态之日起，在其使用寿命内平均分配，分次计入当年损益，与

收益相关的政府补助，用于补偿以后期间费用的，取得时确认为递延收益，在确

认费用的期间计入当期损益，用于补偿以前期间费用的，取得时直接确认为当期

损益；  

  6、金融工具  

  根据《企业会计准则第 22 号－金融工具的确认和计量》的规定，对于公司

购入的在活跃市场上有报价的股票、债券、基金等没有划分为按公允价值计量且

其变动计入当期损益的金融资产或持有至到期金融资产的，划分为可供出售金融

资产，以公允价值计量，公允价值变动计入资本公积（其他资本公积）。处置可

供出售金融资产时，将取得的价款与账面价值的差额计入投资收益，同时，将原

计入所有者权益的公允价值变动累计额对应处置部分的金额转出，计入投资收

益。  

  将准备近期出售而持有的金融资产划分为交易性金融资产，以公允价值计量

且其变动计入当期损益；  

  7、所得税  

  根据《企业会计准则第 18 号－所得税》的规定，公司所得税的会计处理由

采用应付税款法核算变更为采用资产负债表债务法核算，按照新会计准则确认的

资产和负债的账面价值与按照税法规定确认的计税基础之间的暂时性差异确认

递延所得税资产和递延所得税负债，当期所得税及递延所得税作为所得税费用或

收益计入当期损益。  

  8、合并财务报表  

  根据《企业会计准则第 33 号－合并财务报表》的规定，公司将现行会计政

策下合并资产负债表中少数股东权益单独列示，变更为在合并资产负债表中股东

权益项目下以“少数股东权益”项目列示，将在利润表中少数股东损益单独列示变
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更为在合并利润表中净利润项目下以“少数股东损益”项目列示。  

  上述差异事项和影响事项可能因财政部对新会计准则的进一步讲解进行调

整。 

 

 

                             深圳市飞亚达（集团）股份有限公司 

董 事 会 

                                          二○○七年四月二十六日    

 


