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修订前 修订后 

第十四条 战略委员会每年至少召开一次会议，并于会议召开前

七天通知全体委员，会议由主任委员主持，主任委员不能出席

时可委托其他一名委员主持。 

第十四条 战略委员会每年至少召开一次会议，并于会议召开前五天

通知全体委员，会议由主任委员召集和主持，主任委员不能召集和主

持时可委托其他一名委员召集和主持。 

第十五条 薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出

席方可举行；每一名委员有一票的表决权；会议作出的决议，

必须经全体委员的过半数通过。 

 

第十五条 薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可

举行；每一名委员有一票的表决权；会议做出的决议，必须经全体委

员的过半数通过。 

薪酬与考核委员会会议应由委员本人出席，委员因故不能出席，可以

书面委托其他委员代为出席，并在委托书上明确对讨论事项的表决意

见。独立董事委员只能委托其他独立董事委员。 

第十六条 薪酬与考核委员会会议表决方式为举手表决，临时

会议可以采取通讯表决的方式召开。 

第十六条 薪酬与考核委员会会议以现场会议方式召开的，会议决议

表决方式为举手表决或记名投票表决；薪酬与考核委员会会议以通讯

会议方式召开的，委员的签字投票表决意见可以采用传真或电子邮件



等方式传送至会议召集人。 

第二十一条 薪酬与考核委员会会议应当有记录，出席会议的委

员应当在会议记录上签名，会议记录由公司董事会秘书保存。 

第二十一条 薪酬与考核委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当

在会议记录上签名，会议记录由公司董事会秘书处保存。 
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