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阳光新业地产股份有限公司 

第七届董事会 2017 年度工作报告 

 

 

2017 年，公司董事会严格按照《公司法》、《证券法》等法律法规和《公司

章程》等相关规定，从切实维护公司利益和广大股东权益出发，认真履行了股东

大会赋予的职责，不断规范运作科学决策，积极推动公司各项业务的发展。按照

公司既定发展方向，努力推进各项工作，使得各项业务平稳发展。 

一、2017 年度公司经营情况及战略实施情况  

2017 年上半年，公司抓住市场机遇，及时转让了北京阳光大厦及天津杨柳

青项目，使得公司资产质量明显提升，公司现金流状况明显好转，资产负债率大

幅下降。 

2017 年，公司实现了从部分参股项目的股权及管理退出，公司管理效率提

升，业务更加聚焦。 

2017 年，公司积极谋求新业务发展，拟以现金方式收购京基集团控股的深

圳市京基百纳商业管理有限公司 100%股权，后因交易对方原因，公司终止了此

次重大资产重组事宜。 

2017 年，公司各项经营工作稳定。全年共实现营业收入 53,442 万元，实现

归属于母公司股东净利润 15,236.5 万元，实现扭亏为盈。 

二、公司未来发展战略 

未来一段时间，公司将进一步优化资产质量，降低财务杠杆，在继续做好存

量资产的经营与资产管理业务的同时，积极关注新项目和其他创新型业务。实现

公司稳定、持续发展。 

（一）经营计划 

1、根据公司自身情况及市场机会，进一步优化公司资产质量。由于成都市

场短期内商办物业依然面临较大压力，力争实现该区域物业的剥离退出。 

2、与上海锦江集团积极沟通，探讨上海项目的发展方向，提升该物业的资

产周转率。 

3、在关注地产行业创新型业务的同时积极响应国家号召，寻求资本服务实
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体经济的机会，实现公司可持续发展。 

（二）风险因素 

1、政策风险。截至目前，国家对房地产行业的宏观调控一直未见放松。全

国主要城市均出台了住房限购及限售政策，同时对销售价格进行了一定程度的行

政干预 。在供应端，加大了共有产权房等保障性住房的供应力度。银行全面上

调了首套房及二套房贷款利率，增加了购房人的购房成本。对地产行业的非标融

资及开发贷款等融资进行了限制。鉴于公司可售住宅仅为一些尾房，且公司物业

多为长期经营性物业贷款，上述政策对公司影响有限。 

2、市场风险。目前公司物业主要分布于京沪成，且均位于成熟区域。除成

都外，北京与上海物业的市场压力不大。但由于成都物业的租金目前尚不能满足

投资回报要求，资产估值承受较大压力。 

3、经营风险。截至目前，公司主要控股项目经营稳定，但个别项目仍面临

周边同业项目及新兴购物方式的竞争，有一定的客户分流压力，对项目经营结果

会产生一定影响。 

4、财务风险。目前公司资产负债率并不高，但由于公司存量资产多为持有

型物业，现金流主要为物业租金收入及住宅尾盘销售，当需要偿还金融机构贷款

和利息时，如公司自有现金不足时，需要处置资产或进行再融资替换。 

（三）对策措施 

1、针对政策风险，公司将紧密关注国家对经营性物业的融资新规，确保资

产有合理的负债水平。 

2、针对市场及经营风险，公司将进一步加快对低效资产的剥离，同时积极

尝试新的营销手段，提高正常资产的运营效率。 

3、针对财务风险，公司做好资产处置的储备工作，同时积极关注房地产行

业融资及资本市场再融资政策变化。 

三、董事会履职情况 

公司董事会严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《深圳证

券交易所股票上市规则》、《公司章程》等法律法规及公司制度的规定，依法履行

职责。公司董事会现有独立董事3名，非独立董事4名，董事会下设审计委员会、

薪酬与考核委员会、提名委员会及战略委员会，各委员会各司其职，为公司的规
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范运作做出了应有的贡献。 

1、报告期内，公司共召开了8次董事会会议、4次股东大会，相关内容已按

照披露要求在《证券时报》、《证券日报》、《上海证券报》、《中国证券报》和巨潮

资讯网上进行了信息披露。 

2、2017年，公司审计委员会根据中国证监会的有关规定、公司章程、《董事

会审计委员会实施细则》以及《审计委员会年度审计工作规程》，对公司年度审

计工作的履行监督职能。 

报告期内，董事会审计委员会共召开6次会议，具体情况如下： 

2017年1月6日第七届董事会审计委员会第二十二次会议，审议通过2016年年

度审计工作计划。 

2017年2月15日第七届董事会审计委员会第二十三次会议，审议通过2016年

年度财务报告初稿。 

2017年4月28日第七届董事会审计委员会第二十四次会议，审议通过2017年

第一季度财务报告初稿。 

2017年7月31日第七届董事会审计委员会第二十五次会议，审议通过2017年

半年度财务报告初稿。 

2017年10月27日第七届董事会审计委员会第二十六次会议，审议通过2017

年第三季度财务报告初稿。 

2017年12月25日第七届董事会审计委员会第二十七次会议，审议通过2017

年年度审计工作计划。 

3、报告期内，董事会提名与薪酬考核委员会共召开3次会议，具体情况如下： 

2017年1月17日，第七届董事会提名与薪酬考核委员会第十六次会议，审议

通过对公司高级管理人员2016年工作情况的考核结果。 

2017年2月15日，第七届董事会提名与薪酬考核委员会第十七次会议，审议

通过对公司2016年度报告所披露的公司董事、监事和高级管理人员薪酬的审核意

见，认为上述披露信息真实、准确、完整。 

2017 年 10 月 16 日，第七届董事会提名与薪酬考核委员会第十八次会议，

审议通过提名张缔江先生为第七届董事会董事候选人，同时提名张缔江先生担任

本届董事会审计委员会、战略委员会委员的议案；提名韩美云女士公司第七届董
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事会独立董事候选人，同时提名韩美云女士担任本届董事会提名与薪酬委员会和

战略委员会委员职务的议案。 

4、报告期内，董事会战略委员会召开1次会议，具体情况如下： 

2017年1月17日，第七届董事会战略委员会第五次会议，审议通过公司2017

年经营计划与预算。 

 

2018年，董事会将根据公司的总体发展战略规划要求，制定相对应的工作思

路及重点工作计划，完成各项工作目标，促进公司健康、快速的发展。 

 

公司董事：唐军、张缔江、韩传模、韩俊峰、韩美云、杨宁、李国平 


