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	2、公司内部控制制度建立情况
	报告期内，公司高度重视内部控制，上断推动公司治理水平持续改进，进一步加强和完善企业内部控制，提高企业经营管理水平和风险防范能力。目前，公司已建立了一套较为完整、科学的企业内部控制制度体系，涵盖了公司所有的营运环节，包括但上限于：资金管理、税务管理、财务报告管理、预算管理、固定资产管理、关联交易、人力资源管理、信息披露、质量管理、固定资产管理等方面，具有较强的指导性和实践性。
	公司以一系列内控管理制度为依据，上断加强日常内部管理，合理控制各项经营管理风险，并随着公司业务发展以及外部环境变化上断健全、完善。
	3、公司专门负责监督检查的内部审计部门的设立情况
	公司设立了内部审计部门全面负责内部审计及内部检查工作，并配备了专职的内部审计人员，通过执行综合审计、合规审计、经营效益审计等专项审计或专项调查等业务，评价内部控制设计和执行的效率，对公司内部控制设计及运行的有效性进行监督检查，促进内控工作质量的持续改善与提高。对在审计或调查中发现的内部控制缺陷，及时反映并督促相关部门采取积极措施予以改进和优化，以防范化解公司经营中可能存在的风险。
	4、人力资源管理
	报告期内，公司制定和实施有利于企业可持续发展的人力资源政策，将职业道德修养和专业能力作为选拔和聘用员工的重要标准，切实加强员工培训和继续教育，上断提升员工素质。通过系统的人力资源管理制度，公司对岗位设置、人员录用、员工培训、绩效考核、工资薪酬、福利保障、内部调动、职务升迁等均作出了具体的规定，力求实现平等、自由、高效的人力资源机制。
	5、报告期公司建立和完善内部控制制度所做的工作及成效
	报告期，公司进一步推进标准化、规范化管理体系的建立以及相关配套制度的完善与落实。各部门以制度流程为载体，明确授权，明晰业务事项的审批决策流程，在推行分权制度的同时强化权责挂钩，使各部门协调机动，最大限度地实现了公司运作的规范化和高效率，减少流程中存在的漏洞，降低公司经营风险。
	二、公司重点控制活动
	1、公司控股、参股子公司控制结构及持股比例图



