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《董事会提名与薪酬考核委员会工作细则》修订对比表 

 

根据《上市公司治理准则》（2018 年修订）规定，结合公司实际情况，对《董

事会提名与薪酬考核委员会工作细则》相关条款进行修订(见加黑字体部分)，具体

如下： 

修订前 修订后 

第五章 议事规则 

第十四条 委员会每年至少召开两次会议，

并于会议召开前七天通知全体委员；会议由召

集人主持，召集人不能出席时可委托其它一名

委员主持。 

第十六条 委员会会议表决方式为举手表

决、投票表决或通讯表决。 

5 议事规则 

5.1 委员会每年至少召开一次会议，并于会议召

开前三天通知全体委员；会议由召集人主持，召

集人不能出席时可委托其它一名委员主持。 

5.3 委员会会议表决方式为投票表决。 

除修改以上条款外，对原《董事会提名与薪酬考核委员会工作细则》编码形式

进行了调整，其他内容不变。 
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