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国海证券股份有限公司董事会关于 

2017 年度高级管理人员履职、绩效考核和 

薪酬情况的专项说明 

 

根据《中华人民共和国公司法》、《证券公司治理准则》等法

律法规和《国海证券股份有限公司章程》、《国海证券股份有限公

司高级管理人员考核管理办法》（以下简称《高级管理人员考核

管理办法》）的有关规定，董事会对高级管理人员（包括现任及

报告期内离任高级管理人员）进行了绩效考核，并据此确定高级

管理人员绩效薪酬。具体如下： 

一、2017 年度高级管理人员履职情况  

2017 年，公司高级管理人员严格执行公司董事会、股东大

会等相关会议决议，紧紧围绕年度经营目标，牢牢把握“稳中有

进”的工作总基调，严格落实“提质增效、扬优补短、锻造特色、

管理提升、严守底线、严防风险”的年度工作指导思想，面对诸

多不利因素，积极应对、主动作为，带领公司全体员工齐心协力、

迎难而上，交出了一份来之不易的成绩单。 

二、2017 年度高级管理人员绩效考核情况  

根据《高级管理人员考核管理办法》，高级管理人员的考核

由公司董事会薪酬与提名委员会组织实施，考核的主要内容包括

公司整体业绩，分管领域绩效目标，合规性专项考核，工作能力、

态度及作风等方面。董事会薪酬与提名委员会评议拟定高级管理

人员的考核结果，并提交董事会审议确定。独立董事对考核结果

进行审核并出具意见。 
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三、2017 年度高级管理人员薪酬情况  

公司高级管理人员的年度薪酬主要由岗位工资和绩效奖金构

成，岗位工资和绩效奖金根据公司的人力资源管理制度确定，其

中绩效奖金与年度考核结果挂钩。同时，根据《证券公司治理准

则》、《国海证券股份有限公司绩效奖金延期支付实施细则（试行）》

的规定，高级管理人员2017 年绩效奖金的40%采取延期方式支付，

并遵循等分原则在 3 年内发放完毕，延期支付的绩效奖金本金及

收益（如有）归高级管理人员本人所有。在延期支付期间，高级

管理人员未能勤勉尽责致使公司存在重大违法违规行为或重大风

险，公司可停止支付全部或者部分未支付的延期绩效奖金。 

 

 

国海证券股份有限公司董事会 

二〇一八年四月十九日 




