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中国大连国际合作（集团）股份有限公司 

独立董事意见 

 

    中国大连国际合作（集团）股份有限公司第四届董事会第八次会议于2006年3月

21日在公司9楼会议室召开，作为本公司的独立董事，我们参加了本次会议。根据《关

于上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《上市公司治理准则》的要求和《公

司章程》的有关规定，基于独立判断的立场，就本次会议审议的议案发表如下独立

意见： 

    一、关于公司对外担保情况的独立意见 

    依据《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第2 号<年度报告的内容与

格式>》（2005年修订）的规定，和证监发［2003］56 号文《关于规范上市公司与

关联方资金往来及上市公司对外担保若干问题的通知》要求，作为公司独立董事，

我们对公司报告期内对外担保情况进行了核查和监督，现就公司执行上述规定对外

担保事项的专项说明发表独立意见如下： 

    报告期内，公司对外担保总额为 5,000 万元人民币，均为对控股子公司的担保，

一笔是对北京凯因生物技术有限公司 3,000 万元人民币的担保，另一笔是对大连国

合嘉汇房地产有限公司 2,000 万元人民币的担保，公司对该控股子公司的担保属于

公司生产经营和资金合理使用的需要，没有损害公司及公司股东尤其是中小股东的

利益。公司累计对外担保总额为最近一个会计年度合并报表净资产的 6.63%。公司对

外担保严格按照《公司章程》等有关法规的规定，履行了法定决策程序及信息披露

义务。 

    除此之外，未发现公司有对控股子公司以外的担保行为。 

    二、关于2005年关联方资金占用和关联方交易的独立意见 

    根据《关于上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《关于规范上市公司与

关联方资金往来及上市公司对外担保若干问题的通知》和公司章程的有关规定，作

为公司独立董事，我们阅读了公司提供的相关资料，基于独立判断的立场，现就公

司2005 年度关联方占用资金等问题发表如下独立意见： 

    报告期内，控股股东累计占用资金 3,210.08 万元，累计偿还 3,248.69 万元。

报告期末，公司与控股股东之间不存在互相资金占用情况。 

    2004 年公司购买控股股东的控股子公司--大连东北房屋开发有限公司开发的“东

北名苑”一处公建用于培训中心教学楼及宿舍，后因规划变更，培训中心另寻觅新

址，公司将所购公建退还大连东北房屋开发有限公司，形成关联方的非经营性资金

占款。2005 年底余额为 837.12 万元。公司应在 2006 年 9 月底之前陆续收回该应收

款项。 



     公司与控股股东的控股子公司—俄罗斯达尔木业有限公司存在往来款项导致的

非经营性资金占款 187.71 万元和采购商品导致的 42.88 万元经营性资金占款。公司

应在 2006 年第一季度之前全部收回该应收款项。 

    我们认为:公司为了解决关联方资金占用所制定的《清欠方案》是切实可行的，

并要求公司继续加强对关联方占用资金的催缴，认真执行《清欠方案》，确保在2006

年9月底前彻底解决公司关联方资金占用问题，切实落实国务院批转的证监会《关

于提高上市公司质量的意见》的文件精神。 

    三、关于续聘大连华连会计师事务所为公司审计机构及审计费用的确定的独立

意见 

    根据《上市公司股东大会规范意见》、《公开发行证券的公司信息披露规范问

答第6号－支付会计师事务所报酬及其披露》和《公司章程》等有关规定，在取得公

司有关资料后，听取了公司有关人员汇报后，同意续聘大连华连会计师事务所为2006

年度公司审计机构，所确定的35万元审计费用是合理的。 

    四、关于下属公司受让营口国合房地产开发有限公司股权（关联交易）的独立

意见 

    1、本次关联交易有利于公司和全体股东的整体利益，该关联交易未损害公司及

其它股东，特别是中、小股东和非关联股东的利益。 

    2、本次关联交易价格是根据大连华连会计师事务所出具的审计报告的基础上，

按帐面值确定的，交易是公允的。不存在利益转移的情形。符合国家有关法律法规

的规定。 

    3、本次关联交易符合公司发展战略，预计将为公司带来较好的投资收益，有利

于公司的长远发展。 

    4、公司董事会对本次关联交易审议表决履行了合法的程序，关联董事依照有关

法规在表决时进行了回避，并得到了有效通过。表决程序符合《公司法》和《公司

章程》的规定。 

    5、同意董事会授权大连国合嘉汇房地产有限公司不超过 3,000 万元的额度，与

其他股东一起按受让后的持股比例补充流动资金，有利于项目的顺利实施。 

    五、关于《公司高管人员薪酬管理办法》的独立意见 

    《公司高管人员薪酬管理办法》是为了强化企业高层管理人员的激励与约束机

制，充分调动其工作积极性和创造性，共同承担经营风险，实现企业持续健康发展

而制定的，我们独立董事认为该办法符合有关规定和企业的实际情况，适用范围恰

当。 

 

          大连国际独立董事（签字）：李源山、戴大双、张启銮、夏春玉 

                                2006 年 3 月 21 日 


