
 

大庆华科股份有限公司 

2012年上半年内控实施工作进展情况 

 

根据《企业内部控制基本规范》及相关配套指引要求，为贯彻

落实中国证券监督管理委员会黑龙江监管局《关于做好2012年内部

控制规范体系建设工作的通知》（黑证监上字[2012]1号）文件精

神，大庆华科股份有限公司（以下简称“公司”）高度重视，按照

公司已披露的《内部控制规范体系实施工作方案》，积极推进内部

控制工作，现就2012年上半年开展的内部控制建设工作情况汇报如

下： 

一、建立公司内部控制建设组织保障  

1、成立内部控制工作领导小组 

为确保公司内部控制规范体系建设工作顺利开展，公司成立了

以公司董事长为组长的内部控制领导组，该小组是公司内部控制规

范体系工作的领导机构，负责公司内部控制规范体系工作实施方案

及相关配套政策的制定及监督指导，负责整体方案的审定、授权公

司聘请中介咨询机构，实施过程的监督，公司自我评价报告的审查，

对内控管理中发现的问题及风险提出意见及建议。 

2、成立内部控制规范体系工作小组 

为确保内部控制规范体系建设的顺利推进，落实领导小组的决

策，公司成立了内部控制规范体系工作小组。该小组在领导小组的

指导下，对公司内部控制规范体系工作进行统筹安排和部署，负责

拟定公司内部控制规范体系实施工作方案并报领导小组审批，开展



 

内控制度的研究、拟（修）订，协调内部控制规范体系工作的实施，

对公司的内部控制规范体系工作进行指导、监督，保证内部控制的

日常运行。 

公司确定由审计监察部为内部控制体系建设和实施的牵头部

门，负责体系建设与实施的具体组织和协调工作；主要成员部门包

括财务部、经营管理部、人力资源部；参与部门包括公司其他职能

部门、基层单位。 

二、落实内部控制规范体系实施筹备工作 

1、制定内部控制规范体系实施工作方案 

公司根据中国证券监督管理委员会黑龙江监管局《关于做好

2012年内部控制规范建设工作的通知》（黑证监上字[2012]1号）

文件精神，公司召开了关于做好2012年内部控制规范建设工作动员

会，董事长、总经理高度重视内部控制实施工作，成立了内部控制

规范体系工作领导小组与工作小组，负责相关工作，制定了《内部

控制规范体系实施工作方案》，经公司2012年3月16日第五届董事

会2012年第二次临时会议审议通过，报送黑龙江监管局并在指定信

息披露媒体进行了公开披露，使广大投资者能够及时、准确了解掌

握有关内容。  

2、完成《2011年内部控制评价报告》 

根据财政部、审计署等五部委发布的《企业内部控制基本规范》

深圳证券交易所发布的《深圳证券交易所上市公司内部控制指引》

和公司董事会的具体要求，公司完成了《2011年公司内部控制自我

评价报告》，经公司4月25日召开的第五届董事会第五次会议审议



 

通过并予以公告。 

三、开展内部控制规范体系知识培训工作 

公司按照黑龙江监管局的要求，组织部分董事、监事、高管及

相关工作人员参加了黑龙江监管局、黑龙江省上市公司协会组织的

辖区上市公司内控规范体系建设培训。 

四、布置开展内部控制规范体系建设工作 

根据公司2012年内部控制规范体系建设实施工作方案，各相关

部门均已指定专人具体负责本部门内部控制体系建设工作，根据企

业内部控制基本规范和配套指引的相关规定，开展内部控制自查工

作，根据各部门的部门职责，梳理相关流程，做流程描述及流程图，

确定了内部控制规范体系实施范围、重点和优先控制的风险，把公

司现执行的制度与内控制度基本规范及配套指引等逐项进行了对

照，形成了对标记录,对于发现与基本规范要求有差距的部分，已

经落实整改责任人并确定整改完成时间。目前，公司内部控制规范

体系实施工作正在有序的进行中。 

 

 

 

 

 

大庆华科股份有限公司董事会  

2012 年 7月 15 日 

 



 

 

 

 

 




