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广东德豪润达电气股份有限公司 

独立董事对公司相关事项的独立意见 
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。 
 

一、关于公司与关联方资金往来及担保情况 

根据中国证监会《关于规范上市公司关联方资金往来及上市公司对外担保若干问

题的通知》（证监发〔2003〕56号），作为广东德豪润达电气股份有限公司（以下简

称"公司"）的独立董事，本着对公司、全体股东及投资者负责的态度，对公司的对

外担保情况进行了仔细核查和问询后，发表独立意见如下： 

1、公司与关联方发生的资金往来均为正常经营性资金往来，不存在控股股东及

其子公司占用公司资金情况。 

2、2007年度，公司担保均按《公司章程》等规定履行了法定审批程序，不存在

为股东、股东的控股子公司、股东的附属企业及本公司持股50%以下的其他关联方、

任何非法人单位或个人提供担保。公司无任何形式的对外担保，也无以前期间发生

但延续到报告期的对外担保事项。 

3、报告期内，公司为资产负债率超过70%、实质控股100%的子公司提供的担保，

均履行了董事会和股东大会的审批程序。 

4、2008年度，公司拟为实质控股100%的子公司威斯达电器（中山）制造有限公

司、中山德豪润达电器有限公司、德豪润达国际（香港）有限公司和北美电器（珠

海）有限公司等的银行融资提供担保，而上述子公司2007年末的资产负债率均超过

了70%，鉴于公司是为实质控股100%的子公司提供担保且该行为对保障公司生产经营

的正常进行是必须的，并且前述担保事项在实质上不会对公司追加额外的风险和责

任，公司利益亦不会因担保事项遭受到损害，因此对公司的前述担保行为我们表示

理解和同意。 

公司拟为实质控股 90%的子公司珠海东部颖承的银行融资提供担保，该担保行为

对保障该公司生产经营的进一步发展起着重要的作用，且本公司可对该融资的使用

进行严密监控，款项被滥用或不能偿还的风险极小；因此我们表示理解和同意。 
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二、关于公司 2007 年度盈利但未作现金利润分配预案的独立意见 

公司第三届董事会第三次会议审议了《2007年度利润分配及资本公积金转增股本

的预案》。根据深圳证券交易所《关于做好中小企业上市公司2007年年度报告工作的

通知》（深证上〔2007〕205号）的规定，作为公司的独立董事，本着对广大中小股

东负责的态度，我们在对公司2007年度盈利但未提出现金利润分配预案的相关情况

进行了询问和了解，基于独立判断，发表独立意见如下： 

鉴于公司目前面临的外部经营环境没有大的改观，人民币升值的幅度和速度在加

快，公司主要原材料价格依然维持近年的高点，并有继续上涨的可能，公司经营仍

然面临许多挑战。为了保障公司业务发展对运营资金的需求， 2007年度暂不进行现

金利润分配；公司将2007年度内实现的可供股东分配的利润用于补充流动资金。 

我们认为该利润分配预案符合公司经营的实际需要，有利于公司的长远发展，对

公司的全体股东有利，维护了公司和全体股东的利益。该分配预案经公司董事会审

议通过后，提交股东大会批准，程序合法。 

三、关于聘任高级管理人员 

我们对公司第三届董事会第三次会议所审议的《关于聘任公司总经理的议案》、

《关于聘任公司其他高级管理人员的议案》发表如下独立意见： 

我们同意聘任王冬雷先生担任公司总经理，聘任林总明先生、王冬明先生、李

华亭先生、陈剑瑢女士担任公司副总经理，聘任王冬明先生担任公司财务总监；其

提名程序符合国家法律、法规及《公司章程》的规定。 

经审阅上述相关人员履历等材料，我们未发现有《公司法》第 147 条规定不得

担任公司高级管理人员的情形，亦未有被中国证监会确定为市场禁入者且禁入尚未

解除的现象，上述相关人员的任职资格符合担任上市公司高级管理人员的条件，符

合《公司法》、《公司章程》的有关规定。 

四、聘请公司2008年度审计机构 

本次公司续聘信永中和会计师事务所有限公司为公司2008年度的审计机构的议

案，公司在提交董事会审议前已获得本人同意。本次聘请会计师事务所未损害公司

及其他股东，特别是中小股东的利益；经公司第三届董事会第三次会议审议通过，

应到董事9名，实到8名，达到董事会法定人数；董事会经表决通过了《审计委员会

关于会计师事务所相关事项的提案》，并将提交公司2007年度股东大会审议，会议程

序符合《公司法》、《证券法》等有关法律法规及《公司章程》有关规定。 

 

独立董事：李占英、葛云松、贺伟 

                         二○○八年三月十五日 


