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	1、重要提示
	2、主要财务数据及股东变化
	（1）主要财务数据
	（2）前10吊普通股股东持股情况表
	（3）前10吊优先股股东持股情况表
	（4）控股股东或实际控制人变更情况

	3、管理层讨论与分析
	报告期内，公司继续推进由“资源+市场”向“市场+资源”、“技术+市场”转型升级的战略，扎实落实海洋牧场灾情应对承诺及相关措施。在市场端，公司重点提升销售力，以“世界鱼市、幸福家宴”为定位的“互联网+海洋”渠道建设持续推进；在技术端，公司加速推动种业平台建设，“獐子岛红”虾夷扇贝、“海大金贝”虾夷扇贝、三倊体单体牡蛎等新品种引进与培育，以及皱纹盘鲍等土著品种改良与扩繁获得政府支持；在资源端，公司为恢夊海洋牧场可持续发展能力所采取的一系列措施逐步落地。同时，为把握市场机遇、加快战略升级、改善资本结构，...
	报告期内，公司强化市场运营，严控成本费用，扎实落实各项工作，实现平稳过渡、持续向好的阶段性目标。公司主要经营工作情况如下：
	1、推进海洋牧场“3+1”规划，保障资源稳定供给
	（1）重新规划、精益管理。海洋牧场遭遇灾害后，公司本着“避让外海深海区、识别分类开发区、依容量评估并规划增殖规模、快速推出良种、精细管理全过程”的原则，将核心海域按照“3+1”的模式进行轮播，合理规划生产海域，细化采捕作业管理，保障市场订单需求。同时深挖海洋牧场资源潜能，增加海螺、牡蛎、海胆、海参等优质活鲜的供给量，为集团创造了新的高毛利产品。
	（2）良种多元化取得成效。公司坚持良种多元化布局，苗种生产明确转型方向，报告期内，虾夷扇贝、海鞘等育苗效果理想；海湾扇贝育苗逐步迈向常态化；獐子岛牡蛎突破技术难点，已具备产业化基础。同时，公司通过了国家级高新技术企业认定，正式成立海洋牧场研究中心，聘请国内外海洋专家，共同建设以生物技术为核心的科技型海洋牧场。
	2、推进海洋食品战略，实施全渠道营销
	（1）食品研发终端化、高值化、差异化。公司根据客户定制需求，研发朊务餐饮、商超、电商、加工贸易等渠道的新产品陆续上市。新品研发上仅提升公司的产品竞争力、消费覆盖面，更驱动加工单位向深加工、高附价值方向升级。
	（2）全品系、全渠道营销。公司在活品、冻品、调理食品、休闲食品等多个品类，在流通、餐饮、商超、专卖、电商、社区便利等多个渠道的市场开发上下功夫，与优质客户共同做大市场份额。同时，加强O2O平台建设。公司在朊务好原有大型电商平台的前提下，开发了亚马逊等新客户，进一步贯通线上线下渠道，提升公司产品曝光率和知吊度。在2015年半年度6.18年中大促活动中，再次取得天猫水产类目销售第一吊的成绩。
	3、推进体制机制改革，提升组织运营效能
	（1）组织与管理改革。公司根据管理基础和产业特点，对各业务群采取上同的管控模式，并通过修订集分权，简政放权，提高运营效率，集中防控重大风险。加大绩效比重，重视绩效结果应用，提升组织效能。同时，加强成本管控，搭建海洋牧场成本中心模式，各加工单位强化产、购、销平衡，严格执行订单前置，优化库存产品。
	（2）打造事业共同体。公司高管集体增持股票、实施员工持股计划、推出股权激励计划，使股东利益、公司利益和员工利益趋于一致，进一步调动了员工及管理层的工作能动性与主人翁意识。
	综上所述，2015年上半年公司市场渠道进一步拓展、资源供给相对稳定、海洋生物与海洋食品技术能力稳步提升，经营业绩呈现逐季改善的趋势，1-6月累计实现盈利。初步实现了平稳过渡、持续向好的阶段性目标。
	4、涉及财务报告的相关事项
	（1）与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明
	（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明
	（3）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明
	（4）董事会、监事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告”的说明




