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	二、公司未来股东分红回报规划原则
	1、公司充分考虑对投资者的回报，每年按当年实现的母公司可供分配利润规定比例向股东分配股利；
	2、公司的利润分配政策保持连续性和稳定性，同时兼顾公司的长远利益、全体股东的整体利益及公司的可持续发展；
	3、公司优先采用现金分红的利润分配方式。
	三、制定股东回报规划的周期
	四、2015-2017年度股东分红回报规划
	五、股东分红回报规划的决策程序
	六、《股东分红回报规划》修改程序
	七、生效及解释



