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	2011年4月21日，公司2010年年度股东大会审议通过公司2010年度利润分配预案，即公司以2010年12月31日总股本7560万股为基数，向全体股东每10股派发现金股利人民币1.70元（含税），同时，以资本公积向全体股东每10股转增股本5股，并于2011年5月4日实施完毕。根据《股权激励计划》的规定，若在行权之前公司发生资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股、缩股或派息等事项，股票期权的行权价格将进行相应调整。鉴于此，股票期权的数量及行权价格调整如下：
	1、根据公司股东大会的授权，董事会依据《股权激励计划》规定的方法对股票期权的数量进行调整，股票期权数量调整为666万份。
	2、根据公司股东大会的授权，董事会依据《股权激励计划》规定的方法对股票期权的行权价格进行调整，行权价格调整为23.89元。

