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上海海得控制系统股份有限公司 

员工购房借款福利管理办法 

第一章 总则 

第一条 目的 

为规范公司内部员工购房借款福利的申请与执行管理，保证此专项福利

计划的合理运行和指导日常操作，特制订本管理办法。 

第二条 适用范围 

        适用于上海海得控制系统股份有限公司（以下简称“公司”）及其全资 

    子公司、分公司、办事处的所有员工（公司上市前持有公司股份的员工除外）。 

第三条 权责 

1. 本管理办法由公司董事会核准后生效。 

2. 公司财务部为本管理办法言及的专项住房贷款资金的管理部门。 

3. 公司人力资源部为本管理办法的解释和执行部门。 

第二章 购房借款福利申请 

第四条 申请资格 

1. 申请员工必须是与公司正式签订劳动合同的在职合同制员工； 

2. 申请员工必须在公司连续服务满两年以上（含两年）； 

3. 申请员工必须是第一次在中国境内购买用于自住的商品房； 

4. 申请员工配偶双方同时在本公司工作，只能有一方享有申请资格。 

第五条 申请名额限制 

每自然年度申请名额限额 30 名。申请实行先到先得原则，上年度及历    

年年度优秀员工获得者申请优先，额满为止。 

第六条 提交资料 

1. 申请员工如实填写《内部员工购房借款》申请表，并按要求完成有

关审核、审批手续。 

2. 审批通过的申请员工应与公司签订购房借款合同。 

3. 审批通过的申请员工应在一个月内提交购房合同的正本备核和复印

件备存。 
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4. 档案不在公司所挂靠机构保管的申请员工，应在购买房产并获得相

关不动产产权证书后,将该房屋产权证及其他购买房产有关的文件

复印件交给公司作为借款凭证文件之一，直至借款合同履行终止。 

第三章  购房借款额度核定 

第七条 核定标准 

以申请员工当年度月固定税前工资的总额（即月固定工资*12 个月，不

包含季度和年度绩效浮动工资）为借款额度核定的依据，最高限额为人民币

10 万元。 

1. 申请员工的当年度月固定税前工资的总额小于人民币 10 万元的，其

可申请借款额度为当年度月固定税前工资总额的数值； 

2. 申请员工的当年度月固定税前工资的总额等于或大于人民币10万元

的，其可申请借款额度为人民币 10 万元。 

第四章  购房借款的给付与还款 

第八条 借款给付 

员工购房借款申请批准后，财务部凭据员工与公司签订的借款合同，直

接将经核准的借款总额一次性汇入员工个人银行卡（仅限员工工资卡）帐号

内。 

第九条 还款期 

1. 购房借款还款期限规定为三年， 在员工与公司签订借款合同时双方

明确约定还款的起止日期。如员工申请延长还款期的，必须提交公

司总经理批准后方可执行。 

2. 在三年还款期内，采用匀速等额还款方式计算员工月还款额。 

3. 员工获得的购房借款在规定的三年还款期内免息。 

4. 员工可在规定的三年还款期内，选择部分或全部提前还款。选择部

分提前还款时，不再根据借款余额重新测算月还款额，仍继续按原

约定月还款额执行直至全额还清为止。 

5. 如员工在借款合同规定的三年还款期内离职，其按约定还款计划尚

未归还的借款余额必须由该员工在办理离职手续前予以一次性结算

清还。 
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第十条 还款操作 

公司根据与购房借款员工签订的借款合同和测算的月还款额，每月由人

力资源部在借款员工经核算的月税后工资额中予以自动扣减处理，直至借款

额全部清还为止。 

第五章 附则 

第十一条 本管理办法最终解释权和修订权归公司董事会。 

第十二条 本管理办法自 2008 年 7 月 15 日起执行。 

 


