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关于本报告
报告范围
本报告披露了新疆金风科技股份有限公司（简称“金风科技”

或“公司”）2018 年 1 月 1 日至 2018 年 12 月 31 日期间履

行社会责任，致力于可持续发展的情况，部分内容适当追溯过

往年份。

报告内容涵盖金风科技及其控股子公司。

报告周期
本报告为年度报告。

上年度可持续发展报告发布时间为 2018 年 3 月 23 日。

报告编写依据
本报告依据香港联合交易所《环境、社会及管治报告指引》、

深圳证券交易所《上市公司社会责任指引》编制而成，并广泛

参考全球报告倡议组织《可持续发展报告标准》、国际标准化

组织《ISO 26000：社会责任指南（2010）》等相关文件。

报告数据说明
本报告中财务数据均来自公司年度报告，其他数据来自于公司正

式文件和相关统计。

本报告中所涉及货币金额以人民币作为计量单位，特殊说明除外。

报告承诺
本报告经公司董事会审议批准，全体董事保证报告内容不存在任

何虚假记载和误导性陈述。

报告获取
本报告分别发布中文版和英文版，若内容理解不一致，请以中文

版为准。

报告以印刷品和电子文件两种形式发布。欢迎登录金风科技网站 

www.goldwind.com.cn 或巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn、

香港联合交易所网站 www.hkexnews.hk 查阅。 
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2018 年可持续发展报告

董事长致辞

砥砺前行二十载，矢志不渝；逐梦奋进二十年，初心未改。

2018 年，诞生于中国改革开放大背景和世界新能源浪潮

中的金风科技，已经走过了 20 个年头。20 年来，金风

科技怀揣着“为人类奉献白云蓝天，给未来留下更多资源”

的使命，在风电领域不断开拓创新、砥砺奋进，从最初

的风电机组研发和制造商逐步发展成为面向全球的清洁

能源和节能环保整体解决方案提供商。它的成长映照出

了中国风电行业历经蜕变、跨越发展的历史。

无论面临何种机遇和挑战，金风科技为环境和社会担当

的初心未曾改变，始终坚守提高风力发电效率、普及绿

色电力能源、造福于人类社会的目标。截至 2018 年底，

公司全球累计装机超过 50GW，年发电量约 1,000 亿度，

相对于火电，每年可减少二氧化碳排放 10,236 万吨。

2018 年是全球能源转型的关键之年，中国坚定了绿色能

源发展的基本路线，致力于通过产业创新推动绿色发展

和能源转型深入。在这一背景下，公司持续开展技术创

新，优化产业生态，融合大数据、人工智能等先进技术，

推出智能风机，并加快分布式风电技术发展，为高效率

绿色能源生产和使用创造条件，促进能源利用方式转变，

从而驱动日益发展的智慧能源世界。

作为全球企业公民，金风科技坚持透明和规范运营，以

良好的商业行为与利益相关方互动，在实现自身发展的

过程中注重平衡环境和社会发展需求，努力实现多方的

共同可持续发展。对环境和社会影响管理的重视为公司

未来的可持续发展积蓄了力量。为减少风电机组零部件

生产商在生产过程中的能源消耗和排放，推动整个风电

产业链绿色转型，公司在行业内率先发起“绿色供应链”

项目，为供应商提供智慧能源解决方案，协助建设能效

管理平台和开发分布式清洁能源，带动和引领供应商节

能减排。截至 2018 年底，公司已与 20% 的供应链企业

签订了绿色供应链战略合作协议，获得了供应商的支持

和认可。未来，公司将打造更多的可持续发展项目，以

自身的影响力带动更多的企业践行社会责任，实现可持

续发展。

金风科技始终心系社会，作为从新疆走出来的企业，一

直扶持新疆贫困地区的发展，支持当地教育、参与公共

基础设施建设等，改善社区环境。每建设一个风电场，

公司将社会责任带到当地，为社区带去福祉。不仅如此，

公司积极响应联合国全球可持续发展目标（SDGs），

从全球可持续发展的高度，结合自身的专业优势和经验，

为解决全球最紧迫和重要的环境社会问题贡献力量。

未来发展固然存在变数，但金风科技贡献环境和社会发

展的初心不变，在全球能源绿色转型的趋势下，随着人

类社会对经济、绿色、可靠电力能源的需求持续增加，

公司将以更加昂扬的姿态和饱满的热情、更加精湛的创

新技术、更为优质的风电产品和服务，面向未来，迎接

挑战，为全球经济绿色发展注入更加强劲的动力。

20年是一个节点，更是一个全新的开始。让我们怀揣期待，

逐梦未来。也希望各利益相关继续关注和支持金风科技

的发展，与我们共同携手创建更加美好的明天！

董事长 武钢



05

一个好的企业和一个伟大的企业根本区别之处在于：一个好的企业能够持续开

发好的技术和产品，为客户持续提供利益和价值；而一个伟大的企业除了上述

作为，还会竭尽全力使我们身处的这个世界变得更加美好。
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2018 年可持续发展报告

关于我们

公司简介

新疆金风科技股份有限公司于 1998 年在中国新疆

乌鲁木齐市成立，2001 年改制为股份有限公司。

公司普通股于 2007 年 12 月在深圳证券交易所

中小企业板上市（股份代号：002202），2010

年 10 月在香港联合交易所主板上市（股份代号：

2208）。

公司主要从事风电设备研发与制造、风电服务、风

电场投资与开发及水务等业务。凭借在研发、制造

风力发电机组及建设风电场的丰富经验，公司不仅

提供高质量的风力发电机组，还通过风电服务及风

电场开发解决方案，满足客户在风电行业价值链多

个环节的需要。公司在夯实风电主业的同时，积极

拓展其他可再生能源和环保产业，致力于成为全球

清洁能源和节能环保解决方案的领跑者。

公司生产的风电机组采用直驱永磁技术，为适应市

场的快速增长及满足客户多元化需求，持续不断

完善和细化产品路线，拥有 1.5MW、2.XMW、

2.5MW、3.0MW(S) 和 6.XMW 直驱永磁系列化

机组，可适用于高低温、高海拔、低风速、沿海等

不同运行环境。截至 2018 年底，公司全球累计装

机超过 50GW，其中国内累计装机超过 48GW，

新增装机超过 6.7GW，市场占有率 32%，连续 8 

年国内排名第一；在彭博新能源财经发布的同期世

界新增装机市场排名中，位列全球第 2。

814亿元

>50GW

资产总额 

全球累计装机量
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287亿元

第2位

32亿元

第1名

14.62亿元

8,753名

营业收入

全球风电整机制造商市场排名

归属上市公司股东净利润

国内市场占有率排名

纳税额

员工总人数
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2018 年可持续发展报告

公司战略

金风科技以“为人类奉献白云蓝天，给未来留下更多资源”

为企业使命，致力于成为全球清洁能源与节能环保解决

方案的领跑者。在能源转型的关键时期，机遇和挑战并存，

公司将强力构建战略核心主业，并持续开展创新领域种

子业务孵化：布局风电全产业链，继续推动“两海战略”，

形成陆上风电、海上风电、国际风电、风电后服务四大

业务模块，提供风电场全生命周期整体解决方案；继续

构建“源—网—荷”能源互联网产业链，为客户提供电

力交易、用能管理、节能等客户端综合能源服务；构建

水处理技术、水处理工程和物联网技术能力，形成智慧

水务整体解决方案，高效运营水务资产。

为客户提供全面的数字化产

品和解决方案，重点打造数

字化风电场、能源互联网、

全优产业链三大数字化生态，

推广智慧水务解决方案，实

现业务、产品、管理数字化

升级

持续增强国际业务核心能力，

围绕“销售、投资建设转让、

服务”三大国际业务模式，稳

定投资规模，带动风电机组销

售和服务业务规模发展，持续

加强分布式能源及微网业务的

国际市场开拓

以构建现代能源体系为目标，

推动多元业务规模化发展，

持续孵化创新业务，实现种

子业务向战略主业转化

为人类奉献白云蓝天 

给未来留下更多资源

成为全球清洁能源与节能环

保解决方案的领跑者

风电产业链

智慧能源互联网

水务环保

数字化 国际化 多元化

策略举措

愿景

企业使命

战略布局
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企业文化

金风科技的企业文化是公司长期

以来积淀的组织智慧结晶，也

是推动公司稳步向前发展的内驱

力。公司秉持“创造价值，成就

人生”的理念，努力营造积极健

康、奋发向上的组织氛围，激发

每一位金风人在工作岗位发现价

值和创造价值，为实现公司事业

发展和个人发展不懈努力。

敢为天下先

公司坚持突破自我，发扬解放思想、敢为天下先、勇于开拓创

新的精神，不断地发现价值、创造价值，不断地从时代发展中

汲取养分，在实践中推陈出新。

知行合一

行是知之始，知是行之成。公司反对“说得多、想得多、讨论得多，

做得少、做得不实”的现象，鼓励“有创意就立刻实践，做出结果”，

通过实践和行动获取验证和提升，真正地创造价值。

谦逊、开放、协作

金风人要有谦逊的心态，心怀善念，开放阳光，欣赏吸取别人的优点。公

司鼓励不断向时代学习，向客户和友商学习，向其他行业的先进企业学习。

唯有去掉光环，才能面向未来，唯有开放进取，才能突破局限。金风人要

认识到自身认知的局限，不断探索可能，持续成长。

公司坚持以成就客户为目标下的合作协同，坚信成就他人就是成就自己。

尊重、信任

尊重，体现在对人的尊重，让金风人有尊严的工作和生活是我们的追求。尊重体

现在对公理和规则的尊重，始终坚持不唯上、不唯权，尊重公理、尊重规则。

 “商之道，信为先”，公司一直致力于通过实际行动营造一个充满信任的工作环境，

让企业、员工以及供应商、客户等形成一个有诚有信的集合体。

客户导向

客户导向是公司安身立命的根本。公司坚持全员紧贴市场，

洞察客户需求，与客户一起奋斗，在帮助客户获取成功的

过程中实现成长。
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主要奖项与荣誉

奖项或荣誉 颁发机构

2018 年“全球挑战者”百强企业 波士顿咨询公司

《财富》中国 500 强企业 《财富》（中文版）、中金公司财富管理部

气候领袖企业 能源基金会

2018 国际清洁能源年度企业 国际清洁能源论坛（澳门）、中国 - 东盟中心、东盟能源中心

能源十年·装备智造创新企业奖 能源杂志社

2018 年全国风电优秀设备、材料供应单位 中国投资协会

亚洲地区最受尊敬公司、最佳投资者关系公司 美国《机构投资者》杂志（Institutional Investor）

2018 中国能源创新力·新能源制造类榜单 北京能见科技发展有限公司

中国质量奖提名奖 国家市场监管总局

新能源产业最具成长上市公司奖、中国上市公
司品牌价值榜科技创新榜 TOP25

《每日经济新闻》

“SNEC 十大亮点评选”吉瓦级金奖 亚洲光伏产业协会 (APVIA)、中国可再生能源学会 (CRES) 等

气象服务杰出企业奖 中国气象服务协会

2018 中国海上风电产业推动奖
中国电器工业协会风力发电电器设备分会、中国电工技术学会风力
发电技术专业委员会、东方风力发电网

全国供应链创新与应用试点企业 国家商务部、工业和信息化部、生态环境部

全球最环保企业 200 强榜单
美国非营利组织 As You Sow 与加拿大市场调研公司 Corporate 
Knights

2018“金翼奖”港股通公司价值实力排行榜 《证券时报》

中国企业公民责任品牌 50 强
中国社会工作联合会企业公民委员会、中国中央电视台、腾讯公益
慈善基金会

最佳董事会、最佳新媒体运营奖 《证券时报》

2018 金港股最佳投资者关系管理上市公司 《智通财经》
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可持续发展
管理

金风科技将自身的存在和发展置于全球可持续发展的框架之中，坚持有益于环境和社

会发展的业务方向，投身于风电设备研发和制造、风电服务、风电场投资与开发及水

务等业务，帮助社会解决能源和环境问题；在这一过程中，公司通过透明和规范运营，

有效管理业务决策和经营活动对社会和环境的影响，努力实现与利益相关方的共同持

续发展，并积极利用独特的业务优势和资源为贫穷、环境恶化等全球性问题的解决贡

献力量。

为系统提升可持续发展管理效率和水平，公司逐步建立和完善可持续发展工作体系，

建立可持续发展组织体系、完善相关制度、开展内外部沟通和能力建设，促进可持续

发展理念与日常业务的紧密融合。2018 年，公司开展新员工社会责任培训 8 场，累计

覆盖新员工 800 余人，在公司内部普及可持续发展理念，引导员工正确理解和认识可

持续发展与工作岗位之间的关系。

可持续发展组织体系
金风科技可持续发展组织体系包括可持续发展管理委员会、可持续发展工作办公室和

可持续发展工作小组。可持续发展管理委员会作为公司社会责任和可持续发展管理的

最高决策机构，由集团主要领导构成，负责指导集团社会责任和可持续发展的战略方向，

解决可持续发展工作实施重点难点问题，确保战略的实施和代表社会和环境的诉求融

入到公司的决策过程。可持续发展工作办公室由与公司可持续发展工作主要相关的部

门负责人和社会责任专职人员组成，为公司各项可持续发展工作提供专业支持和行动

策划；根据社会责任项目内容组成相应的社会责任工作小组是可持续发展工作的具体

落实机构。

可持续发展管理委员会

可持续发展工作办公室

环境管理组 绿色风机组 责任采购组 员工关怀组 社会公益组

可持续发展工作小组
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可持续发展沟通

除日常的业务沟通和交流外，公司就自身的可持续发展工作与利益相关方沟通，传播可持续发展理念和做法的

同时，获取来自外部社会责任专业机构、监管部门等利益相关方的建议和意见，持续提升公司可持续发展工作

水平。

参加第十一届中国企业社会责任报告国际研讨会 电力企业社会责任国家标准编制课题组调研金风科技

组织接待《电力企业社会责任实施指南国家标准研制与试点应用》课题组调研，分享公司开展社会责任管理

和实践的经验

公司 2018 年可持续发展报告在第十一届中国企业社会责任报告国际研讨会上获评“金蜜蜂 2018 优秀企业

社会责任报告·供应商信息披露奖”

撰写《打造“绿色供应链”，构建风电绿色产业链》社会责任案例，收录于中国电力企业联合会《电力企业

社会责任优秀案例（2018）》

2018 年，公司（H 股：2208）被纳入 MSCI ESG 领导者指数，该指数由美国

MSCI 公司开发编制，是全球主要的社会责任投资指数之一，由在 ESG 方面具有

卓越表现的公司组成

公司于 2018 年 9 月入选恒生可持续发展企业基准指数及恒生 A 股可持续发展企

业基准指数，为公司继 2017 年 9 月之后连续第二年入选该基准指数

公司作为 A 股市场 ESG 领域表现最为优异的 50 家公司之一，入选中国 ESG 美

好 50 指数。此次为公司连续第二年入选该指数

凭借长期持续发展和创造价值的能力，入选由社会价值投资联盟和 WIND（万得

信息技术股份有限公司）共同发布的社会价值主题指数——义利 99 指数
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利益相关方 主要关注或期望 回应方式

 股东及债权人

可持续盈利能力

规范公司治理

披露经营信息

回报股东

提高偿债能力

提升业务管理水平

加强债务风险管理

优化内部合规管理体系

及时准确披露信息

组织召开股东大会

通过利润分配回报股东

客户

诚信履约

高质量的产品

优质服务

回应诉求

严格执行合同内容

加强产品质量管控

提供差异化、高品质产品

提供优质服务

完善客户投诉处理流程

客户隐私保护

员工

保护合法权益

薪酬福利保障

健康安全防护

搭建发展平台

平等规范雇佣

设立员工代表委员会

按时足额发放工资，缴纳社保

完善人才发展通道

提供有竞争力的薪酬

提供多元化福利

提供健康安全工作环境

供应商等合作伙伴

阳光采购

诚信履约

合作共赢

公开公平采购

及时支付货款

支持供应商成长

社区

保护当地环境

支持社区发展

公益慈善

开展节能减排

保护生态环境

支持社区公共事业发展

开展社区公益活动

政府

遵纪守法

带动地方经济发展

依法纳税

遵守法律法规

依法纳税

提供就业岗位

带动相关产业发展

金融机构、研发机构、

媒体等

共同发展

信息公开

开展战略合作

加强产学研合作

组织参观、见面会等

利益相关方参与

与利益相关方沟通是金风科技可持续发展管理的重要内容。公司准确识别利益相关方，通过召开会议、定期走访、

满意度调查等形式，与利益相关方沟通交流，了解他们的期望和诉求，并根据自身生产经营和业务实际，采取措施，

努力回应和满足合理诉求。
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公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

作为深圳、香港两地上市公司，多年来金风科技始终坚持诚信经营、规范运作，推动公司治理及

内控管理水平整体提升，持续为股东和社会创造价值。01公司治理
CORPORATE GOVERNANCE

和平、正义与
强大机构

金风科技建立健全反腐败工作体系，持续加大反腐败意识

宣传和培训力度，设立投诉渠道，努力营造透明健康的工

作环境。P22



公司治理

研发创新 产品和服务 环境 员工 供应链 社区与公益

19

公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

作为深圳、香港两地上市公司，多年来金风科技始终坚持诚信经营、规范运作，推动公司治理及

内控管理水平整体提升，持续为股东和社会创造价值。01公司治理
CORPORATE GOVERNANCE

和平、正义与
强大机构

金风科技建立健全反腐败工作体系，持续加大反腐败意识

宣传和培训力度，设立投诉渠道，努力营造透明健康的工

作环境。P22
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合规管理

公司治理

公司恪守诚实守信、合规经营的理念，切

实履行上市公司义务，持续完善以日常合

规咨询、重大事项评审、合规培训、合规

检查、反馈及改进建议为一体的合规管理

体系；根据法律法规及上市规则要求，不

断完善公司治理及合规管理相关制度，修

订《公司章程》、《募集资金管理制度》

等，并根据深圳、香港两地交易所规则变

化情况及业务实际，补充修订《合规管理

手册》，为各项业务依法合规经营提供有

效支持，降低合规管理风险。公司根据子

公司不同业务特点，编制具有针对性的合

规培训材料，全年为子公司提供多次合规

管理培训及宣贯活动，提升合规管理意识

及能力，推动公司合规管理水平整体提升。

金风科技严格遵守《公司法》、《证券法》、

《上市公司治理准则》、《企业管治守则》、

《公司章程》等法律法规和相关规范性文件

要求，完善法人治理结构，制定现代企业制

度，规范公司运作，确保各项生产经营活动

的健康有序运行，为实现可持续发展奠定重

要基础。

公司选任董事会成员时，从专业经验、技能

及知识、年龄、性别等方面考虑董事成员的

多元化。2018 年，公司新增女性董事 1 名，

女性成员占董事会成员总数的 11%。

公司股东大会、董事会、监事会和董事会专

门委员会负责审议公司发展相关重大事项。

2018 年，公司召开董事会 8 次，共审议年

度报告、利润分配方案等 62 项议案；召开

股东大会 3 次，审议 21 项议案；召开 5 次

审计委员会，1 次提名委员会和 1 次薪酬与

考核委员会。

公司治理详细信息请参阅新疆金风科技

股 份 有 限 公 司 2018 年 度 报 告（A 股：

002202）公司治理部分或（H 股：2208）

企业管治报告部分。

股东大会

董事会

审计委员会 提名委员会

经营管理机构

薪酬与考核委员会 战略决策委员会

监事会

公司治理架构图

8

3

5

召开董事会

次

次

次

召开股东大会

召开审计委员会
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反腐败 公司设置独立的审计监督部门，在董事会

审计委员会的指导下，开展反腐败相关工

作；建立健全反腐败工作体系，通过内部

审计检查规章制度控制反腐败风险的有效

性，并针对经营管理过程中容易发生腐败

现象的风险领域和关键环节，建立相应制

度规范运行。2018 年，公司全年未发生

与腐败相关的诉讼事件。

公司坚持“阳光透明，健康有序”的理念，

将诚信、正直、廉洁、自律作为全体员

工的基本职业操守，制定《反舞弊工作

条例》，明确舞弊的概念及形式、预防控

制、举报调查及补救处罚等规定；编制和

发布《阳光合作协议书》、《员工道德准

则及行为规范》，保证商务往来过程中商

务人员遵守商业道德，促进员工与商业伙

伴之间各项活动的健康有序开展；通过《

金风科技员工承诺书》、《奖罚管理制度》

引导和规范员工日常行为，避免腐败行为的

发生。公司定期开展调查，了解员工对合

金风科技反腐败举报电话：+86-(0)10-67511888-1127 

电子邮箱：audit@goldwind.com.cn

通信地址：北京市经济技术开发区博兴一路 8 号金风科技股份有限公司审计法务部

邮政编码：100176

20

700

全年开展反腐败宣讲约

次

余人
覆盖员工
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规文化的理解及反腐败相关问题的意见和

建议，不断与同行交流学习，提升公司的

反腐败工作水平，确保与公司业务发展水

平相匹配。

2018 年，公司深入研究业务规律，挖掘

管理薄弱环节，加强对采购、工程建设、

投资开发等业务环节的反腐败检查力度，

提供管理改进建议，提升反腐败管控水平；

增加反腐败培训和宣传频次，扩大培训范

围，设计安排差异化的培训内容和活动，

覆盖主要管理人员、新晋升领导干部和新

入职员工等。全年开展反腐败宣讲约 20

次，覆盖员工 700 余人。

公司在官方网站、办公场所、信息化办公

平台公示投诉举报方式，安排专职人员负

责投诉举报的受理登记工作，并采取措施

保护举报和参与调查的员工及其他相关人

员。
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投资者
权益

作为在深圳、香港两地交易所同时上市的

公司，公司始终秉持公平、公正、公开及

两地信息披露一致的原则，完善信息披露

体系，及时、准确、完整披露公司信息，

严格按照上市规则及规范履行决策程序，

保障投资者权益，并努力创造良好的经

营业绩回报投资者。2018 年，公司在深

圳交易所上市公司年度信息披露考核结果

中，获得 A 类（优秀）评级。

公司隶属新能源行业，面对政策频繁出

台，市场竞争激烈的情形，投资者难以把

握行业发展和企业的竞争地位，除日常网

上互动平台、电话、邮件及现场交流等渠

道外，积极开展业绩路演、网上业绩说明

会、政策专项说明会及投资者反向路演等

多种交流方式，沟通公司经营业绩、行业

政策重大变化及重大事项进展等情况，并

利用新媒体微信公众号不定期发布企业发

展动态，为境内外投资者搭建沟通平台。

2018 年，公司发布定期报告 4 份，A 股

发布临时公告 77 个，H 股发布公告 153

个，其中中英文公告 81 个；组织海外路

演 2 次、反向路演 2 次、投资者网上集

体接待日 2 次，参加分析师会议 5 次，

组织调研会议 83 场、全球电话会议 6 次、

风电场现场调研 2 次，合计接待 1,068

人次。公司通过投资者关系互动平台、邮

箱及热线电话及时回复投资者问题，问题

回复率达 100%。

4

100 1,068

153
发布定期报告

份

人次%

个

问题回复率达 接待投资者

H 股发布公告
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02研发创新
R&D INNOVATION

金风科技积极开展科技创新，以创新技术推动风电产业发展，并融合大数据、人工

智能等技术，为高效率绿色能源生产和使用创造条件，改变社会的能源生产和获取

方式，驱动日益进步的智慧能源世界发展。

金风科技以创新引领行业发展，研发的风电机组能够适应

台风、雷暴、高温、严寒等恶劣天气，兼具降噪、鸟类保

护、光影闪变控制等环保性能。P28

公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

产业、创新和
基础设施 
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科技
创新管理

公司重视科技创新，不断完善科技创新体

系，探索和优化创新管理流程和方法，努

力提升自身的原始创新能力和集成创新能

力。公司始终围绕市场和客户的需求，规

划风电技术和产品的研发创新工作，为客

户提供更具竞争力的产品和服务。公司设

有以董事长为主任的战略创新业务委员

会，开发和扶持科技创新业务，并提供全

方位的支持和服务；实行集团级、单位级

和微创新三级创新活动分层授权管理，提

供创新项目平台，促进创新项目孵化和成

果转化，形成具有国际先进水平、具有自

主知识产权的技术和产品，引领行业发展

和进步。

公司在全球设立 7 大研发中心，分布在中

国北京、乌鲁木齐、盐城、无锡，以及丹

麦、德国和美国，负责生产经营技术支持、

新产品开发、技术管理、试验管理等，为

公司提供技术支持，满足公司内部和行业

发展需要。为进一步加强研发实力，公司

积极拓展与科研院所、高等学院、优秀企

业的合作，倡导优势互补，共同开展技术

攻关、成果推广等活动，搭建风电的全球

创新网络。

2018 年 11 月， 金

风科技实验室获准加

入 Intertek（天祥）

集团“卫星计划”，

成为国内风电行业整

机 制 造 商 较 早 通 过

Intertek 卫星计划的

实验室。

26
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研发投入（亿元）

15.77
14.73

13.85

2016 2017 2018

研发投入占营业收入比例（%）

5.25%

5.86%

2016 2017 2018

5.49%

 研发技术人员占比（%）

28.81%

34.41%

2016 2017 2018

35.78%

研发技术人员数量（人）

3,132
2,881

2,080

2016 2017 2018

27

与丹麦科技大学共同开展极限风力载荷研究

与华北电力大学开展金风大功率直驱永磁发电机专项技

术研究

与新南威尔士大学建立长期合作关系，签署合作备忘录

与北京航天测控技术有限公司共同研制风机便携式同步

采集设备

与北京鉴衡认证中心合作，共同打造产业级高端实验室，

开展风电产业前沿技术研究

部分协同创新实践

2018 年，公司召开第六届技术创新表

彰大会，评选和表彰 1,555 项创新成

果，奖励金额为 1,444.62 万元。

7

35.78

个

%

拥有研发中心数量

研发技术人员占公司总人数比例
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产品
技术创新

公司将创新基因根植于风电事业，积极开展风电行业关键性、重大性的技术研发，引入

大数据、物联网、云计算等技术，推动风电机组的数字化、定制化发展，并在高塔架、

长叶片、大容量、智能化等方面取得重大突破，持续引领风电行业技术进步。

优化度电成本
作为中国风电行业较早从事设备研发和制

造的企业之一，金风科技对度电成本具有

深刻的理解和认识，注重并持续降低风电

全生命周期的度电成本。公司依托完善的

生产设施与供应链布局，高度智能化的制

造体系，自动化、信息化和标准化的管理

体系，以及庞大的物流与运输网络，具有

在短时间交付大批量、高质量风电产品的

能力。在保障风电机组在生命周期内优良

性能同时，公司发挥研发和技术优势，自

主开发多项创新型技术产品，优化和提升

风电项目的规划设计、项目建设和运营等

环节的效率和水平，尽可能地以较少成本

保证较大的发电量。

在风电加速迈向平价上

网时代的大背景下，金

风科技将继续发挥全产

业链竞争优势，致力于

为客户提供快速准确、

度电成本较低、环境友

好的整体解决方案，在

引领行业技术进步的同

时，推动风电成本竞争

力进一步提升。

——金风科技董事长

武钢

部分创新型技术

中尺度气象数值模拟技术

运用大数据分析技术测算风电场内的气象数据，准确预测风能、

温度、自然灾害等气象特征数字，确保风电场风机排布能够最

大化利用风资源

无人机 3D 高精度建模技术

运用无人机进行三维高精度建模，准确识别风电场地形地貌，

生成精准真实的模拟风电场

AI 地物快速识别技术

基于高精度无人机数据和高分辨率卫星数据进行人工智能识别，

快速识别风电场内房屋、水塘等限制性因素，避免风机排布计

划不符合风电场实际场景要求

风电场

规划设计阶段

BIM 7D 动态可视化平台

以三维立体实景图展示风电项目建设全过程，具有进度、造价、

质量、安全 4 个管理功能。可精准制定进度、成本、质量和安

全计划，精细化生产管理进度，降低工程成本，提高工程建设

效率

风电场

项目建设阶段

风电场

运营阶段

EFarm 激光雷达智能控制技术

利用激光雷达测风传感器提前并精准地感知来流的信息，提前

主动匹配风机的变化，有效降低机组关键部位载荷 5%~10%，

提升风机发电性能，降低项目投资，增加项目收益

能巢（POWERNESTTM）

作为风电场控制系统，具有管理多种传感器数据和状态的功能，

能够全局协同控制风电场，提升整个风电场发电能力，增强环

境友好性
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智能风机

伴随人工智能、大数据、云计算及物联网

等技术的发展，公司将传统风机技术与新

型技术融合，开发能够感知外界环境、自

身运行状态和行为特征，进行认知和控制，

以及协同决策的智能风机，使风机具备了

一定程度的“思维”能力。

公司使用雷达测风与控制技术，使风机能

够准确感知风轮旋转平面前的风况，通过

控制系统主动下发指令并调节应对；采用

先进的传感器与卫星导航系统，实时采集

风机关键部件和基础在运行过程中的位

移、倾角、沉降等状态参数，为整机控制

系统提供参考信息；融合大数据、云计算

等新一代信息技术，为风电机组进行优化

运行与寻优算法开发、全场风电机组潜在

故障问题预警提供强有力的支持。

深度感知：应用各种先进传感器对风电机组所处外界环境、状态、行为的全方位、

深层次感知

自我认知和控制：通过获取感知信息，对自身环境、状态及行为特征进行判断与

评估，实现自调节、自适应和自控制

协同决策：在单个风电场、风电场场群和能源互联网三个层级进行协同决策，优

化整个系统的状态

2018 年，公司持续加大创新投入，研发推出四款智能风机——GW168-8MW 海上大

容量机组、GW184-6.45MW 海上大叶轮机组、GW168-6.45MW 海上台风适应性低

风速机组和 GW155-3.3MW 陆上中低风速机组，具备更强的发电能力，可靠性与稳定

性以及电网适应性。

智能风机特征
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知识产权保护

公司在以创新带动公司发展的过程中，积累了大量的技术创新成果。为保护研发技术创

新成果，促进创新工作发展，公司设立知识产权管理办公室，配备复合型知识产权管理

人才，为科技创新工作提供有力的技术信息支持和知识产权保障，提升研发效率。公司

制定《知识产权管理制度》、《商标管理办法》等，规范知识产权管理工作，在保护公

司内部技术创新成果同时，尊重和避免侵犯他人知识产权，尽可能降低经营风险，在行

业内营造良好的技术创新氛围。

国内专利授权累计数（项） 

1,826

1,335 

819

2016 2017 2018

国内发明专利授权累计数（项）

203

 363

2016 2017 2018

520

30
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带动行业发展

公司以开放、合作、共赢的心态，与产学研各界合作，与合作伙伴协同创新，共同推动新能源及节能环保行业的发展。

·参与国际、国家和行业标准的编制工作，引领和规范行业发展

公司将创新技术转换为标准，积极参与标准制定，推动风电行业标准体系的不断完善，为行业的良性发展做出

贡献。2018 年，公司与国际标准化组织合作，主导或积极参与国际标准的制修订、国际风电前沿标准化技术

课题研究。

·为客户、供应商等开展风电产业相关培训，培养行业发展人才

公司发挥在风电行业积淀的人才和技术资源优势，为行业人士提供高处作业培训及认证考试；为大客户提供专

业技术人才培训服务；对供应商关键岗位人员进行识别、培训、考核，认证；提高民营开发商对风电产业的理

解和认识等。

累计参与国内标准制定（项）

178

151 

127

2016 2017 2018

累计参与国际标准制定（项）

3 

7

2016 2017 2018

11

·加强行业核心技术研发，持续引领行业科技

发展进步

积极推动关键性、重大性技术研发，牵头承担

更多重要关键共性技术攻关任务，引领行业技

术进步

·积极参与行业交流活动，与国际同行分享风电领

域的经验、探讨前沿发展趋势，促进风电产业技术

发展

31
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公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

03产品和服务
PRODUCTS & SERVICE

金风科技始终坚持服务社会和环境的业务路线，通过风电机组研发和制造、清洁能源开发、水

处理业务等帮助应对和解决能源和环境问题，贡献于人类共同的未来。

金风科技开展水处理业务，在更大范围内实施污水处理、

中水回用、污泥处置项目，并将水务与新能源技术结合，

创造水厂的清洁化能源利用和智能化管理新模式。

金风科技致力于为全球社会提供经济、可靠和可持续的绿

色电力，创新风电技术和产品，不断降低度电成本，并在

世界各地建立风电场，普及绿色能源。

清洁饮水和
卫生设施

经济适用的
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提供可靠
绿色电力

现代经济社会发展对能源的需求不断加大，而传统能源在面临日益枯竭的同时造成了环

境污染，发展绿色电力已成为全球的共同目标。公司不断研发制造和推广清洁能源技术、

设备，为社会使用绿色能源创造条件和提供便利，改变和创造着人类获取能源的方式。

公司在风电领域深耕细作，开发分布式能源、综合能源供给、先进储能技术、智能与数

字化管理等核心技术，从网、源、荷、储、控等环节入手，提供多样化的能源产品和解

决方案。

依据用户的用能需求和属地清洁能

源禀赋，通过科学规划和合理配置，

集成各类分布式能源，实现多元化

能源的优化配置、协同高效供给和

智能调度，降低用能成本，提高终

端能源利用率和清洁能源占比

2018 年 6 月 20 日 0 点到 6 月 28 日 24 点，金风科技与国网青海省电力公司、

北京工业大学数据创新中心等联合开发国内超大规模新能源大数据平台——青海

新能源大数据创新平台，支持青海全省连续 9 日 216 小时的用电均为水电、光电

和风电等清洁能源。公司作为该平台的规划和建设重要单位，牵头构建底层能源

物联网等高级应用服务，提供集中监控、集中功率预测、设备智能健康管理等关

键技术服务。青海“绿电 9 日”是一次实现用电零排放，促进以新能源消纳为目

标的清洁能源供电新实践，也为公司助力构建清洁低碳、安全高效的能源体系积

累宝贵的基础经验。

超大规模新能源大数据平台助力青海实现“绿电 9 日”

储能系统

将传统集中式储能系统解耦成储

能 电 控 系 统 与 储 能 电 池 系 统， 针

对不同电池应用场景存储和释放

能 量， 有 效 降 低 储 能 系 统 的 运 行

风 险 和 运 营 成 本， 实 现 系 统 标 准

化 运 行， 为 风 电 的 就 地 消 纳 奠 定

基础

分布式能源

公司在全球范围内建设风电场，提供源源不断的绿色电力，推进绿色电力能源的普及。

截至 2018 年底，公司全球累计装机超过 50GW，超过 31,000 台，业务足迹遍及全球

6 大洲，20 余个国家，年发电量可达 1,000 亿度，为社会提供优质可靠的绿色电力。

2018 年 8 月，中国电力企业联合会发布 2017 年全国风电场生产运行指标对标评比结果，

从风资源、发电量、能耗、设备跟踪和运行维护费用等 5 个方面调研风电场运行状况，

公司共计 80 个风电项目获奖，占比超过 1/4。
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风机运维
服务

水处理

公司从建设风电服务人才队伍、优化备件资源网络布局、研究建立风电服务标准和解决

方案、以及将大数据、云计算等新型技术应用于风电运维服务，努力提升风电服务的能

力和水平，持续提高运维效率，提升风机运行的稳定性和风电场发电效益。

针对我国用水需求量快速增长而水污染

形势严峻、水资源短缺的状况，公司于

2015 年开始开展供水、污水处理、中水

回用等业务，提高水资源利用效率的同时，

降低污染物排放对环境的危害。2018 年，

公司在高级氧化技术领域自主研发了多项

技术，并与科研院所成立联合实验室，在

污泥处理领域实现多项技术的工程应用。

公司结合新能源主业属性，将水处理业

务和能源使用深度融合，创新性地开发

“W(Water)+E(Energy)” 智 慧 水 务 能

源解决方案，应用分布式能源、能效平台

等技术，以精细和动态的方式实现水厂整

个用能流程的清洁化利用和智能化管理，

降低用电成本，提升了清洁能源使用比例

和运营效率。公司使用该项解决方案协

助北京排水集团建设国内水务领域的分

布式光伏项目，建立 36MW 光伏发电系

统、配置综合能效管理平台和能源集控中

心，预计年发电量 3,600 万度清洁能源，

满足约 30% 的用电量，减排二氧化碳约

36,000 吨。

      风电服务人才队伍

拥有国内风电服务运维工程师约

2000 人，具备直驱永磁和双馈多种

机型技术能力及复杂环境下的运维

经验

      风电服务管理体系

建立贯穿风机入场，工程交付到质

保期运维等过程的 30 余项标准，积

极推动出质保期风机运维标准的编

制工作

      智能运维系统

构 建 包 含“ 线 上” 智 慧 运 营 系 统

SOAM 和“线下”高效执行的整体

解决方案，快速响应风电场各种需

求，提升运维效率和风电场效益

      资源网络布局

设置 4 个一级备件库、13 个二级备

件库、122 个三级备件库，形成点、

线、面服务立体网络覆盖

               建设 iGO 海上风电智能管理平台，降低海上风电运维成本

针对海上风电运维业务，公司应用数字化和智能化技术搭建 iGO 海上风电智能管理平台，通过建设远程

调度系统、机组全生命周期档案库、故障缺陷解决方案专家库，开发基于状态监测的故障缺陷预警判定等

模块，协同各参与方的资源调度，优化计划性出海任务，提升协同工作效率，有效减少发电量损失和出海

频次。智能管理平台搭载水文气象预报及分析、岸基雷达等软硬件及数据集成技术，能够准确响应现场应

急需求，及时实施计划变更调度，保障出海运维人员安全。
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金风科技积极响应国内外应对气候变化政策与能源战略，努力发挥新能源产业在优化能源结构

和生态文明建设中的重要作用，同时努力减少生产运营过程中对环境的不利影响，积极提高资

源利用效率、推进节能减排、建设生态文明，致力于与环境共同和谐发展。

金风科技将推广风电作为应对气候变化的重要方式，主动实

施适应气候变化的复原力建设。

金风科技在高效利用海上风资源的同时，注重保护海洋环

境，避免自身行为对海洋生态环境产生不利影响。

金风科技在风电场开发建设过程中，建立行之有效的制度体

系，避免破坏森林和植被，保护野生动植物。

气候行动

水下生物

陆地生物

公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）
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气候变化
应对

全球气候变化对金风科技来说，既是机遇，又是挑战。一方面，全球气候变化促使各个

国家转变能源利用方式，积极探索和增加风电、水电等可再生能源的使用，从而推动风

电业务需求的增长；另一方面，气候变化引发的极端天气频发、海平面上升和海水酸化

等问题会影响风电场发电效率、风机零部件的生产和运输、以及对风机的环境适应性提

出了更高要求。

公司在推动风电产品和服务在全球普及，减少温室气体排放的同时，逐步建立和完善各

项应对计划，实施适应气候变化的复原力建设。公司认识到气候变化引发的自然环境变

化对业务运营造成的影响和风险，不断增强风电机组在恶劣环境下的适应能力。公司的

风机能够适应台风、雷暴、高温、高寒等恶劣天气，海上风机在具有防腐蚀、盐雾等环

境适应性能的基础上，环境控制系统功能不断拓展，满足海上运行环境需要。

2018 年，公司风电机组在全球累计装机量超过 50GW，相对于火电每年可减少二氧化

碳排放 10,236 吨。

公司通过提供风机产品实现的环境效益

作为绿色能源的实践者和倡导者，公司以

新能源赞助商的形式，支持北京马拉松赛

事等活动，倡导全社会通过绿色电力证书

认购可再生能源，推广可再生能源使用；

加入中国 RE100 等可再生能源组织或倡

议，以自身行动践行温室气体减排承诺。

2018 年 12 月，第 24 届联合国气候变化

大会在波兰卡托维兹举行，金风科技下属

子公司天润新能作为企业代表，受邀出席

中国边角会，分享通过一站式低碳绿色解

决方案应对气候变化的实践经验，并号召

全球各界为将全球平均气温较工业化前水

平升高幅度控制在 2℃之内的目标努力。

金风科技被能源基

金会授予“气候领

袖企业”称号

45

50

25

成功注册清洁发展机制
CDM 项目

备案中国核证减排量
CCER 项目

个

个

个

完成 CCER 审定程序
项目约

50.00 3,078.39

10,235.70 5,593.28

全球累计装机量

吉瓦 万吨

万吨 万立方米
减少二氧化碳排放 再造森林

节约标煤

对比火电，相当于
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ᑟູˁ
ᠫູΎၹ

ࣷ⇦↪䒓䒳Ҭ用ߎڙ、生产用电ࣷڙߋ᠙࠲थ生产䓽㥒过程中ͨ要⊵㕄的能源和资源ڙ

工程䒓䒳Ҭ用ᴡ⇦，员工丽些Ҭ用⋟化ⴠ⇦气ぶȡڙथౕ风ᱧ生产过程中̺Ҭ用水，水

ั理过程Ό̺ࢂ⠙ϻ环境中ः水，水ͨ要用λ员工ڙߋ和丌യҬ用喠ౕ风电场ᐭࣾᐧ䃫

过程中，ϲҬ用ᄾ量水用λ᫪工、䭟₏យᅅ和㐬化ぶȡ

थͨ㺮㘪⎽হ䉱⎽Ҭ⩕䛼ࣷჳᏓڙ

ᒸ∂㻱∂ڠथ䃑ⱌ䉜ᒨ㥪实环境保护Ⱕڙ

和ᴴ۳要求，持㐚Ⴙ઱ *40����� 环境

ノ理体㈨，Ⴧ期进行环境఍㉍䓕䃳和䃱Ф喠

䌌䍗ͨ要的能源和资源Ҭ用ᠴᴴ，ᵥ算ᴒ

ឫ能㕄产生环节和䘕Ѻ，ᷭᴒ䃫ิ䓽行ࣷ

㐡ԛ⟣ۢ，䕇过实䭲≸量和ᩣ集व理化ᐧ

䃛ぶ᫦ᐼ，ᴒឫ和ࣾᣅĄ节约资源ą和Ą᣽

倅资源Ҭ用᩵⢴ą的⒉߈和ᱧчȡ

、⛌䛴用ឭᱜ᜽ٵथౕ生产过程中，хڙ

能源和资源⊵㕄ѻ的工㞧ឭᱜ和䃫ิ，持

㐚х化工㞧䌜㏬，ᅪ量减ᄾ䃫ิ的ᬍ䉌㢤

䓽䒙ᬣ䬡喠ౕᬒ፥ڙߋ中，䔶用节能ಸ▜

员工Ҭ用ࣹ䲏㏥ᑍក࢝，Վᄩ员ߞ呀，ڤ

工节约用电、节约用水，ВࣷҬ用电䄊ᝃ

㻳䶾ч䃛Аᰬੳߎ᫲行ȡ

喍ι期喎䕇过ᐧ䃫ᮧ能ࡧచڙߋϙࡄथڙ

ᓛ电㑾项Ⱋ，㐩व利用风ᱧ、ٶмぶ⌲∮

ࣾ电䃫ิ，ज满足చࡧ���的用电䰭求喠

చڲࡧ䙺㒛ᬒั理能߈ ��� ॕ的㏠䭠↎

水ั理㈨㐌，ᄳ员工ڙߋ产生的生≨↎水

ั理㜠些用水ᴴ۳ᝃ中水喠䃫㒛̸ܦ㐬地

ᐼ和̸↶Ꭼ场ᐼ䰕水ᩣ集ఋ用㈨㐌ᩣ集䰕

水，ک䶫చࡧ㐬化≴╹和中水ఋ用ߌ能ȡ

Ѻλచڲࡧ䘕的ڙߋ๔ẩÿÿᮧᚔ能源๔

࣓㐩व利用็项㐬㞟ᐧまឭᱜ，䕇过⻾႓

᪡体䃫计，实现㐬㞟、节能、环保、㜿䔯

和倅᩵ȡ

能源和资源ㆨಸ 2018 年 2017 年

用电量喍▘电喎喍Ϭࡰ⨓ᬣ喎 ���� ����

用电量喍风电、ٶм电߈喎喍Ϭࡰ⨓ᬣ喎 ���� ����

↪⇦喍ࡴࡰ喎 ������ ������

ᴡ⇦喍ࡴࡰ喎 �
������ �
������

⋟化ⴠ⇦气喍̴⿸᫦ㆠ喎 ���� ����

๖♣气喍̴⿸᫦ㆠ喎 ����� �����

̴ٰ㥒͇ᩣڒ㐩व能㕄喍ॕᴴ۳⚑ � ̴ٰ喎
�

����� �����

㕄水量喍̴ॕ喎 ����� �����

ϧ౴㕄水量喍ॕ � ϧ喎 ����� �����

➖㷲࠲ �᱕材喍ॕ喎 ������ ������

᱕材࠲㷲➖Ҭ用ჳᏓ喍ॕ � झ喎 ���� ����

㐩व利用๗䭠能、
๖♣气、风能ぶ
⌲∮能源，满足
䘕ܳ用电䰭求

Ҭ用地源☚∢㈨
㐌，ϑᢏ土ฑ和
ᐧま➖ڲ☚量，
满足䘕ܳӈۤӈ
☚䰭求

ᐧ⿸ڙߋ用电的ज
㻳化能源ノ理㈨
㐌，ᥚᐧᮧ能⚔ᬻ
㈨㐌，ᅪज能利用
㜗♣ٶ源，हᬣᐣ
䪬▜ڤᄬ命

䛴用温⎬㇫ᣔ㈨
㐌对室ڲ温Ꮣ和
⎬Ꮣ进行䄰ᣔ，
减ᄾ用电能㕄

�   2017 和 2018 年数据均参考 GB/T2589-2008《综合能耗计算通则》进行计算 
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ଆஊˁ
ऌफྭኮေ

➖和పధ体Ꮜڞϧℾࡻथ͒ᵩ䖢ႵȨ中ڙ

↎ᴀ环境保护∂ȩぶⰥڠ∂ᒸ∂㻱，ϻᏌ

ᐰ➖产生的各͗环节ڒ᝸，减ᄾᏌᐰ➖的

产生，ߍᑧᏌᐰ➖ั㒛过程的व㻱ᕔȡ

���� Ꭱ �ᰵ �ᬒ，Ȩ中ࡻϧℾڞ和ప环

境保护⼻∂ȩₐᐼ生᩵，ᵦᢛ᝭䭱Ȩ环境

保护⼻⼻Ⱋ⼻䷊㶕ȩ、ȨᏁ⼻↎ᴀ➖和ᒀ

量թ㶕ȩ的㻱ჇाЮ͇ᒮ⼻ȡڙथౕ生产

䓽㥒过程中产生的Ą̶Ꮜą排放➖ࣷ஗ฝ

౴ᠶ要求ӊ∂㏠⼻，͒ᵩᆒ行㏠⼻Ͷߎ喠

ౕ保䃮Ꮜᐰ➖व㻱ั㒛हᬣ，̺᫚ᄨ求Ꮜ

ᐰ➖的减排䕁ᒱ和᫦∂，䭺ѻЮ͇䓽㥒对

环境的ᒞ৺ȡ

���� Ꭱ，ڙथᠶ⚔ȨЮ͇θ͇ࢂѺ环境

Ԏᖜڙᐭߋ∂ȩ喍环境保护䘕Б�す��त喎

的要求ᐭᆂЮ͇环境Ԏᖜڙᐭ工҉，ᐧ⿸

Ą䛾风⻾ឭ环境⯾≸ԎᖜᎠझą，⃼ᬒڙ

ᐭ环境ᠴᴴ⯾≸Ԏᖜ，并ᄳ⯾≸᪝ᢛहₒ

ࣾጰλĄࡄϙጯЮ͇θ͇ࢂѺ环境Ԏᖜڙ

ᐭᎠझą，ᣒऄ⹫ч⯾Ⲑȡ

थͨ㺮Ꮜᐰ➖ᢿᩫ䛼ڙ

थ⍖ბ⅁Ҁᢿᩫ䛼ڙ

थϔ⩌⮱Ꮜᐰ➖হ⍖ბ⅁ҀᢿᩫჳᏓڙ

ㆨݘ Ꮜᐰ➖ ͨ要Გ源 ���� Ꭱ ���� Ꭱ

ᰶრᏌᐰ➖
�

ᰶᱧᏌ➖喍ॕ喎 生产䒓䬡 ����� �����

̭㝙ధ体Ꮜᐰ➖ 风电场ᐧまರ౫喍ॕ喎 风电场 �
������ �
������

碳排放㠰⪡ 能源ㆨಸ
ᕨ排放量喍ॕι⅔化碳喎

�

���� Ꭱ ���� Ꭱ

㠰⪡̭ ↪⇦、ᴡ⇦、⋟化ⴠ⇦气、๖♣气 �
������ �
������

㠰⪡ι 电߈ ��
������ ��
������

व计 ��
������ ��
������

温室气体排放量计算参考《机械设备制造温室气体排放核算方法与报告指南》，其中海外办公运营过程中外

购电力产生的温室气体排放忽略不计

ᠴᴴऺ⼝
排放ჳᏓ

���� Ꭱ ���� Ꭱ

生产⃼.8风ᱧ࢞䮖Ꮜᐰ➖产生量喍ॕ �.8喎 ������ ������

⃼.8㷲ᱧღ量ᐧまರ౫产生量喍ॕ �.8喎 ������ ������

̴ٰ㥒͇ᩣڒι⅔化碳排放量喍ॕ � ̴ٰ喎 ������ ������

有害废弃物包括风电机组生产制造过程中产生的 HW06 类有机溶剂废物（如废油漆）和 HW13 类有机树酯

类废物（如固化剂、树脂灌封胶）

1 

1
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公司在风机生产过程中排放的废弃物相对

较少，主要为风机装配过程中产生少量危

险废弃物及一般固体废弃物，以及风电场

建设过程中产生的建筑垃圾。

公司按照法律规定，遵照“分类回收、集

中保管、统一处理、综合评价”的原则妥

善处理各类废弃物。对于一般固体废弃物，

公司实行集中管理，采用回收利用或定期

交由第三方公司回收处理；对于危险废弃

物，按照《危险废物贮存污染控制标准》

（GB18597）和《危险废物转移联单管

理办法》（国家环境保护总局令 第 5 号）

进行储存和处置。公司专门制定《危险化

学品管理制度》，规范危险化学品的采购、

使用、储存、保管和处理等环节的管理控

制工作，避免和减少危险化学品对环境的

危害和污染。2018年，公司优化生产工艺，

在样机上使用粉末渗锌螺栓，替代冷镀锌

实施防腐处理，减少了防腐工序危险废弃

物的产生。

针对日益增长的海上风电业务，公司制定

严格的废旧物资及生活垃圾回收机制，确

保所有物资能够分类回收并带回岸上处

理；使用集装箱替换普通包装收纳储存海

上运输及吊装过程中使用的吊索工具，便

于循环使用；针对可能发生油酯泄露的部

件位置设计储油设备，同时对高危部件进

行泄露监控，避免液压油、柴油等油酯发

生泄漏污染海洋环境。

环境噪声控制 
在风机生产、安装和运行过程以及水处理

过程中均会排放不同程度的环境噪声，公

司严格遵守《中华人民共和国环境噪声污

染防治法》、《工业企业厂界环境噪声排

放标准》（GB12348）、《建筑施工场

界环境噪声排放标准》（GB12523）等

法律标准要求，通过采用在生产车间墙壁

加装吸声板、封闭厂房作业等吸声、隔声

相结合的方式控制厂界噪声排放；在安装

过程中，避免夜间施工；针对风机运转噪

声，通过对不同类型风机开展研究，合理

选择机位、设定避让距离，并采取降噪技

术改造措施，确保噪声排放达标。

控制废弃物排放

43
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ၷগဗܒ
δઐ

పუ环境保护䘕ࣷపუࣾᆂ和ᩦ䲖༁员чλ ���� Ꭱ �ᰵ㖁व䶮ጰȨ生ᔮ保护㏏㏬ܿჇ

ឭᱜᠴࢄȩ，要求各Ⱞౕ ���� ᎡᏂႹ᜽Ⱞ㏔生ᔮࡧഌ的㻱ܿ，ᄳ项ⰛࣾᆂᣔౕݣᠴჇ

的保护ڲࡧȡڙथ̭᫦䲏⯾ᄌ各Ⱞ㏔生ᔮࡧഌڲ的㻱ܿ和ࣾᆂ，̭᫦䲏䦵对ጟ䃳ܧݘ的

环境ᒞ৺఍㉍，Ⴙ઱和х化Ꮑ对ᣗ᫪和㼐۠᫦ᵵȡ

ⵁࣾ๔ღ量风ᱧᱧಸ，

减ᄾ土地ࢍ用䲏⼜喠

Ⴧ̀项䓽䓀᫦ᵵ，ϻݣ

䌊⻨项Ⱋ现场䒰䓾的工

䄰䙺，并利用᪝ႄ化ࢯ

ឭᱜх化䃫计䌜㏬，减

ᄾ䓽䓀䌊⻨，减ᄾḺ㷘

ᐭᡃ喠

ᐭᡃऻ，⼜Ხ᧚⻺㡶ㆪ、

⩅㩄ぶ҉➖ぶ，ᖏฺ土

地Ḻ㷘㺳Ⰳ

㐩व䓽用㻳䶾ܳᲽ、☚

᜽׼、ฝ䴠、䰤䓫ᣏ≸

ぶ็⻺ឭᱜᣏ≸卌ㆨ≨

、利用䊲ฝ∏ឭᱜ，ߕ

๔ߌ⢴᪝ႄ䄚䴠ឭᱜ、

ᑧ䬗ٶ⓭、ٶ侞卌ឭᱜ

Вࣷ۟ܨ∏✳卐侞卌ឭ

ᱜ，ᣏ≸和侞䊣ࢠᄳ下

ഌ的卌ㆨࡧ风ᱧ䓽行ڒ

ᵦᢛ项Ⱋᒀ地的๗䭠倅

Ꮣ㻿和ण❴䪬Ꮣ、倅Ꮣ

计算ܧ䭡ᒞᒞ৺㠰డ，

෋ٶߍᒞ≸䄂㷲㒛，䕇

过䒙䕌ᣔݣ和᝴ࡧノ理

䭺ѻٶᒞ䬗◮的ᒞ৺

ౕ风ᱧ◦Ѻ䔶᠖和ጰᅭ

ᬣܳٲ㔰㭾周䓦ᮜ㻯➦

ᒮ，̻ͨߕᒀ地⹫ࡧ进

行ⷸੳ，㐀वᒀ地产͇

㻱ܿጰᅭᐧ䃫风电场，

䭺ѻ对ᮜ㻯的ᒞ৺喠

对ᱧ㏱进行Ⴧݣ化⊯

㷲，ᣕܧᒖ㐅风ᱧ，Ҭ

工͇̻ϧ᪴ࣷ环境和䄽

生ڞ

Ḻ㷘ᐭᡃ 卌ㆨԊ៑ ◮ᒞ䬗ٶ ᮜ㻯ᒞ৺
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䕍和ݣ风ᱧⵁࣾڒ生的环保理ᔢ㲺ڞथᄳ̻㜗♣和䄽ڙ

风电场ᐧ䃫过程中，ݣჇȨ环境保护和水土保持ノ理ݣ

Ꮣȩ、Ȩ环境保护和水土保持ノ理ᣔݣ≮程ȩ，㻱㠰风

电场ᐭࣾ和䓽㥒过程的生ᔮ保护工҉ȡ���� Ꭱ，ڙथᲱ

ᐧ㐬㞟风电场ᴴ۳体㈨，ౕ䖢⚔పუࣷ地᫦∂ᒸ∂㻱的

环境保护ڠ䕍和风电场ᐧ䃫ᰶݣ风ᱧܧ᣽̸，ᬻ⶛᣽ݺ

的ᕨ体要求ࣷ䃫计、᫪工、䛴䉚和水保ぶ̀项要求，ᠴ

，风电场ᐧ䃫䰭こवĄ节约、环保、ѻ碳、健康ą�͗ᴴ۳ܧ

䖬ٺ和减ᄾ对环境的̺利ᒞ৺ȡ

⩌➖็ᵤᕔԊ៑

ჇȨ生➖㜗♣资ݣ，ᵃᖜ地ڣࣷ➖Ḻߕथ注重保护䛻生ڙ

源ज持㐚ノ理ߋ∂ȩ，㻱Ⴧ风电场项Ⱋᐭࣾ、ᐧ䃫和䓽㐡

过程中ᰶڠ生➖็ᵤᕔ保护的㕹䉐ܳ工、过程ࣷ要求，䭺

ѻ风电场项Ⱋ对生➖็ᵤᕔ的̺利ᒞ৺ȡڙथౕⓠ๔利χ

的$BUUMF�)JMM 风电场项Ⱋ中，ᑂڒ下行⯾≸ឭᱜ㈨㐌，䕇

过ܳጰౕ风电场各ั的ᣏ๡实ᬣ⯾≸场ڲ卌ㆨ下行䌜ᒱ，

ౕ䶱≸ݝ下卌ᄳчऄݝ᳽झ风ᱧᒞ৺ᬣ，㈨㐌㜗̸ߕ䓫䄒

झ风ᱧ的㉔ᕒ։ᱧᠴБ，䖬ٺёრ卌ㆨȡ

节约

节约水资源、土地集
约化利用、节约原材
料、节约能源

环保

满足环境保护和水土
保持各项要求

低碳

计算风电场全生命周期
过程中的温室气体排放
量和减排量，并对产生
的温室气体排放量进行
中和，实现零碳风电场

健康

注重员工的身体和
心理健康
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公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

05员工
EMPLOYEE

公司致力于为员工提供健康、安全、人性化的工作环境，创造多元、轻松的工作氛围，搭建学

习和发展的机会和平台，实现员工自身价值的同时促进和推动公司的商业成功。

金风科技倡导并努力在招聘、雇佣及培训和发展过程中，

确保女性员工拥有平等的机会进行参与，并保障她们的合

法权益。

金风科技坚持“以人为本”的理念，在创造就业机会的同

时，为员工提供良好的工作和生活条件，关心员工衣食住

行，不遗余力地提供全面的福利和保障。

性别平等

体面工作和
经济增长

P48

P55
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员工薪酬
公司依据中国和业务所在国家或地区的法律法规，建立合理并具有激励性的薪酬体系，并根据市场发展情况定期调整薪

酬，确保员工薪酬的合理性和竞争力；按时支付员工工资，为员工及时、足额缴纳五险一金，保障员工合法权益。金风

科技下属公司根据所处行业及地域的不同，建立适应不同业态发展和符合当地惯例的薪酬激励机制。

平等规范雇佣
公司严格遵守《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，遵循中国政府批准的有关国际公

约及项目所在地的相关法律、法规和制度，奉行平等、非歧视的用工政策，公平公正地对待不同种族、肤色、民族、性别、

年龄、宗教信仰和文化背景的员工，严禁和抵制任何形式的雇佣童工和强制劳动。公司制定《招聘管理制度》，规范员工

招聘流程，保证员工雇佣符合法律法规要求；在海外属地化人才的招聘过程中，主动了解各国劳动法律法规要求和国际惯例，

专门制定《平等就业制度》、《本地招聘流程指导》等管理制度，提升人才招聘和管理的合规性。

截至 2018 年底，公司员工总数 8,753 名，其中女性员工 1,723 名，少数民族员工 478 人，残疾员工 30 人。

女员工人数

本科

大专及以下

29 周岁及以下

合同员工 中国

北美洲

技术人员

40 周岁～ 49 周岁

劳务协议员工

行政人员

生产人员男员工人数

研究生以上

30 周岁～ 39 周岁

欧洲

大洋洲

南美洲

亚洲其他国家

非洲

服务人员50 周岁及以上

劳务派遣员工

销售人员

1,723

2,506 1,797 61

62
76

143

395

75

28

815 1,9882,807 860

218 632

169

7,030

4,450 8,630 7,867

4,913 2,141 3,132

20%

29% 20%
1%

1%

0.9%

1.6%

4.5%

0.9%

0.3%

9% 23%32% 10%

3% 7%

1.9%

80%

51% 98% 89.9%

56% 24% 36%
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员工
多元化

员工的多元化有助于提高公司的创造性和革新精神、丰富金风科技的文化。公司积极招

募各类人才，持续构建多元化和多样化的员工队伍，并尊重员工个性、能力和成长经历

的差异性，珍惜拥有不同背景、才能、见解、经验和技能的人才，努力创造开放包容的

环境，让每位员工自由发挥出潜力，融入公司业务发展过程。

公司专门制定《外籍人员管理制度》，明确管理原则，尊重不同国家的文化及习惯差异，

在必要环节对外籍人员实行差异化管理。为促进不同文化背景的员工相互融合，2018

年 7 月，公司组织海外管理人员和部分国内高管，赴新疆参加以“过去·现在·未来”

为主题的文化交流活动，参观达坂城风电场和新疆风能公司、第一代国产化风机研制生

产车间旧址等，加深了海外员工对公司文化的深刻理解，促进来自不同文化背景的员工

充分交流和相互理解。
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健康
与安全

公司严格遵守和执行《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》

等法律法规，不断优化和完善员工职业健康安全工作条件，保护员工职业健康安全。

安全生产
公司以健全安全生产管理体系为核心，完

善安全制度建设，强化安全生产责任，提

升安全生产意识，规范员工安全行为。

2018 年，公司重点实施安全标准化建

设，制定《安全生产标准化实施办法》，

规定安全生产标准化的职责分工、工作要

求、验收管理、评级标准及奖惩等内容，

持续改进和提升公司整体安全生产标准化

工作；完善应急预案体系，建立覆盖公司

总部、各业务单元及分子公司、项目部及

总装厂三级应急管理架构，明确应急预案

种类、数量、类别等；持续推进安全生产

文化建设活动，通过安全趣味运动会、可

视化管理、安全体验和亲情管理活动，

强化员工安全意识，牢固安全生产防线。

2018 年，公司未发生员工因工死亡事件，

员工因工伤损失工作日数 147 天。

公司建立高处作业类“设备设施安装、检

修、维护作业”安全生产资格培训及考试

中心，开展三级安全教育培训、专项安全

培训、应急预案及现场处置方案培训等专

项课程。由于海上风电的快速发展，公司

除在机组设计时开发海上安全包需求模块

外，引入外部专业安全咨询机构，共同搭

建海上项目安全管理平台。

成立金风科技海上风电培训中心

伴随着海上风电业务发展，公司逐步建立配套的海上安全管理体系。早在 2015 年，公司海上多功能塔筒测试平

台已具备内外部爬梯、救援逃生平台等配套设备，可满足模拟海上机组登靠、速差器使用、机舱紧急逃生、高

空速降、海上平台消防等安全类培训项目需要。2018 年，公司增设满足 GWO-BST 标准的海上求生实训平台，

可模拟海上电闪雷鸣，雨雾风浪的真实环境，实施船舶登靠、人船倒运、跳水逃生、艇筏操作、直升机救援等

主题的训练，提升员工海上作业发生意外时的自救和互救能力水平。该平台是取得国际认证的海上求生实训平台，

截至 2018 年底，累计培训客户、供应商、运维公司和学校人员等共计 2,000 余人次。

147
员工因工伤损失工作日数

日
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职业健康安全

金风科技已通过全公司范围内的职业健康与安全管理体

系认证，为员工提供符合国家和行业标准的劳动防护用

品，制定职业危害岗位矩阵，将职业病危害及其后果、

职业病防护措施和处置方法等如实告知员工，并定期开

展职业健康监护工作，每年邀请第三方机构进行职业病

危害因素定期检测，定期评估职业病危害现状。

2018 年，公司制定《环境与职业健康安全投入保障制度》、

《环境与职业健康安全事故综合应急预案》，明确职业

健康安全投入费用提取标准、适用范围、使用管理，以

及应急管理和应急响应程序、处置职责等，进一步完善

公司职业健康安全管理体系。公司专门针对海外业务建

立《职业健康安全环保管理手册》，结合海外业务执行

过程中特有的高风险活动，明确执行标准和流程；在员

工差旅方面，与国际 SOS 建立合作，为员工提供全方位

的差旅安全、心理和生理健康、医疗支持与保障。

从 2016 年起，公司连续三年开展员工健康管理，通过

与国家体育总局体育科学科研所合作，应用现代医疗和

信息技术收集员工健康数据，从生理、心理角度跟踪和

评估员工的健康状况，并由科研所分析研究，开具运动

和膳食处方，达到提高体质的目的，系统维护企业员工

的身体健康。

公司员工正在接受体质检测

部分体质监测设备
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员工关爱 公司坚持以人为本的理念，积极开展多种多样的文体活动，努力平衡员工的工作与生活，

不断改善员工的工作环境，提升员工的生活质量，增强员工的幸福感和归属感。

沟通和交流

为员工提供开放的工作氛围，让员工了解公司业务并参与其中，是金风科技一直以来追

求的目标。公司重视领导层与员工之间的沟通交流，针对不同沟通主体和沟通目的，创

造各种条件和机会，开展形式各异的沟通和分享活动，为员工信息交流和互通搭建平台。

公司员工沟通主体、形式及内容

维度 沟通主体 沟通形式或途径 内容

不同层级

中、高层管理者 民主生活会、管理会议 经营管理及战略情况

高管与员工

员工沟通大会、领导干部下现场、微信平台、

领导信箱、高管见面会、总经理 coffee time、

问卷调研

企业文化

员工关注问题

员工与员工
OA 论坛、企业内刊、月度员工生日会、趣味运

动会、Home Friday、员工自助门户

公司最新发展情况

公司内部各类信息

外籍员工 文化交流会 企业文化

不同部门 部门员工之间
部门例会、公司经营会、技术研讨会、经验交

流会、生产沟通会

业务进展

前沿知识和技术

不同区域 各地区公司员工之间
OA 论坛、企业内刊、微信平台、多地视频会议、

调查问卷、Staff Zone 海报

公司最新发展情况

公司内部各类信息

公司建立问题收集与反馈、任务跟进落实机制，以项目制管理方式，针对员工沟通过程

中发现的重点问题进行定期追踪，监督员工期望和诉求被满足的情况。

公司每年面向全员开展员工敬业度调研，持续优化测量指标、样本要求等内容，系统评

估员工满意度。2018 年，公司与盖洛普公司合作，从基本需求、管理层支持、团队合作、

职业发展、薪酬激励、绩效评估、企业文化 7 个维度确定影响员工满意度和积极性的关

键因素，敬业度调研参与率96%。公司根据年度敬业度调研的结果，导入下一年工作计划，

制定针对性的措施，优化改进相关工作。     

96
员工敬业度调研参与率

%
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工作生活平衡

公司通过提供健身设施、场所和师资，为员工发展兴趣，培养爱好，学习新技能创造机会和提供条件，并定期举办丰富

多样的文体活动，鼓励员工“高效工作、快乐生活”。

配备专业师资的俱乐部

公司具有羽毛球、篮球、足球、网

球、乒乓球、瑜伽、游泳、毽球等

十余个俱乐部，并聘请国家退役运

动员、专业教练等实施教练式培训，

引导员工科学运动和健身

举办员工家庭开放日活动

2018 年， 共计 270 组家庭 900

余人参加“家庭开放日”活动，感

受公司的文化特色和关怀，增进了

员工家属对员工工作环境和所从事

工作的认识

成立金风科技创蓝合唱团

公司从员工中选拔 30 名业余爱好

者组成创蓝合唱团。2018 年，合

唱团代表公司参加比赛并荣获北京

亦庄经济技术开发区组织“唱响新

时代、拥抱新未来”合唱比赛冠军

员工福利
公司不断健全福利机制，关心并响应员工的差异化需求，为员工提供覆盖饮食、健康、出行、居住等场合的各类福利。

员工福利一览表

提供丰富早餐、免费营养午餐

提供职工宿舍、公租房等

为哺乳期女员工提供妈咪间

提供免费体检

提供多样福利，年节福利、工会福利、生日及婚育福利等

多元化体育场馆

公司拥有足球场、篮球场、羽毛球场、网球场、游泳馆、攀岩、乒乓球场、健身房等多个运动场馆，满足员工各种运动

爱好需求

提供员工班车、关怀类公务用车

除五险一金以外，增加补充医疗金

除法定假期外，每人每年享受 5 天带薪假期

安排员工家属赴项目现场探亲



公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

06供应链
SUPPLY CHAIN

金风科技在与供应商的合作过程中，始终坚守良好的道德要求和商业规范，开展公平运营，在保

障供应商合法权益基础上，支持供应商发展，并积极承担风电行业领军企业的责任，通过自身影

响力带动供应商履行社会责任，维护风电行业供应链生态系统的持续健康发展。

金风科技将可持续理念纳入采购流程，优先采购环境友好型产品和服

务，鼓励负责任的供应商，实施“绿色供应链”项目，引导供应商节

能减排和使用可再生能源，构建可持续的风电产业链。

负责任
消费和生产

P60
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绿色
供应链

公司作为风电设备的研发制造企业，生产过程中使用的能源和废弃物排放在整个风电产

业链对环境的影响中，所占比例相对较小，且风机在运行发电过程中几乎不产生污染，

大部分资源消耗和排放集中在上游供应链企业中。自 2017 年开始，公司率先在行业内

提出“绿色供应链”理念和系统解决方案，帮助供应商优化和改善环保绩效，降低环境

风险，努力构建可持续的供应链。

经过两年的系统建设，公司通过成立绿色供应链项目管理组，在供应商中培训推广绿色

供应链理念，开发设计针对性的节能环保解决方案，评价供应商的环境表现等系列行动，

与供应商共同提升环境表现。截至 2018 年底，共有 20% 的供应商与公司签署了供应

链绿色提升合作协议。

成立绿色供应链管理项目组，在内部试点开展绿色发展示范项目

在北京办公园区（二期）试点开展绿色发展示范项目，采用节能技术对用能环节进行改造，

使用分布式光伏、风电、天然气三联供等增加清洁能源使用比例，并通过建设信息化平台

进行能源管控和 KPI 管理，提高能源利用水平

组织召开相关论坛、开展培训等，宣传和推广绿色供应链理念

在供应商大会上介绍绿色供应链项目，并设置专门板块，宣贯和推广绿色供应链管理知

识，定期举办绿色供应链论坛、组织供应商绿色供应链管理专项培训，与供应商沟通和

共同解决在实施绿色改造遇到的问题和困难

开发节能环保技术和产品，为供应商量身定制节能环保解决方案

为供应商建设能效管理平台，实施节能改造、余热利用和智能控制等项目，提高可再生

能源应用比例；采用合同能源管理方式，为供应商提供包括项目设计、工程施工、设备

安装调试、人员培训等服务

开发建立供应商绿色信息管理平台，将绿色度引入供应商绩效考核体系

制定供应商绿色度评价标准，从能源使用、资源使用、环境管理、社会认可和经济投入

五个方面衡量供应商的环境表现，结合供应商的行业特性制定差异化的评价标准，建立

健全供应商绿色认证、选择、审核、绩效管理与退出机制
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合作共赢 在与供应商长期稳定的合作过程中，公司注重聆听供应商的声音、鼓励供应商创新，从

各个层面不断加大支持力度，在与供应商分享大量商业机会同时，共同推动风电行业技

术进步。

金风科技具有多年的全优产业链建设经验，与供应商在“质量、成本、技术、协同”方面

形成了较强的合作关系和协同能力。2018 年，公司持续与供应商精诚合作，发挥在风电

行业发展方面先进的理念和管理经验，为供应商发展提供技术、信息、人员等方面的支持，

系统提升供应链的管理和水平。全年对 151 家供应商开展培训，内容涉及德国 & 日本

精益管理、APQP4Wind 质量管理体系、盐雾测试培训、NDT 人员提升培训等，共计

258 人次参与培训。

绿色供应链项目降低了风电产业链的环境风险，改善供应链整体的环境绩效，推动了供

应链企业绿色转型，提升整个链条的市场竞争力，带动了风电行业稳步健康发展。公司

先后荣获“全国绿色供应链管理示范企业”和“全国供应链与应用试点企业”等荣誉。

151
培训供应商

2018 年，公司建立绿色供应链信息管理平台，整合智慧能效管理、污水排放管理、固

体废弃物管理、大气监测管理、绿色物料管理等多个节能环保系统，为供应商搭建环境

信息综合管理平台，各个系统之间无缝对接、数据互通，实现数据整合收集及分析利用，

有效提升供应商环境绩效管理的效率和水平。

2018 年，为评估风机制造供应商绿色发展绩效，公司根据供应商所处不同行业制定差

异化的评价标准，形成《金风科技绿色供应商评价规范（试行版）》，综合评估供应商

的质量、服务、成本、资源使用、环境保护等绩效表现；以年综合耗能折合标煤 300 万

吨以上为基准，评审供应商 30 家，评选出 6 家绿色供应商企业，并颁发绿色等级认证证书。

家



公司支持联合国可持续发展目标（SDGs）

07社区与公益
COMMUNITY AND PUBLIC BENEFIT

金风科技在开展业务运营过程中，以可持续的方式管理和保护当地的自然资源和社会资源，并

借助业务优势和资源改善周边社区居民生活，尽可能地使社区在公司业务运营过程中获益，助

力社区发展。

金风科技坚持“哪里有金风人，哪里就有金风的社会责任”的理

念，每建设一个风电场，为当地学校捐赠教学物资，帮助贫困居民

家庭，重点扶持新疆南疆地区的发展，为当地注入温暖和活力。

金风科技连续多年开展“风润中华”公益项目，从捐赠教学物资到

资助贫困大学生，从开展课堂教育到培训乡村教师，努力提升乡村

教育质量和水平。

优质教育

无贫穷

P65

P66
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金风科技连续多年开展“风润中华”公益项目，从捐赠教学物资到

资助贫困大学生，从开展课堂教育到培训乡村教师，努力提升乡村

教育质量和水平。

优质教育

无贫穷

P65

P66
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公司将自身视为社区的一份子，严格遵守

业务所在地区和国家的法律法规，与社区

利益相关方保持良好沟通，尊重当地的文

化习俗，努力融入当地。

在公司的北京和新疆总部，公司定期邀请

利益相关方，参观园区和生产车间，开

展沟通交流活动；在风电场开发建设过

程中，通过风电场工作员工与社区居民

沟通，识别和收集周边社区发展亟待解

决的问题，采取措施或开展活动回应社

区居民的合理性诉求。在海外，公司针

对当地实际情况设立社区关系经理岗位，

协调和开展社区发展相关活动。

在国内风电场开发建设过程中，公司专门

制定《环境与社会风险评价和行动策划管

理办法》，系统识别劳工和工作条件风险，

社区健康、安全和治安风险，土地征用和

非自愿性迁移风险，少数民族管理风险，

文化遗产管理风险等 7 大项风险，制定风

险识别和影响评价方法及风险应对计划；

制定《利益相关方协商与参与管理办法》、

《外部沟通和投诉机制管理办法》，规范

与社区居民、政府机构等利益相关方的沟

通协调、投诉处理工作，提升沟通效率。

公司除遵守国家和地方相关法律法规，尊

重少数民族的风俗习惯和文化传统外，主

动承担《保护世界文化和自然遗产公约》

的要求，采取国际认可的文化遗产报告、

实地研究和记录备案的惯例，认定和保护

文化遗产。公司在风电项目开发前期的选

址阶段，尽可能地避免在文化遗产保护区

设立风电项目，留出足够安全距离；积极

采取避免或预防措施而非缓解或补偿措

施，当尝试了替代方案而不利影响仍无法

避免时，尽可能降低影响，并以适当的方

式进行影响补偿。

为使风机与自然环境融为一体，公司推出

彩绘风机，在风机塔筒和叶片上描绘图案，

与当地自然环境和人文环境融为一体。

良好
社区关系

64

2018 年 12 月，金风科技全资子公司天润新能在广西崇左天等县牛头岭风电场项目建设

过程中，通过与当地政府、文化学者讨论，以彩绘风机形式，将铜鼓、壮锦、木棉花、

打榔舞等具有当地自然特色和民俗风情的图案绘于风机塔筒和叶片上，推广壮族文化，

成为当地一道独特的风景线。 
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支持
社区发展

为支持和响应联合国 17 个可持续发展目标，公司除通过核心业务为实现全球可持续发

展做出贡献外，积极从更广泛的社会支持行动，如在社区扶贫、支持教育、环保公益和

公共健康等领域开展相关活动，帮助社区改善和促进教育、基础设施、公共卫生等事业，

福泽当地。2018 年，公司全年捐赠 705 万元。

公司成立专门的志愿者团队，激励员工利用专长投身于志愿服务，为各项公益活动提供

重要支撑。

2018 年，公司进一步规范和提升志愿者管理水平，通过开展志愿者训练营活动，提升

员工志愿者实施志愿服务的基本理论和实践水平，弘扬志愿者精神，营造良好的志愿服

务氛围。

助盲志愿者培训

社区扶贫

作为从新疆走出去的清洁能源和节能环保

企业，公司将新疆作为对口支援单位，多

年来坚持不懈扶持新疆贫困地区发展，特

别是更加贫困的南疆地区的发展。

2018 年，公司通过“访民情、惠民生、

聚民心”驻村工作，与新疆经济与信息化

委员会、发展与改革委员会等驻村干部，

调研南疆的生产生活现状，深度挖掘南疆

当地的优势产品和产业，制定相应方案，

系统规划扶贫工作。2018 年，公司为新

疆喀什地区莎车县达吾力克乡英艾日克村

捐建养鸡合作社，支持当地村民散养三黄

鸡和土鸡等，并注册“红枣鸡”商标，农

户利用半年时间，出栏成鸡 4 批次 3.8 万

羽，纯收入约 35 万元。公司将该模式推

广至麦盖提县吐曼塔勒乡温乌塔克村，为

当地投资建设养鸡场，为其他村庄建设卫

星工厂、养殖合作社等。

公司积极吸纳新疆当地贫困居民就业，全

年解决 6 名贫困人口就业问题。

705
公益捐赠

万元
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支持教育

     捐赠教育物资

向乡村中小学校捐赠教育物资、

捐建教学设施，捐助范围覆盖新

疆、江西、河北、河南、甘肃、

青海、贵州等 16 个省市，惠及超

过 21,000 余名乡村教师和学生；

开展“以物传情，筑爱南疆”活动，

组织公司员工和附近学校实施物

资捐赠活动，共募集 2.8 万件衣

服、玩具和学习用品，运抵南疆

地区麦盖提、莎车、墨玉、于田、

皮山等县区，直接受益学生达近

2 万人。

     培训乡村教师

开展第三届“风润中华”乡村教

师培训公益项目，邀请新疆和田

与喀什地区 7 个县的国家深度贫

困村 27 位乡村教师走进公司新疆

总部，参加北京教育专家和教师

提供的专业教学培训，并参观新

疆博物馆、金风科技达坂城风电

场及总装厂，学习先进教学方法，

扩大视野。

     支持风电技术赛事

先后与北京理工大学、清华大学

共同组织开展“金风杯”智慧能

源创新挑战赛，鼓励和培养高校

学生成为能源革命的思考者和行

动者，搭建创新思想的交流展示

平台，孕育推动能源革命的新创

意、新技术和新创业项目。

公司以支持乡村教育事业及风电创新人才和技术发展为重点，从改善教育设施、培

训乡村教师到支持风电技术赛事，提升和改善乡村教育条件，关心未来人才培养，

推动行业创新人才发展。

21,000
受惠乡村教师和学生

余名

第三届“风润中华”乡村教师培训公益项目

公司捐建的金风图书角
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环保公益

公司积极发挥可再生能源利用和水资源

管理方面的经验优势，在社区推广清洁

能源使用。

2018 年，公司先后投入 131.36 万元为

新疆和田地区于田县和喀什地区麦盖提

县捐建太阳能 + 电能互补供能项目和无

公害化厕所改造项目，将新能源使用引

入贫困地区，改善当地用能方式和用能

状况；通过无公害厕所改造项目，改善

农民如厕环境，减少疾病的传播。

公共健康
公司重视和倡导健康的工作和生活方式，

将“高效工作、快乐生活”的理念从员工

逐步推广至周围社区居民等利益相关方，

并整合内部的专业俱乐部师资及体育场

地，向附近社区居民开放和共享。

从 2017 年起，公司连续两年以赞助绿色

电力证书的形式支持北京马拉松赛事，组

建风电跑团，开展各种特训营、联谊跑、

公益跑等活动。2018 年，公司以赞助绿

色电力证书的形式支持 2018 届广州马拉

松赛事，并在江苏省盐城大丰举办风电行

业马拉松赛事——“风中足迹”风电行业

马拉松邀请赛，以“绿色、环保、健康”

为主题，号召全民提高身体素质同时，普

及绿色低碳理念，来自全国风电行业及其

他跑步爱好者共计 3,664 人参与了比赛。3
参与和组织马拉松赛事

场
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在泰国，员工与当地居民共同植树迎接雨季

在美国芝加哥，组织员工与家人参与5公里和

10公里步行活动支持林肯动物园

在巴拿马，为当地棒球队捐赠急需的运动器材，

员工志愿者利用业务时间教孩子们学习棒球

在澳大利亚，组织员工参加当地传统的 R U 

Ok Day活动
在智利，为项目周边小学捐赠衣服和学习用

品，资助当地贫困学生

在厄瓜多尔，通过当地慈善基金会为风电场附

近小学生捐赠文具和玩具，员工利用业余时间

为学生教授基础汉语课

泰国

澳大利亚

巴拿马

厄瓜多尔

智利

美国
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在泰国，员工与当地居民共同植树迎接雨季

在美国芝加哥，组织员工与家人参与5公里和

10公里步行活动支持林肯动物园

在巴拿马，为当地棒球队捐赠急需的运动器材，

员工志愿者利用业务时间教孩子们学习棒球

在澳大利亚，组织员工参加当地传统的 R U 

Ok Day活动
在智利，为项目周边小学捐赠衣服和学习用

品，资助当地贫困学生

在厄瓜多尔，通过当地慈善基金会为风电场附

近小学生捐赠文具和玩具，员工利用业余时间

为学生教授基础汉语课

泰国

澳大利亚

巴拿马

厄瓜多尔

智利

美国
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展望

一直以来，金风科技以“为人类奉献白云蓝天，给未来留下更多

资源”为使命，坚定不移地实施可再生能源发展战略，通过产业

创新推动绿色发展和能源转型深入，努力成为全球的清洁能源和

节能环保解决方案的领跑者。

展望 2019，机遇和挑战并存。而金风科技 20 年的成长经历表明，

各种挑战恰恰给公司业务发展带来了新的机遇，是金风科技实现

跨越式发展的引擎。公司将继续秉承“敢为天下先”的理念，在

技术路线、产品多样性、商业模式等方面，进一步提升企业竞争力，

开启公司发展新的篇章。

把握当下促建设，立足长远谋发展。公司追求企业的永续经营和

基业长青，在经营发展过程中始终把握经济、社会和环境效益共

建，兼顾各类利益相关方的利益，努力实现共同持续和繁荣的发

展。未来，公司将继续完善可持续发展管理体系，夯实工作基础，

形成持续推进可持续发展工作的长效机制，使可持续发展理念与

战略、文化的深入融合，在公司内部形成一套具有金风科技特色

的负责任的商业模式，成为备受社会尊重和认可的国际风电企业。

70

新疆金风科技股份有限公司 2018 年可持续发展报告
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风机生产过程不使用水，水处理过程也不从环境单独取水。耗水量包括员工办公生活用水和风电场开发建设过程中施工、防止扬尘和绿化用水

有害废弃物包括风电机组生产制造过程中产生的 HW06 类有机溶剂废物（如废油漆）和 HW13 类有机树酯类废物（如固化剂、树脂灌封胶）

建筑垃圾包括风电场开发建设过程中产生的建筑垃圾

1

2

3

72

᫝⪳䛾风⻾ឭ㗎Ъᰶ䭽ڙथ ���� Ꭱज持㐚ࣾᆂ្ॷ



73

Ꭰぶহ㻱㠰䯴Ґ

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
वहカ䃏⢴ߕߠ � ��� ��� ���
⹫ч保䮖㺳Ⰳ⢴ � ��� ��� ���
ຠᕔノ理㔲ϧ᪝ࣷ℁Ҹ ϧ喍�喎 ��喍�����喎 ��喍�����喎 �
₸⫫ϧ䯴Ґ℁Ҹ ϧ喍�喎 ��喍����喎 ��喍����喎 �
ᄾ᪝ℾ᫼员工℁Ҹ ϧ喍�喎 ���喍����喎 ���喍����喎 �
ใㅺ员工ϧ᪝ࣷ℁Ҹ ϧ喍�喎 ���喍����喎 ���喍����喎 �
Ꭱϧ౴ፓ㫗оմ๖᪝ ᬒ ���� ����� �

73

অጒ㐀Ჱ

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
员工ᕨϧ᪝ ϧ �
��� �
��� �
���
ᠶ䯴Ґㆨಸ�

वह员工� ϧ �
����� �
����� �
���
��䖐员工≪ߎߠ ϧ ��� ���� ���
䃛员工ࡼߎߠ ϧ �� �� ��
实΍生 ϧ ��� ��� ��

ᠶᕔݘ
ຠ ϧ �
��� �
��� �
���
⩤ ϧ �
��� �
��� �
���

ᠶᎡ咱
��周ᆮࣷВ̸ ϧ �
��� �
��� �
���
�� 周ᆮ㜠 ��周ᆮ ϧ �
��� �
��� �
���
�� 周ᆮ㜠 ��周ᆮ ϧ ��� ��� ���
�� 周ᆮࣷВ̷ ϧ ��� ��� ���

ᠶ地ࡧ
中ప ϧ �
��� �
��� �
���
χ≟ڣЃపუ ϧ �� �� �
⁔≟ ϧ ��� ��� ���
≟㒻ࡄ ϧ ��� ��� ��
≟㒻ࢄ ϧ �� �� �
๔∸≟ ϧ ��� ��� ��
䲋≟ ϧ �� �� ��

ᠶ͇̀
生产ϧ员 ϧ ��� ��� �
���
䨭ਜ਼ϧ员 ϧ ��� ��� ���
ⵁࣾឭᱜϧ员 ϧ �
��� �
��� �
���
᰺ߎϧ员 ϧ �
��� �
��� �
���
行ᩬϧ员 ϧ �
��� �
��� �
���

ᠶ႓ࢳ
ⵁ⾣生ࣷВ̷ ϧ �
��� �
��� �
���
᱙⻾ ϧ �
��� �
��� �
���
๔̀ࣷВ̸ ϧ �
��� �
��� �
���

᠙实΍生ϧ员᪝量࠲थ员工ᕨ᪝̺ڙ����



᫝⪳䛾风⻾ឭ㗎Ъᰶ䭽ڙथ

74

���� Ꭱज持㐚ࣾᆂ្ॷ

অጒ≮๞⢴

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
员工≮๞⢴� � ����� ����� �����
ᠶᕔݘ
ຠ � ����� ���� �����
⩤ � ����� ����� �����

ᠶᎡ咱
��周ᆮࣷВ̸ � ����� ����� �����
�� 周ᆮ㜠 ��周ᆮ � ����� ���� ����
�� 周ᆮ㜠 ��周ᆮ � ����� ���� ����
�� 周ᆮࣷВ̷ � ����� ���� ����

ᠶ地ࡧ
中ప � ����� ����� �����
χ≟ڣЃపუ � ���� ���� ��
⁔≟ � � � �����
≟㒻ࡄ � ����� ���� �����
≟㒻ࢄ � ���� � �
๔∸≟ � ����� ����� ����
䲋≟ � ���� �� ��

অጒദ䃚

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����

ϧ౴ദ䃚ᄼᬣ᪝ ᄼᬣ ����� ����� �

ᠶᅯ㏔

倅㏔ノ理ᅯ ᄼᬣ ����� ����� �

中ധᅯノ理 ᄼᬣ ����� ����� �

ധᅯ员工 ᄼᬣ ����� ����� �

ᠶᕔݘ

ຠ ᄼᬣ ����� ����� �

⩤ ᄼᬣ ����� ����� �

ᣒऄദ䃚员工ࢍ℁ � ����� ����� �

ᠶᅯ㏔

倅㏔ノ理ᅯ � ����� ����� �

中ധᅯノ理 � ����� ����� �

ധᅯ员工 � ����� ����� �

ᠶᕔݘ

ຠ � ����� ����� �

⩤ � ����� ����� �

74

����员工ᎡᏓ⻨㕹⢴ �ᎡᏓ⻨㕹ϧ᪝ � ᎡᏓᎠ౴ϧ᪝，ڣ中ᎡᏓᎠ౴ϧ᪝ �ΣᰵᏓϧ᪝ ���

᫝⪳䛾风⻾ឭ㗎Ъᰶ䭽ڙथ ���� Ꭱज持㐚ࣾᆂ្ॷ



75

㕹͇֒ᏤࣷႶڕ

ӈᏁ䨫ノ⤳

⹫чڙ⯷

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
㕹͇⫲ࣾ⫲⁎᪝ ⁎ � � �
重๔Ⴖ全θᩲ ⁎ � � �
员工఍工₨ώϧ᪝ ϧ � � �
员工఍工ёᢌ๞工҉ᬒ᪝ ᬒ ��� ��� ���
Ⴖ全ദ䃚ϧ⁎� ϧ⁎ ���
��� ���
��� �
ᠶㆨݘ
➦⻺҉͇ϧ员 ϧ⁎ ��
��� �
��� �
Ⴖ全ノ理ϧ员 ϧ⁎ �
��� �
��� �
̭㏬᧺҉ϧ员 ϧ⁎ ���
��� ���
��� �
᫝员工 ϧ⁎ ��
��� ��
��� �
ͨ要䉌䉐ϧ ϧ⁎ ��
��� ��� �
ϧ员ߎ͇ ϧ⁎ �
��� �
��� �

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
䷊᡽䊍ᕨ⯷ڙ ̴ٰ ��� ��� ���

ᠴᴴ Ѻࢂ ���� ���� ����
ͨ要ӈᏁੳ᪝量�� უ ��� ��� ���
ᠶ地ࡧ
中ప უ ��� ��� ���
χ≟ڣЃపუ უ � � �
⁔≟ უ �� �� ��
≟㒻ࡄ უ �� �� ��

依据金风《风力发电机组零部件供应商开发管理办法》，经商务、技术、质量、服务、安全等多维度共计 100 余项严苛指标评审通过，为公司风力发

电机组提供零部件、生产服务、工具耗材、设备、包装等原材料或（及）服务的合格供应商数量

���

75

����Ⴖ全ദ䃚ϧ᪝࠲᠙ڙथౕపڲⵁࣾݣ䕍风ᱧ和᣽ӈ风ᱧ䓽㐡᰺ߎ过程中ͧ员工ᐭᆂႶ全ദ䃚的᪝量



新疆金风科技股份有限公司

76

2018 年可持续发展报告

报告指标索引

主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标 披露位置或备注

范畴 A：环境

层面 A1：排放物

一般披露：有关废弃及温室气体排放、向水及土地的排污、有害及无害废弃物的产生等的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P42-43

A1.1 排放物种类及相关排放数据。 P42

A1.2 温室气体总排放量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）。 P42

A1.3 所产生有害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设
施计算）。

P42

A1.4 所产生无害废弃物总量（以吨计算）及（如适用）密度（如以每产量单位、每项设
施计算）。

P42

A1.5 描述减低排放量的措施及所得成果。 P40、P42-43

A1.6 描述处理有害及无害废弃物的方法、减低产生量的措施及所得成果。 P42-43

层面 A2：资源使用

一般披露：有效使用资源（包括能源水及其他原材料）的政策 P41

A2.1 按类型划分的直接及╱或间接能源（如电、气或油）总耗量（以千个千瓦时计算）
及密度（如以每产量单位、每项设施计算）。

P41

A2.2 总耗水量及密度（如以每产量单位、每项设施计算）。 P41

A2.3 描述能源使用效益计划及所得成果。 P41、P60

A2.4 描述求取适用水源上可有任何问题，以及提升用水效益计划及所得成果。 P37、P41

A2.5 制成品所用包装材料的总量（以吨计算）及（如适用）每生产单位占量。 P41

层面 A3：环境及天然资源

一般披露：减低发行人对环境及天然资源造成重大影响的政策 P44-45

A3.1 描述业务活动对环境及天然资源的重大影响及已采取管理有关影响的行动。 P44-45

范畴 B：社会

雇佣与劳工准则

层面 B1：雇佣

一般披露：有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作时数、假期、平等机会、多元化、反歧视以及其他待遇及福利的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P48-51

B1.1 按性别、雇佣类型、年龄组别及地区划分的雇员总数。 P48

B1.2 按性别、年龄组别及地区划分的雇员流失比率。 P74

层面 B2：健康与安全

一般披露：有关提供安全工作环境及保障雇员避免职业性危害的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P52-53

B2.1 因工作关系而死亡的人数及比率。 P75

B2.2 因工伤损失工作日数。 P75
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主要范畴、层面、一般披露及关键绩效指标 披露位置或备注

B2.3 描述所采纳的职业健康与安全措施，以及相关执行及监察方法。 P52-53

层面 B3：发展及培训

一般披露：有关提升雇员履行工作职责的知识和技能的政策。描述培训活动。 P50-51

B3.1 按性别及雇员类别（如高级管理层、中级管理层等）划分的受训雇员百分比。 P74

B3.2 按性别及雇员类别划分，每名雇员完成受训的平均时数。 P74

层面 B4：劳工准则

一般披露：有关防治童工或强制劳动的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P48-49

B4.1 描述检讨招聘惯例的措施以避免童工及强制劳工。 P48

B4.2 描述在发现违规情况时消除有关情况所采取的步骤。 P48

运营惯例

层面 B5：供应链管理

一般披露：管理供应链的环境及社会风险政策。 P58-59

B5.1 按地区划分的供货商数目。 P58-59

B5.2 描述有关聘用供货商的惯例，向其执行有关惯例的供货商数目、以及有关惯例的执
行及监察方法。

P60-61

B6：产品责任

一般披露：有关所提供产品和服务的健康与安全、广告、标签及隐私事宜以及补救方法的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P35

B6.1 已售或已运送产品总数中因安全与健康理由而须回收的百分比。 P35

B6.2 接获关于产品及服务的投诉数目以及应对方法。 P35

B6.3 描述与维护及保障知识产权有关的惯例。 P30

B6.4 描述质量检定过程及产品回收程序。 P34-35

B6.5 描述消费者资料保障及隐私政策，以及相关执行及监察方法。 P15

层面 B7: 反贪污

一般披露：有关防止贿赂、勒索、欺诈及洗黑钱的：
（a）	 政策； 
（b）	 及遵守对发行人有重大影响的相关法律及规例的资料。

P22

B7.1 于汇报期内对发行人或其雇员提出并已审结的贪污诉讼案件的数目及诉讼结果。 P22

B7.2 描述防范措施及举报程序，以及相关执行及监察方法。 P22

社区

层面 B8: 社区投资

一般披露：有关以社区参与来了解运营所在社区需要和确保其业务活动会影响社区利益的政策。 P64

B8.1 专注贡献范畴（如教育、环境事宜、劳工需求、健康、文化、体育）。 P65-69

B8.2 在专注范畴所动用资源（如金钱或时间）。 P65
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2018 年可持续发展报告

报告审验

致新疆金风科技股份有限公司董事会：

中国节能皓信（香港）咨询有限公司（“中国节能皓信（香港）”、

“我们”）接受新疆金风科技股份有限公司（“金风科技”）的

委托，对金风科技《2018 年度可持续发展报告》（“《可持续

发展报告》”）中披露的有关可持续发展的文字数据及数据执行

独立有限审验工作。

此独立审验声明有中英文版本，如有任何歧义，请以英文版本为准。

一、金风科技责任

金风科技的责任是依照香港联合交易所有限公司（“香港联交

所”）发布的《香港联合交易所有限公司证券上市规则》（“主

板上市规则”）附录 27《环境、社会及管治报告指引》（“《ESG

报告指引》”）准备及编制其《可持续发展报告》，并实施相关

内部控制程序，以使《可持续发展报告》中的内容不存在由于欺

诈或错误导致的重大错误陈述。

二、审验机构责任

中国节能皓信（香港）的责任是向金风科技董事会出具独立审验

声明。此独立审验声明仅作为对下列金风科技《可持续发展报告》

中所界定范围内的相关事项进行审验之结论，而不作为其他之用途。

中国节能皓信（香港）确保基于个人资格、培训和经验来选择合

适和有能力的人员。中国节能皓信（香港）保证参与审验的人员

有实施审验的能力。所有核实和认证审核的结果均由资深人员进

行内部评审以确保我们所使用的方法是严谨和透明的。

三、审验范围

• 采用类型 2 中度审验等级以评估《可持续发展报告》遵循

AA1000 审验标准（2008）（“AA1000AS”）中的包容性、

重大性及回应性（三项 AA1000 当责性原则）的性质和程度；

• 按照香港联交所发布的《ESG 报告指引》评《可持续发展报告》

对该指引的符合程度；

• 金风科技与中国节能皓信（香港）达成一致协议选定了《可持

续发展报告》中的三项特定绩效信息的可靠性及准确性开展有限

的审验工作，选取的特定绩效信息如下：

• 液化石油气和天然气使用量

• 专利申请和专利授权累计数

• 人均培训小时数

• 中国节能皓信（香港）的审验工作的时间范围仅限于 2018 年

1 月 1 日至 2018 年 12 月 31 日的披露数据，对于此时间范围

外的数据或在《可持续发展报告》中所包括的任何其他数据均不

在我们的审验工作范围内，因此我们不就此等信息发表任何结论；

• 审验范围乃基于且局限于金风科技提供的信息内容。对于本独

立审验声明所载内容或相关事项之任何疑问，将由金风科技一并

回复 ;

• 审验的组织范围仅限于《可持续发展报告》涵盖的金风科技及

其附属公司的数据和信息，不包括金风科技的供货商、承包商以

及其他第三方的数据和信息。

四、审验方法

中国节能皓信（香港）仅在金风科技于北京总部的办公室及电控

制造厂开展审验工作，工作内容包括：

• 评估金风科技的利益相关方参与过程的合适性；

• 与提供可持续发展管理、报告编制及其它相关信息的员工进

行访谈；

• 审 查《 可 持 续 发 展 报 告》 的 编 制 与 管 理 流 程 是 否 按 照

AA1000AS 之包容性﹑重大性及回应性原则进行；

• 对定性的特定绩效信息的相关支持证据进行审查；

• 对量化的特定绩效信息的证据进行抽样检查；

• 对定量的特定绩效信息进行重新计算；

• 我们认为必要的其他工作。

审验工作及结论是基于金风科技确保其所提供予中国节能皓信

（香港）之相关信息为完整及准确的情况下所进行及确定。

五、局限性

由于非财务数据未有国际公认和通用的评估和计量标准，故此不

同但均为可接受的信息和计量技术应用或会影响与其他机构的

可比性。

六、结论

针对 AA1000AS 中的包容性原则、重大性原则和回应性原则，

以及香港联交所发布的《ESG 报告指引》的审验结论如下：

包容性

金风科技识别了关键的利益相关方，透过不同形式的利益相关方

参与建立可持续发展议题库。金风科技在制定业务政策及日常运

营中，充分考虑了利益相关方的期望和其对利益相关方的影响。

我们的专业意见为，金风科技遵循包容性原则。
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重大性

金风科技考虑了利益相关方的需求和关注重点，并按自身的行业

特点、法律法规要求、经济、环境及社会影响等，对可持续发展

重大性议题及关键绩效指标进行定性和定量的披露。我们的专业

意见为，金风科技遵循重大性原则，已透过合适的方法识别出金

风科技的重大性范畴，并以矩阵图形式展示各重大性议题。

回应性

金风科技建立了多元化的沟通渠道，并从多方面加强与利益相关

方的交流与沟通。金风科技于《可持续发展报告》中针对从重大

性分析中识别的利益相关方需求及关注议题有所回应。我们的专

业意见为，金风科技遵循回应性原则。

香港联交所《ESG 报告指引》

金风科技的《可持续发展报告》之环境及社会范畴的指标，在所

有重大方面，乃按照香港联交所《ESG 报告指引》中的“不遵

守就解释”条文进行披露。我们对《可持续发展报告》的改善意

见已被金风科技于发出本审验声明前采纳。

特定绩效信息

基于中国节能皓信（香港）执行的审验程序及取得的证据，对于

截至 2018 年 12 月 31 日止的《可持续发展报告》中选定的三

项特定绩效指标，在所有重大方面，我们没有发现任何事项使我

们怀疑其可靠性及准确性，或未能符合列于《可持续发展报告》

中的编报基础。

七、建议

我们建议金风科技可考虑在未来的报告进一步加强以下项目：

• 进一步增加各利益相关方类别之填报问卷人数以提升可持续发

展报告中对实质性议题调查问卷的包容性；

• 丰富与利益相关方的沟通渠道，进一步加强利益相关方对金风

科技可持续发展表现方面的意见收集工作，并于未来的可持续发

展报告中披露回应措施和成果。

八、独立性与能力

中国节能皓信（香港）没有参与收集和计算《可持续发展报告》

内的数据或编撰《可持续发展报告》。中国节能皓信（香港）进

行的审验工作独立于金风科技。除了审验合约订明的合适服务，

中国节能皓信（香港）与金风科技没有其他联系。

2019 年 3 月 27 日
香港
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读者反馈表 

亲爱的读者：

您好！ 感谢您阅读《新疆金风科技股份有限公司 2018 年可持续发展报告》。我们真诚期待您对可持续发展报告提出

宝贵意见与建议。您可以通过邮寄、发送电子邮件或是传真将意见反馈给我们，亦可直接来电提出您的宝贵意见。

地址：中国北京市经济技术开发区博兴一路 8 号 邮编：100176

传真：+86-(0)10-67511983

Email：goldwind@goldwind.com.cn

1．您的工作单位属于金风科技的哪一类利益相关方：

□ 股东     □ 员工    □ 供应商    □ 用户    □ 政府    □ 社区    □ 银行    □ 学术机构

□ 其他 ( 请说明 )

2．您是否读过新疆金风科技股份有限公司可持续发展报告（如果您的答案为否，请忽略第 3、4、5 小题）：

□ 是    □ 否

3．如果读过，您阅读的是纸质版本还是电子版？

□ 纸质版    □ 电子版

4．您期望看到纸质还是电子版？

□ 纸质版    □ 电子版

5．您对 2018 年可持续发展报告的综合评价：

  ·可读性（表达方式通俗易懂，设计美观，引人入胜，容易找到所需信息）

□ 3 分 ( 较好 )     □ 2 分 ( 一般 )     □ 1 分 ( 较差 )

  ·可信度（报告信息真实可信）

□ 3 分 ( 较好 )     □ 2 分 ( 一般 )     □ 1 分 ( 较差 )

  ·信息完整性（金风科技正负两方面绩效兼顾，并且满足您对信息的需求）

□ 3 分 ( 较好 )     □ 2 分 ( 一般 )     □ 1 分 ( 较差 ) 

6. 除报告已披露的内容以外，您还更希望看到哪方面的信息？

2019 年 3 月
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