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证券代码：002279         证券简称：久其软件         公告编号：2011-032 

 

北京久其软件股份有限公司 

关于公司股票期权激励计划授予相关事项的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏。 

北京久其软件股份有限公司（以下简称“公司”）2011 年 11 月 8 日召开的第

四届董事会第九次（临时）会议决定首次授予公司 126 名激励对象合计 585 万份

股票期权，授予日为 2011 年 11 月 8 日，行权价格为 28.78 元。 

一、 股票期权激励计划的决策程序和批准情况 

1、2010年12月6日，公司第四届董事会第二次（临时）会议及第四届监事会第

二次（临时）会议审议通过了《北京久其软件股份有限公司股票期权激励计划（草

案）》及其摘要，并报中国证监会备案审查。 

2、根据中国证监会反馈意见，2011年9月20日，公司第四届董事会第七次会议

及第四届监事会第六次会议审议通过了《北京久其软件股份有限公司股票期权激

励计划（草案）修订稿》及其摘要（以下简称“股权激励计划”），并经中国证

监会备案无异议。 

3、2011年10月13日，公司2011年第一次临时股东大会审议通过了《股权激励

计划》、《股权激励计划考核管理办法》、《关于提请股东大会授权董事会办理

股票期权激励计划相关事宜的议案》；授权董事会确定股票期权激励计划的授权

日，在激励对象符合条件时向激励对象授予股票期权并办理授予股票期权所必需

的全部事宜。 

4、2011年11月8日召开的第四届董事会第九次（临时）会议审议通过了《关于

调整股票期权行权价格的议案》，首次授予的585万份股票期权行权价格由29.08

元调整为28.78元；同时，审议通过了《关于股票期权激励计划授予相关事项的议

案》，确定授予日为2011年11月8日。 

二、 股票期权的授予条件及董事会对授予条件满足的情况说明 
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（一）激励对象获授股票期权的条件 

根据公司《股权激励计划》，激励对象获授股票期权，须同时满足如下条件： 

1、公司未发生如下任一情形： 

（1）最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告； 

（2）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚； 

（3）中国证监会认定不能实行期权激励计划的其他情形。 

2、激励对象未发生如下任一情形： 

（1）最近三年内被深交所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、监事、高级管理人员情形的； 

（4）公司董事会认定严重违反公司有关制度的。 

（二）董事会对授予条件满足的情况说明 

经公司董事会核实，公司和激励对象均未出现上述情形，满足股票期权的授予

条件。公司独立董事对此发表了同意的独立意见。 

三、 本次实施的股权激励计划与已披露的股权激励计划的差异情况 

根据2010年度利润分配方案，按照公司股权激励计划有关规定，经股东大会授

权，董事会将首次授予的585万份股票期权的行权价格由29.08元调整为28.78元。

除此以外，本次实施的股权激励计划与已披露的股权激励计划不存在其他差异。 

四、 股票期权的授予日、授予对象、授予数量和行权价格 

1、本次股权激励计划的授予日：2011年11月8日。 

2、本次股权激励计划授予激励对象的股票期权数量总额为650万份，占授予时

公司总股本10,987.2066万股的比例为5.9160%，首次授予的585万份股票期权占公

司总股本的5.3244%。首次授予的股票期权具体分配情况如下： 

姓名 职务 
获授数量

（万股） 

占授予总量

比例 
占总股本比例 

施瑞丰 董事、常务副总 15 2.31% 0.1365% 

李坤奇 董事 15 2.31% 0.1365% 

邱安超 
董事、副总经理、 

财务总监 
15 2.31% 0.1365% 

邓宇超 副总经理 15 2.31% 0.1365% 
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朱晓钧 副总经理 15 2.31% 0.1365% 

刘文圣 副总经理 15 2.31% 0.1365% 

王海霞 
副总经理、 

董事会秘书 
15 2.31% 0.1365% 

董事和高级管理人员 

（共 7人） 
105 16.15% 0.9557% 

管理人员及核心员工 

（共 119 人） 
480 73.85% 4.3687% 

预留 65 10.00% 0.5916% 

合计 650 100% 5.9160% 

管理人员、核心员工 

序号 姓名 职务 

1 安武  管理人员 

2 鲍文锋  管理人员 

3 蔡海生  管理人员 

4 蔡华勇  管理人员 

5 蔡志斌  管理人员 

6 曹剑  管理人员 

7 曹友明  管理人员 

8 常留华  管理人员 

9 陈灵  管理人员 

10 程小伟  管理人员 

11 党毅  管理人员 

12 邓毅  管理人员 

13 丁宁  管理人员 

14 费严冲  管理人员 

15 高建伟  管理人员 

16 高京欣  管理人员 

17 龚佶敏  管理人员 

18 龚韶煜  管理人员 

19 管宇达  管理人员 

20 郭峰  管理人员 

21 郭晋阳  管理人员 

22 郭强  管理人员 

23 韩登科  管理人员 

24 侯明阁  管理人员 

25 黄芳  管理人员 

26 黄元勋  管理人员 

27 李纪洲  管理人员 

28 李剑青  管理人员 

29 李军  管理人员 
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30 李润杰  管理人员 

31 李世铎  管理人员 

32 李学  管理人员 

33 李孜  管理人员 

34 连良正  管理人员 

35 梁理  管理人员 

36 廖永乐  管理人员 

37 林开来  管理人员 

38 林敏  管理人员 

39 刘波  管理人员 

40 罗帅  管理人员 

41 马斌  管理人员 

42 马巧红  管理人员 

43 彭宇翔  管理人员 

44 钱晖  管理人员 

45 任德宝  管理人员 

46 沈思华  管理人员 

47 石磊  管理人员 

48 史瑞超  管理人员 

49 宋凌  管理人员 

50 苏亚英  管理人员 

51 孙建卫  管理人员 

52 涂彬  管理人员 

53 王东浩  管理人员 

54 王立平  管理人员 

55 王伟超  管理人员 

56 王焱  管理人员 

57 王有法 管理人员 

58 王赟  管理人员 

59 魏宝军  管理人员 

60 温悦  管理人员 

61 吴家仲  管理人员 

62 吴金福  管理人员 

63 吴鹏翎  管理人员 

64 伍炜  管理人员 

65 肖兴喜  管理人员 

66 谢春艳  管理人员 

67 杨兴国  管理人员 

68 姚珂  管理人员 

69 于占国  管理人员 

70 余丰  管理人员 
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71 原学军  管理人员 

72 曾笛  管理人员 

73 曾钦智  管理人员 

74 曾祥逸  管理人员 

75 张敏  管理人员 

76 张岩 管理人员 

77 郑凯  管理人员 

78 诸宇骠  管理人员 

79 安小兵  核心员工 

80 常青  核心员工 

81 陈志毅  核心员工 

82 冯万海  核心员工 

83 郭颖  核心员工 

84 洪学敏  核心员工 

85 江宏伟  核心员工 

86 赖晶梅  核心员工 

87 李兵  核心员工 

88 李军（研发） 核心员工 

89 李睿  核心员工 

90 李胜利  核心员工 

91 李万苍  核心员工 

92 李晓光  核心员工 

93 李祎  核心员工 

94 梁浩军  核心员工 

95 梁建军  核心员工 

96 刘辉  核心员工 

97 刘会  核心员工 

98 刘静  核心员工 

99 宁叶昌  核心员工 

100 任保钢  核心员工 

101 任广平  核心员工 

102 史建胜  核心员工 

103 孙德辉  核心员工 

104 王斌  核心员工 

105 王晋  核心员工 

106 王鹏  核心员工 

107 王彦珽  核心员工 

108 翁国伟  核心员工 

109 徐光柳  核心员工 

110 杨爱东  核心员工 

111 张冬娟  核心员工 
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112 张英锐  核心员工 

113 张勇  核心员工 

114 张远方  核心员工 

115 张智权  核心员工 

116 朱默  核心员工 

117 朱同飞  核心员工 

118 朱伟明  核心员工 

119 庄中彬  核心员工 

 

3、行权价格：本次股票期权行权价格为28.78元。 

本次股权激励计划的股票来源为公司向激励对象定向发行股票，每份股票期权

拥有在本激励计划有效期内的可行权日以行权价格和行权条件购买1股公司股票

的权利。 

五、 不符合条件的股票期权的处理方式 

对于不符合条件的股票期权将由公司注销。 

六、 股票期权成本对公司经营成果的影响 

根据《企业会计准则第22号-金融工具确认和计量》中关于公允价值确定的相

关规定，公司选择布莱克－斯科尔模型对授予的股票期权的公允价值进行测算。

鉴于授予日为2011年11月8日，当日公司股票的收盘价为27.07元，根据期权定价

模型计算出首次授予的585万份股票期权理论公允价值约为4,376.32万元。 

假设，首次授予的585万份股票期权相关的绩效考核指标可以顺利实现，所有

激励对象全部行权；预留65万份股票期权能够在2012年度授予，其授予日价格和

行权价格不变，仍为27.07元，且与65万份预留股票期权相关的绩效考核指标可以

顺利实现，所有激励对象全部行权；根据《股权激励有关事项备忘录3号》的规定，

公司预估测算了该期权成本对各期业绩的影响：（单位：万元） 

年度 2011 年 2012 年 2013 年 2014 年 2015 年 合计 

影响数 422.5 2,378.18 1,123.61 420.27 31.76 4,376.32 

 

根据《股权激励有关事项备忘录2号》、《企业会计准则第11号—股份支付》的

规定，本次授予的650万份股票期权的成本应在经常性损益中列支，则将影响2011

年至2014年的财务状况和经营成果，具体影响数额以会计师事务所出具的年度审
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计报告为准，请投资者注意风险。 

七、 激励对象中董事、高级管理人员买卖本公司股票情况 

根据公司自查，参与本次股权激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个

月不存在买卖本公司股票的情形。 

八、 激励对象缴纳个人所得税的资金安排 

依据相关法律法规的规定，公司承诺不为激励对象行使股票期权应缴纳的个人

所得税提供贷款、担保以及其他任何形式的财务资助，由激励对象自行解决。 

九、 监事会对授予股票期权的激励对象名单核查意见 

本次股权激励计划确定的126名激励对象具备《公司法》、《证券法》、《公

司章程》等法律、法规和规范性文件规定的资格，符合《上市公司股权激励管理

办法（试行）》（以下简称《管理办法》）、《股权激励有关事项备忘录1号、2

号、3号》（以下简称《股权激励备忘录》）规定的激励对象条件，其作为公司股

票期权激励对象的主体资格合法、有效；并且与股东大会批准的股票期权激励计

划中规定的对象相符。 

十、 独立董事关于公司股权激励计划授予相关事项发表的意见 

公司独立董事对公司股权激励计划首次授予相关事项发表独立意见如下： 

1、董事会确定首次授予585万份股票期权的授权日为2011年11月8日，该授权

日符合《管理办法》、《股权激励备忘录》等法律、法规和规范性文件以及《股

权激励计划》的相关规定；同时，本次授予也符合《股权激励计划》中关于激励

对象获授股票期权的规定。 

2、公司首次授予的126名激励对象符合《管理办法》、《股权激励备忘录》等

法律、法规和规范性文件的规定，其作为公司股票期权激励对象的主体资格合法、

有效；激励对象的名单与股东大会批准的股票期权激励计划中规定的对象相符。 

十一、 法律意见书的结论意见 

本次股票期权授予及本次行权价格调整已获得了必要的批准和授权，履行了必

要的法律程序，本次股票期权授予日、授予条件及本次行权价格调整情况符合《管

理办法》、《股权激励备忘录》以及《股权激励计划》的规定。 
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十二、 备查文件 

1、第四届董事会第九次（临时）会议决议； 

2、第四届监事会第八次（临时）会议决议； 

3、独立意见； 

4、法律意见书。 

 

特此公告。 

北京久其软件股份有限公司 董事会 

2011年11月10日 


