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	我们接受委托，对北京科锐配电自动化股份有限公司(以下简称“贵公司”)于后附的《北京科锐配电自动化股份有限公司内部控制评价报告》(以下简称“评价报告”)中所述的贵公司2012年12月31日与财务报表相关的内部控制有效性的认定进行了评价。
	按照国家有关法律法规的规定，设计、实施和维护有效的内部控制，并评价其有效性是贵公司管理层的责任。
	我们的责任是在实施评价工作的基础上对内部控制有效性发表评价意见。我们按照《中国注册会计师其他鉴证业务准则第3101号—历史财务信息审计或审阅以外的鉴证业务》的规定执行了评价工作。该准则要求我们计划和实施评价工作，以对评价对象信息是否不存在重大错报获取合理保证。在评价过程中，我们实施了包括了解、测试和评价内部控制设计的合理性和执行的有效性，以及我们认为必要的其他程序。
	我们相信，我们的评价工作为发表意见提供了合理的基础。
	内部控制具有固有限制，存在由于错误或舞弊而导致错报发生而未被发现的可能性。此外，由于情况的变化可能导致内部控制变得不恰当，或降低对控制政策、程序遵循的程度，根据内部控制评价结果推测未来内部控制的有效性具有一定的风险。
	我们认为，贵公司按照《企业内部控制基本规范》标准建立的与财务报表相关的内部控制于2012年12月31日在所有重大方面是有效的。
	本评价报告仅供贵公司年度报告之用，不得用作任何其他目的。由于使用不当所造成的后果，与执行本业务的注册会计师和会计师事务所无关。
	北京科锐配电自动化股份有限公司全体股东： 　　根据《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和要求，结合北京科锐配电自动化股份有限公司(以下简称“公司”)内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项监督的基础上，我们对公司内部控制的有效性进行了自我评价。
	公司根据《劳动法》和《劳动合同法》，制定了有利于企业可持续发展的人力资源政策，不断改善员工的工作环境，重视员工的健康与安全。公司建立了完备的人力资源制度，包括招聘录用、员工培训、薪酬福利、考核与激励、考勤休假、辞职辞退等。公司根据发展战略，结合人力资源现状和需求预测，制定了人力资源规划，并积极开展人才的选、育、用、留工作，努力实现人力资源的合理配置，全面提升公司核心竞争力。
	公司依法与员工签订了劳动合同，明确劳动关系；与核心技术人员签订了保密协议，防止公司智力成果和商业秘密泄露；依法为员工缴纳了各项社会保险费，保障员工享受到社会保障待遇。公司还设立了创新奖励,对员工在研发、生产、经营、管理中所做出的技术创新、管理创新予以奖励,鼓励员工开拓进取、勇于创新。
	公司按照国家相关法律法规的规定，结合公司的实际情况，在安全管理、质量管理、环境保护、节能环保和员工权益保护方面建立了完善的管理制度，2012年通过了职业健康管理体系、产品质量管理体系、环境管理体系的“三标体系”外部认证。公司将不断为电力系统提供先进的技术和装配、努力多增加就业岗位、为国家多缴税、努力保护自然环境和生态资源、依法为员工缴纳各项社会保险费、定期为员工体检及职业病的防范作为自己的社会责任，并有效履行各项社会责任，提升企业形象。公司还积极履行对股东、客户、员工、供应商等利益相关方所应承担的...
	公司把“卓越的技术导向型电气技术和设备供应商”作为企业的愿景，将“科技为本，锐意创新，持续推动电力技术进步”视为企业使命，秉承“诚信自律，敬业创新”的企业精神，围绕“心系客户、升华自我、合作共赢、回报股东、立业兴国”的企业宗旨，在公司管理团队的带领下，全体员工勇于开拓进取，积极为社会、为国家多做贡献，为公司发展营造了良好的企业文化氛围。公司注重为员工创造良好的工作环境和职业发展平台，倡导成为学习型组织和学习型员工。通过内部刊物《科锐之路》等形式建立了上情下达下情上达的沟通互动平台，促进了管理制度的...

