
民生证券股份有限公司关于深圳市兴森快捷电路科技股份有限公司 

为骨干员工提供购房借款的核查意见 

 

民生证券股份有限公司（以下简称“本保荐机构”）作为深圳市兴森快捷电路科技

股份有限公司（以下简称“兴森科技”、“公司”）非公开发行股票的保荐机构，根据

《证券发行上市保荐业务管理办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第13号—

—保荐业务》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运

作》《深圳证券交易所股票上市规则》等有关法律法规规定，对兴森科技拟使用不超过

人民币5,000万元的自有资金为骨干员工提供购房借款情况进行审慎核查，核查情况如

下： 

一、财务资助事项概述 

1、借款额度：总额度不超过人民币5,000万元，可循环使用。 

2、借款对象：公司及全资/控股子公司（不含境外子公司及其控股公司）正式员工，

包括中层管理人员、核心技术骨干、核心业务骨干及其他符合条件的核心人员。但公司

董事、监事、高级管理人员、实际控制人、控股股东、持有公司5%以上股份的股东及其

关联人除外。 

3、借款资格：近2年绩效结果达B级或以上；司龄或职位满足条件；无不良个人征

信记录，未被人民法院列为失信被执行人等，具体条件见《员工购房借款管理办法》。 

4、借款用途：仅限于员工单独或与直系亲属（包括配偶、父母、子女）共同在工

作所在地周边60公里或公司认可区域内购房（仅限首套自用商品住房，不含自建房及宅

基地）。 

5、借款金额：根据员工在公司的劳动服务年限、绩效表现、职务、偿还能力等情

况综合确定，且不得超过购房最低首付金额，具体额度标准见《员工购房借款管理办法》，

具体借款金额根据与员工签署的《员工购房借款协议》确定。若借款申请人及其配偶、

父母、子女同时在公司任职，公司仅接受其中1人的申请。 



6、借款期限：最高期限为6年，具体借款期限以《员工购房借款协议》约定为准，

自公司发放借款之日起算。 

7、资金利息：员工前一年度个人绩效考核结果在B级及以上，则当年免收利息；在

C级及以下，则当年参照商业银行5年期以上银行间贷款市场利率收取利息。 

8、借款流程：借款申请人应如实填写《员工购房借款申请表》并提交相应资料，

由其所属部门负责人进行预审，预审通过后提交公司人力资源部审核，并经总经理批准

后方可签署《员工购房借款协议》。 

员工借款申请批准并签订《员工购房借款协议》后，在缴纳购房款前15日内在费控

系统提交借款申请，员工应在收到款项后的1个月内将购房合同的复印件（核验正本）、

银行流水记录等提交至人力资源部存档备查。 

9、还款计划：按月分期偿还，自公司发放借款之日起12个月内免还款，12个月后

开始每月在借款申请人经核算的月税后工资中自动扣减，每月扣减金额为员工所借款项

在免还期届满后剩余的借款期限内按月分摊，即每月扣减金额=（借款金额+利息（如有））

/（借款总月数-12个月）。具体按《员工购房借款管理办法》及与员工签署的《员工购

房借款协议》约定执行。 

10、提前收回借款约定：借款申请人如出现《员工购房借款管理办法》中约定的公

司需按提前收回借款情形的，借款人应按约定还清全部借款及利息（如有）。 

其他未尽事宜，依《员工购房借款管理办法》《员工购房借款协议》约定执行。 

授权公司财务管理部及人力资源部负责组织实施、管理和监督借款及还款相关事宜。 

二、风险防范措施 

1、公司制定了《员工购房借款管理办法》，对员工借款的资格、条件、借款额度

等进行了具体规定。 

2、公司将与借款人签署《员工购房借款协议》，明确还款计划、双方权利义务及

违约责任，降低风险。 

3、员工借款将在免还期届满后按约定在月税后工资中自动扣减，且借款申请人承

诺，其应付工资、奖金、报销费用等一切应得利益应优先偿还借款。 



三、累计对外提供财务资助金额 

截至本核查意见出具日，公司累计对外提供财务资助金额为人民币 0元（不含本次

财务资助），不存在逾期未收回财务资助的情况。 

四、履行的审议及意见 

1、董事会意见 

2022年10月26日，公司第六届董事会第十八次会议以7票同意、0票反对、0票弃权

的表决结果审议通过了《关于为骨干员工提供购房借款的议案》，同意公司本次为骨干

员工提供购房借款事项。 

经审议，董事会认为：公司在不影响正常生产经营资金需求和资金安全的情况下，

为员工提供购房借款，能有效吸引优秀人才，留住核心骨干员工及有潜力的员工，帮助

员工实现安居乐业。同时，公司已制定了《员工购房借款管理办法》，明确了借款流程

和风险防范措施，充分考虑了员工的履约能力等因素，整体风险可控；且公司本次向骨

干员工提供购房借款不涉及向董事、监事、高级管理人员、实际控制人、控股股东、持

有公司5%以上股份的股东及其关联人提供借款，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

董事会一致同意公司为骨干员工提供购房借款事项。 

2、独立董事意见 

经审核，独立董事认为：公司本次为骨干员工提供购房借款事项的审议程序符合相

关法律、法规的要求以及公司《公司章程》的相关规定，决策程序合法有效。公司在不

影响正常生产经营资金需求和资金安全的情况下，为员工提供购房借款，能有效吸引优

秀人才，留住核心骨干员工及有潜力的员工，帮助员工实现安居乐业。同时，公司已制

定了《员工购房借款管理办法》，明确了借款流程和风险防范措施，充分考虑了员工的

履约能力等因素，整体风险可控；且公司本次向骨干员工提供购房借款不涉及向董事、

监事、高级管理人员、实际控制人、控股股东、持有公司5%以上股份的股东及其关联人

提供借款，不存在损害公司及全体股东利益的情形。独立董事一致同意公司为骨干员工

提供购房借款事项。 

3、监事会意见 



2022年10月26日，公司第六届监事会第十四次会议以3票同意、0票反对、0票弃权

的表决结果审议通过了《关于为骨干员工提供购房借款的议案》，同意公司本次为骨干

员工提供购房借款事项。 

经审核，监事会认为：公司在不影响正常生产经营资金需求和资金安全的情况下，

为员工提供购房借款，能有效吸引优秀人才，留住核心骨干员工及有潜力的员工，帮助

员工实现安居乐业。同时，公司已制定了《员工购房借款管理办法》，明确了借款流程

和风险防范措施，充分考虑了员工的履约能力等因素，整体风险可控；且公司本次向骨

干员工提供购房借款不涉及向董事、监事、高级管理人员、实际控制人、控股股东、持

有公司5%以上股份的股东及其关联人提供借款，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

监事会一致同意公司为骨干员工提供购房借款事项。 

4、保荐机构意见 

公司本次为员工提供购房借款事项，已经第六届董事会第十八次会议、第六届监事

会第十四会议审议通过，独立董事已发表明确同意意见，履行了必要的法律程序。同时，

公司本次向骨干员工提供购房借款不涉及向董事、监事、高级管理人员、实际控制人、

控股股东、持有公司5%以上股份的股东及其关联人提供借款，不存在损害股东利益的情

形，风险处于可控制范围，符合《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上

市公司自律监管指引第1号——主板上市规范运作》等相关法规的要求。 

  



（本页无正文，为《民生证券股份有限公司关于深圳市兴森快捷电路科技股份有

限公司为骨干员工提供购房借款的核查意见》之签章页） 

 

 

 

 

 

保荐代表人：                                          

曾文强                      张腾夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

民生证券股份有限公司 

2022 年 10 月 26 日 

 


