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	一、员工持股计划的持股情况
	二、员工持股计划的存续期间、变更、终止及存续期满后的处置办法
	公司第一期员工持股计划存续期届满后30个工作日内完成清算，并按持有人所持员工持股计划份额占总份额的比例分配剩余资产。
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	四、其他说明

