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	1、对子公司管理的内部控制
	四、内部控制建设及评价工作的建立和完善计划
	（一）进一步完善内部控制制度。
	（二）确定审计重点,把握关键控制点。
	（三）持续对审计人员的学习和培训。
	（四）加强内控制度的宣传和教育。
	加大各级管理人员对内控相关法律法规及制度的学习和培训,使内控制度从思想到行动达到统一,全面提升规范运作意识和水平,进一步完善公司治理结构。 
　　五、其他内部控制相关重大事项说明
	公司无其他内部控制相关重大事项说明。



