
朗姿股份有限公司 

独立董事关于公司第三届董事会第四次会议相关事项 

的独立意见 

 

作为朗姿股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，我们根据《关于

在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所股票上市规则

（2014 年修订）》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引（2015

年修订）》等法律、法规和规范性文件及《朗姿股份有限公司独立董事制度》、

《朗姿股份有限公司章程》的有关规定，对公司第三届董事会第四次会议相关事

项发表意见如下： 

 

一、《关于公司申请发行 2017 年度第一期短期融资券的议案》的独立意见 

我们认为：公司发行 2017 年度第一期短期融资券，注册资本为人民币 10 亿

元，本期发行价格为人民币 10 亿元，期限为 1 年，公司将根据实际资金需求情

况发行。本次发行募集的资金将主要用于补充公司日常流动资金和偿还银行借款，

以满足公司战略发展，拓宽融资渠道，降低财务成本。该事项符合《公司法》及

债券发行的有关规定和公司的实际情况，有助于提高公司直接融资比例，进一步

优化债务融资结构，拓宽融资渠道，满足公司持续发展的资金需求。 

因此，我们一致同意公司发行 2017 年度第一期短期融资券，同意将该议案

提交公司股东大会审议。 

二、《关于<朗姿股份有限公司第二期员工持股计划暨 2016 年度计划（草案）

（修订稿）>及摘要（修订稿）的议案》的独立意见 

《朗姿股份有限公司第二期员工持股计划暨 2016 年度计划（草案）（修订

稿）》及其摘要（修订稿）符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国

证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《中小企业板

信息披露业务备忘录第 7号：员工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的



规定，有利于上市公司的持续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦

不存在摊派、强行分配等方式强制员工参与本公司员工持股计划的情形。 

本次《朗姿股份有限公司第二期员工持股计划暨 2016 年度计划（草案）（修

订稿）》及其摘要（修订稿）进一步明确了公司第二期员工持股计划除 2016 年

度计划之外的其余各次子计划的实施流程，并取消预留安排等事宜，与原《朗姿

股份有限公司第二期员工持股计划暨 2016 年度计划（草案）》及其摘要无实质

性变更，不会对公司第二期员工持股计划、参与员工及公司股东利益构成不利影

响。 

根据《深圳证券交易所股票上市规则（2014 年修订）》的规定，《朗姿股

份有限公司第二期员工持股计划暨 2016 年度计划（草案）（修订稿）》项下的

2016 年度员工持股计划涉及的关联交易事项已经我们事前认可，且公司董事会

审议相关议案时已依法履行回避表决程序。 

 

独立董事：王庆、刘宇 
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