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	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，不存在财务报告内部控制重大缺陷，董事会认为，公司已按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所有重大方面保持了有效的财务报告内部控制。
	根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非财务报告内部控制重大缺陷。
	自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间未发生影响内部控制有效性评价结论的因素。
	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	（二）内部控制的环境
	3、人事政策与实际运作
	公司坚持“任人唯贤、量才适用”的用人原则，着力于“人才梯队建设、内培外引、共同发展”的人才强企之路。公司一直以来都与对口大专院校建立重点人才培养机制，坚持走同著名大学联姻之路，合办大专、本科学历教育，2016年度兴业科技国家认定企业技术中心揭牌暨院士工作站正式成立，同时公司还与四川大学轻纺与食品学院、中国皮革和制鞋工业研究院及陕西科技大学分别签订了《产学研合作框架协议书》；构建梯队人才队伍，打造皮革行业各专业、各层次的经理人队伍；通过分层次有重点的核心人才培养，努力提高员工的整体素质，尤其是提高中...
	4、管理控制方法
	5、外部影响

	（三）风险评估过程
	（四）信息系统与沟通
	（五）内部控制活动
	7、电子信息系统控制：公司已制定了较为严格的电子信息系统控制制度，在电子信息系统开发与维护、数据输入与输出、文件储存与保管等方面做了较多的工作。
	（六) 内部控制评价的程序和方法
	（七)内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1、财务报告内部控制缺陷认定标准
	2、非财务报告内部控制缺陷认定标准

	（八）内部控制缺陷认定及整改情况
	四、其他内部控制相关重大事项说明
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