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	一、审议通过《关于补选公司董事的议案》
	二、审议通过《关于聘任公司副总经理的议案》
	三、审议通过《关于2015年度公司董事薪酬方案的议案》
	该提案尚须提交公司股东大会审议。
	四、审议通过《关于2015年度公司高级管理人员薪酬方案的议案》
	公司结合生产经营实际情况并参照行业薪酬水平，制定了2015 年度公司高管薪酬方案（详见2015年5月15日登载于巨潮资讯网的《深圳市雄韬电源科技股份有限公司2015年度公司董事、监事及高级管理人员薪酬的预案》）。
    公司董事会薪酬与考核委员会对董事的薪酬进行了审核，独立董事就该事项发表了同意的独立意见（详见2015年5月15日登载于巨潮资讯网的《深圳市雄韬电源科技股份有限公司独立董事关于公司第二届董事会2015年第五次会议议案的独立意见》）。 
    （表决结果：同意票8票，反对票0票，弃...
	五、审议通过《关于推荐陈宏先生为战略委员会委员的议案》
	六、审议通过《关于召开公司2015年第二次临时股东大会的议案》
	七、备查文件：



