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	1、 公司治理结构情况
	2、 关联交易情况
	3、 对外担保情况
	4、 对外投资情况
	5、 信息披露管理情况
	6、 业务授权控制
	7、 责任分工控制
	8、 资产接触与使用记录管理
	9、 公司财务管理情况
	10、 内部审计与监督情况
	公司设立独立的内部审计部，制定了《内部审计制度》，并配备了3名专职审计人员，独立开展审计工作。内部审计部负责人具备必要的专业知识和从业经验，由董事会任命，专职负责审计工作。内部审计部在公司董事会审计委员会领导下，依照国家相关法规政策和公司内部控制制度，对公司内部控制工作进行了检查监督，对财务及经营活动进行了内部审计、提出了相关审计建议，并督促相关部门采取积极措施予以改进和优化。

