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	一、子公司鼎富智能股权激励方案
	1、 股份来源
	公司持有的鼎富智能股权。
	2、激励方式
	鼎富智能先与激励对象签署《股权激励协议书》，同时所有激励对象都将在鼎富智能股权激励计划管理制度上签字确认并同意受该制度内容的约束。本次股权激励事项配套设置了鼎富智能公司层面业绩考核指标和个人层面绩效考核指标，待满足全部考核条件后，一次性解锁，由公司将持有的鼎富智能30%的股权转让给激励对象和/或对应设立的员工持股平台，激励对象直接和/或通过员工持股平台持有激励股权。
	3、激励比例和激励对象
	4、授予价格
	以0元/股授予激励对象对应的股权激励份额。
	5、授予时间
	本次股权激励的鼎富智能30%股权分多次在2023年12月31日前授予完成。
	7、解锁（考核通过）条件
	（1）公司层面
	①鼎富智能在锁定期（考核期）3年内实现整体估值不低于20亿元（以增资或转股时估值为依据）；
	②锁定期（考核期）内鼎富智能累计收入不低于6亿元；
	③不分期解锁，到期后如达成业绩考核要求则一次性解锁；若未达成，则由公司收回所授予的全部股份。
	（2）个人层面
	①锁定期（考核期）内，激励对象需在公司或鼎富智能全职工作，在管理团队、研发团队等核心团队中担任重要岗位，为鼎富智能发展持续贡献力量；
	②持续满足竞业限制条件；
	③不存在因不能胜任岗位工作、触犯法律、违反执业道德、泄露公司机密、失职或渎职等行为损害公司及鼎富智能利益或声誉的情况；
	④三年考核期内，个人的绩效综合评估均在良好及以上。
	有关本次子公司股权激励的具体内容，如行权程序、持股方式、股权锁定、离职转让等内容，由鼎富智能股权激励计划管理制度及股权激励协议书等相关文件进行确认。
	8、审议程序
	二、备查文件

