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无锡宝通科技股份有限公司 

关于公司第一期员工持股计划（草案）修订说明公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

无锡宝通科技股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第十三次会

议、第三届监事会第十一次会议、公司 2016 年第一次临时股东大会审议通过了

《无锡宝通科技股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》及其摘要（以下简

称“员工持股计划”），同意公司成立第一期员工持股计划，具体情况详见公司

2016 年 03 月 11 日刊登在中国证监会指定的创业板信息披露网站的相关公告。 

根据公司实际情况和股东大会授权，公司第三届董事会第十四次会议审议通

过了《无锡宝通科技股份有限公司第一期员工持股计划（草案）（修订稿）》及

其摘要，同意公司对第一期员工持股计划董事、监事、高级管理人员拟认购的份

额进行调整。《无锡宝通科技股份有限公司第一期员工持股计划（草案）（修订

稿）》及《无锡宝通科技股份有限公司第一期员工持股计划（草案）摘要（修订

稿）》详见公司同日在中国证监会指定的创业板信息披露网站披露的相关公告。

公司第一期员工持股计划（草案）变动内容如下： 

原第二章-四、员工持股计划认购原则、持有人名单及份额分配情况 

本员工持股计划设立时资金总额上限为【4000】万元，以“份”作为认购单

位，每份份额为 1 元，本员工持股计划的份数上限为【4000】万份。单个员工必

须认购整数倍份额，且起始认购份数为 1 万份（即认购金额为 1 万元），超过 1

万份的，以 1 万份的整数倍累积计算，最高认购份数为【3500】万份（即认购金

额为【3500】万元）。员工持股计划持有人具体持有份额以员工最后确认缴纳的

金额为准。 

员工持股计划的参与对象为公司员工，其中：参加本员工持股计划的董事、

监事和高级管理人员共计【7】人，认购总份额为【840】万份，占员工持股计划



总份额的比例为【21】%；其他员工预计不超过【140】人，认购总份额预计不

超过【3160】万份，占员工持股计划总份额的比例预计为【79】%。持有人名单

及份额分配情况如下所示： 

序号 持有人 职务 
持有份额 

（万份） 

占持股计划总

份额比例 

1 唐宇 董事、副总经理 30 0.75% 

2 陈希 
董事、副总经理、 

董事会秘书 
400 10% 

3 周莉 董事 40 1% 

4 许文波 监事会主席 10 0.25% 

5 冯玥煜 监事 10 0.25% 

6 丁晶 监事 20 0.5% 

7 周庆 财务负责人 330 8.25% 

董事、监事、高级管理人员：共【7】人 840 21% 

8 
其他核心骨干员工： 

不超过【140】人 
3160 79% 

合计 4000 100% 

现修订为： 

本员工持股计划设立时资金总额上限为【4000】万元，以“份”作为认购单

位，每份份额为 1 元，本员工持股计划的份数上限为【4000】万份。单个员工必

须认购整数倍份额，且起始认购份数为 1 万份（即认购金额为 1 万元），超过 1

万份的，以 1 万份的整数倍累积计算，最高认购份数为【3500】万份（即认购金

额为【3500】万元）。员工持股计划持有人具体持有份额以员工最后确认缴纳的

金额为准。 

员工持股计划的参与对象为公司员工，其中：参加本员工持股计划的董事、

监事和高级管理人员共计【7】人，认购总份额为【970】万份，占员工持股计划

总份额的比例为【24.25】%；其他员工预计不超过【140】人，认购总份额预计



不超过【3030】万份，占员工持股计划总份额的比例预计为【75.75】%。持有人

名单及份额分配情况如下所示： 

序号 持有人 职务 
持有份额 

（万份） 

占持股计划总

份额比例 

1 唐宇 董事、副总经理 80 2.00% 

2 陈希 
董事、副总经理、 

董事会秘书 
400 10.00% 

3 周莉 董事 60 1.50% 

4 许文波 监事会主席 10 0.25% 

5 冯玥煜 监事 20 0.50% 

6 丁晶 监事 20 0.50% 

7 周庆 财务负责人 380 9.50% 

董事、监事、高级管理人员：共【7】人 970 24.25% 

8 
其他核心骨干员工： 

不超过【140】人 
3030 75.75% 

合计 4000 100% 

 

 

特此公告。 

 

无锡宝通科技股份有限公司 

董   事   会       

二〇一六年四月十一日   

 




