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北京超图软件股份有限公司 

第二届监事会第一次会议公告 

 

 

 

 

 

北京超图软件股份有限公司（以下简称“公司”）第二届监事会第一次会议

于2011年6月10日在公司会议室以现场方式召开，会议通知于2011年6月3日以电

子邮件以及专人送达。本次会议应参加监事3人，实际参加监事3人，本次监事会

由监事曾志明先生主持，会议的召集和召开符合《中华人民共和国公司法》等规

范性文件和《公司章程》的规定，会议合法、有效。 

经与会监事认真讨论，审议通过如下决议： 

一、审议并通过《关于公司首期股票期权激励计划激励对象调整的议案》 

《北京超图软件股份有限公司股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简

称“《激励计划》”）中的部分激励对象因个人原因离职。 

监事会对本次股权激励计划调整的激励对象情况进行了核实，认为：根据公

司股票期权激励计划，因个人原因辞职的于双、李小文等2名人员已不具备激励

对象资格，同意取消其未登记的股票期权。 

公司调整前的《激励计划》所涉首次期权的激励对象为116人，调整后的《激

励计划》所涉首次期权的激励对象为114人。 

表决结果：3 票赞成，0 票反对，0 票弃权 

二、审议并通过《关于公司股票期权激励计划所涉股票期权首次期权授予事

项的议案》 

公司监事会对调整后的《激励计划》所涉首次期权的激励对象名单进行了核

查，认为：本次股票期权激励计划中确定的激励对象包括公司高级管理人员与中

层管理人员、核心技术及业务人员，其具备《中华人民共和国公司法》、《公司

章程》等法律、法规和规范性文件规定的任职资格，不存在最近三年内被证券交

本公司及全体监事保证公告内容的真实、准确和完整，公告不存在虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏。 



 

易所公开谴责或宣布为不适当人选的，不存在最近三年内因重大违法违规行为被

中国证监会予以行政处罚的，该名单人员符合《上市公司股权激励管理办法（试

行）》、《股权激励有关事项备忘录1-3号》规定的激励对象条件，其作为公司

本次股权激励计划激励对象的主体资格合法、有效，且满足《激励计划》规定的

获授权条件，同意激励对象按照《激励计划》有关规定获授股票期权。 

表决结果：3 票赞成，0 票反对，0 票弃权 

三、审议通过了《选举第二届监事会主席的议案》 

选举曾志明先生（简历详见附件）为公司第二届监事会主席，任期与本届监

事会任期一致。 

表决结果：3 票赞成，0 票反对，0 票弃权 

特此公告。 

 

 

 

 

北京超图软件股份有限公司 

             监事会 

二○一一年六月十日 



 

附件：附曾志明先生简历 

曾志明先生，中国国籍，无境外居留权，1978 年出生，博士。 

曾志明先生于 1996-2000 年就读于北京师范大学资源与环境科学系，取得学

士学位；2000-2005 年，就读于中科院地理所，研究方向为地理信息系统软件，

2005 年 6 月取得博士学位（硕博连读）。 

曾志明先生在硕博连读期间，即参与并主持了公司的相关技术研发工作，

2005 年 6 月博士毕业后即加盟北超图软件并工作至今。曾志明先生拥有丰富的

GIS 项目开发和组织经验，对 GIS 软件开发和项目管理有深入的了解，熟悉 GIS

平台产品开发的全过程。 

曾志明先生不存在以下情形 

1、为本公司的董事、高级管理人员。 

2、最近三年内受到中国证监会行政处罚 

3、最近三年内受到证券交易所公开谴责或三次以上通报批评； 

4、被中国证监会宣布为市场禁入者且尚在禁入期； 

4、被证券交易所公开认定为不适合担任上市公司董事、监事和高级管理人

员； 

5、无法确保在任职期间投入足够的时间和精力于公司事务，切实履行董事、

监事、高级管理人员应履行的各项职责。 

6、与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高

级管理人员存在关联关系。 
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