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证券代码：300042           证券简称：朗科科技        公告编号：2014-016 

深圳市朗科科技股份有限公司 

关于公司及相关主体承诺履行情况的公告 

本公司及其董事会全体人员保证公告内容真实、准确和完整，公告不存在虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

深圳市朗科科技股份有限公司（以下简称“公司”或“朗科科技”）根据中国

证监会深圳监管局要求，现对公司股东、关联方以及公司截至2013年12月31日尚未

履行完毕的承诺情况进行专项披露如下： 

一、避免同业竞争承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 
邓国顺、成晓华、珲春田木投资咨询有限责任公司（以下简称

“珲春田木”）、王全祥、周创世、向锋（已离职） 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 上市公司的主要股东 

4 承诺内容 

为避免同业竞争，公司发行前持股5%以上的主要股东邓国顺先

生、成晓华先生、珲春田木、王全祥先生及其他核心人员向锋

先生（已离职）、周创世先生分别向本公司出具了《避免同业

竞争承诺函》。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 在本人及本人控制的公司与朗科科技存在关联关系期间 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 

9 解决方案 不适用 

二、公司主要股东持有股份锁定期的承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 邓国顺、成晓华 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 上市公司的控股股东、实际控制人 

4 承诺内容 

根据《公司法》等相关法律规定，本公司控股股东、实际控制

人邓国顺先生、成晓华先生分别承诺：自本公司股票在证券交

易所上市交易之日起三十六个月内，不转让或者委托他人管理

其本次发行前已持有的本公司股份，也不由本公司回购其持有
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的股份，承诺期限届满后，上述股份可以上市流通和转让；三

十六个月之后，任职期间每年转让的股份不超过其所持有本公

司股份总数的25%，离职后半年内不得转让其所持有的本公司

股份，在申报离任六个月后的十二个月内通过证券交易所挂牌

交易出售本公司股票数量占所持有本公司股票总数的比例不

超过50%。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 自2010年1月8日起至本人申报离任(职)后满18个月止 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 

9 解决方案 不适用 

三、董事、监事和高级管理人员股份锁定的承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 
王全祥、周创世、高丽晶、王荣、张锦（已离任）、王爱凤（已

离任）、向锋（已离职）、敬彪（已离职）、王斓（已离任） 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 
上市公司的董事、监事、高级管理人员及董事王全祥的关联公

司珲春田木 

4 承诺内容 

本公司首次公开发行前已发行的股份自本公司股票在证券交

易所上市交易之日起一年内不得转让；一年之后，本公司董事

王全祥、向锋（已离职）、周创世、监事高丽晶、王斓（已离

任）、高级管理人员张锦（已离任）、王爱凤（已离任）、敬

彪（已离职）任职期间持有本公司股票的，每年转让的股份不

超过其所持有本公司股份总数的25%，离职后半年内不得转让

其所持有的本公司股份，在申报离任六个月后的十二个月内通

过证券交易所挂牌交易出售本公司股票数量占所持有本公司

股票总数的比例不超过50%。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 自2010年1月8日起至本人离任（职）后满18个月止 

7 履行状况 

除向锋外的相关股东均切实履行承诺。 

1、股东向锋，公司原董事、副总经理，其董事职务于2011年1

月28日因任期届满离任，其副总经理职务于2011年4月25日因

任期届满离职。根据其上市前做出的承诺，向锋离职后半年内

不得转让其所持有的本公司股份，离职满半年后（即自2011年

10月26日计起）的12个月内，转让股份总数不超过其所持股份

总数的50%。 

其在离职六个月后的十二个月内（即2011年10月26日至2012年

10月26日期间），转让公司股票总数超过了其所持有公司股票

总数的50%，违反了上述承诺。 

2、敬彪、王斓、张锦、王爱凤承诺已履行完毕。 

8 未按期履行的原因 

公司于2012年10月18日收到向锋的《致歉信》，致歉信称由于

自己没有经验和疏忽导致操作失误，在2012年3月份超比例减

持了12,973股。 

9 解决方案 
1、向锋对上述操作失误向公司及广大投资者诚挚致歉，并承

诺今后在操作股票交易软件时更细心细致，避免此类事件再次
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发生。 

2、公司今后将会继续加强对董事、监事、高级管理人员的培

训，并及时提醒已离任/离职董事、监事、高级管理人员有关

股份买卖注意事项。 

四、税收优惠被追缴的承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 邓国顺、成晓华、珲春田木投资咨询有限责任公司、王全祥 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 上市公司的主要股东 

4 承诺内容 

本公司持股5%以上的主要股东邓国顺先生、成晓华先生、珲春

田木、王全祥先生就公司以及全资子公司深圳市朗博科技有限

公司在2006年1月1日至2009年9月30日期间享受的部分税收优

惠存在被税务机关追缴的风险出具了《承诺函》：若因公司所

享受的上述税收优惠违法、违规，导致税务机关按照15%的所

得税率追缴其欠缴的企业所得税，愿全额承担需补缴的税款及

费用。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 长期有效 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 

9 解决方案 不适用 

五、专利出资瑕疵承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 邓国顺、成晓华 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 上市公司的控股股东、实际控制人 

4 承诺内容 

2000年8月，公司注册资本由30万元增加到508万元，其中股东

邓国顺先生、成晓华先生以其共同拥有的专利作价178万元出

资，该专利未经评估、专利出资额占当时公司注册资本的35%

且未办理专利权转移登记手续。2004年8月，经公司股东会决

议，邓国顺先生、成晓华先生已将其出资额中以专利权出资的

部分全部变更为以货币资金出资，变更后出资比例不变。邓国

顺先生、成晓华先生就上述专利出资瑕疵出具承诺函：愿意承

担本次专利出资瑕疵可能给公司、其他股东带来的一切损失。

邓国顺、成晓华对于损失承担连带责任。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 长期有效 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 

9 解决方案 不适用 
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六、专利权实施许可合同之债务豁免的承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 邓国顺、成晓华 

2 承诺事项 上市承诺 

3 主体类型 上市公司的控股股东、实际控制人 

4 承诺内容 

2002年7月，公司与邓国顺先生、成晓华先生签订《专利权实

施许可合同》，许可费用为178万元。根据邓国顺先生、成晓

华先生出具的债务豁免承诺函，邓国顺、成晓华承诺永久性地

豁免公司就上述合同应承担的债务，公司无需向邓国顺先生、

成晓华先生支付人民币178万元。 

5 承诺公布日期 2009年12月23日 

6 承诺履行期限 长期有效 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 

9 解决方案 不适用 

七、现金分红承诺 

序号 项目 内容 

1 承诺主体 深圳市朗科科技股份有限公司 

2 承诺事项 现金分红 

3 主体类型 公司 

4 承诺内容 

1、公司可以采取现金、股票、现金与股票相结合或者法律、

法规允许的其他方式分配利润。 

2、根据《公司法》等有关法律法规及《公司章程》的规定，

在年度盈利且累计未分配利润大于零的情况下，若满足了公司

正常生产经营的资金需求且足额预留法定公积金、盈余公积金

后，如无重大投资计划或重大现金支出计划等事项，公司应采

取现金方式分配股利，2012-2014年每年以现金方式分配的利

润应不低于当年实现的可分配利润的10%，且连续三年内以现

金方式累计分配的利润不少于该三年实现的年均可分配利润

的30%。 

3、未来三年（2012-2014年）公司原则上每年度进行一次现金

分红，公司董事会可以根据公司盈利情况及资金需求状况提议

公司进行中期现金分红。 

4、未来三年（2012-2014）年公司可以根据累计可供分配利润、

公积金及现金流状况，在保证最低现金分红比例和公司股本规

模合理的前提下，为保持股本扩张与业绩增长相适应，公司可

以采用股票股利方式进行利润分配。股票股利分配可以单独实

施，也可以结合现金分红同时实施。 

5 承诺公布日期 2012年7月31日 

6 承诺履行期限 2012-2014年 

7 履行状况 正在履行 

8 未按期履行的原因 不适用 
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9 解决方案 不适用 

 

 

截止公告日，除公司原董事、副总经理向锋外，公司股东、关联方以及公司未

有超过承诺履行期限未履行承诺的情况。 

 

特此公告。 

 

 

深圳市朗科科技股份有限公司 

董事会 

二○一四年二月十日 




