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	二、声明
	四、限制性股票激励计划授权与批准
	五、独立财务顾问关于公司回购注销已授予未解除限售部分限制性股票的意见
	（一）本次回购注销部分限制性股票的原因
	1、根据公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》的规定，限制性股票第三个解除限售期的公司业绩考核目标为：相比2015年，2019年净利润增长率不低于160%。上述“净利润”指“归属于上市公司股东的扣除非经常性损益净利润”。
	根据众华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的公司2019年年度审计报告(众会字[2020]第1295号)，公司2019年度归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为1,066.66万元。以2015年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润1,141.14万元为基数，2019年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润的增长率约为-6.53%，低于160%，未达到激励计划规定的解除限售条件。
	根据《上市公司股权激励管理办法》及公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，因11名激励对象离职，不再具备激励对象资格。
	（二）本次回购注销部分限制性股票的数量、价格
	1、回购注销限制性股票数量：回购注销公司2017年激励对象所获授的第三个解除限售期对应的限制性股票197.4万股；回购注销11名离职激励对象所获授的2017年限制性股票第三个解除限售期对应的限制性股票33.2万股，合计230.6万股。
	派息：P＝P0-V
	3、在公司实施2016年度权益分派进行现金分红时，就激励对象获授的限制性股票应取得的现金分红由公司代为收取，待该部分限制性股票解除限售时返还激励对象；若该部分限制性股票未能解除限售，公司再按照《2017年限制性股票激励计划》的规定回购该部分限制性股票时扣除代为收取的该部分现金分红，并做相应会计处理。所以，公司2017年限制性股票进行回购时按4.41元/股将款项退还员工（每股4.41元含4.39元的回购款及0.0197元的现金分红款）。
	（三）本次回购注销部分限制性股票的资金来源
	公司本次用于回购注销相应限制性股票的资金全部为自有资金。
	综上，本独立财务顾问认为，公司本次回购注销部分已授予未解除限售的限制性股票之事项已经履行了必要程序，符合《管理办法》、《2017年限制性股票激励计划》的有关规定，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形；上述事项尚需根据相关规定履行信息披露义务，并按照相关法规规定办理限制性股票回购注销的相关手续。

