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	二、 增加《补充协议》约定的内容后的完整方案
	1、针对视讯技术公司董事长闫丽红控制的合伙企业的股权回报方案
	（1）业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2）目标达成的股权回报方案
	根据协议约定的考核成绩计算方式（涉及收入完成率、利润完成率及根据收入完成率划定的考核系数）及结果，目标（分等级）达成的情况下，本公司愿意接受被考核人控制的合伙企业骏业同辉及红图同晟合计向子公司视讯技术增资的最大额度如下：
	如果被考核人在四年考核期内累计完成的营业收入及营业利润额大于等于前述四年的目标总和，股权回报方案可按累计额度执行，提前完成则提前执行。
	增资款来源于被考核人的自有资金，增资款用于实缴注册资本，各股东股权占比随之发生变动。
	2、 针对核心员工团队持股平台北京长丰云帆科技中心（有限合伙）的股权回报方案
	（1）业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2）目标达成的股权回报方案
	3、 针对新设立的核心员工团队持股平台北京星熠同辉科技中心（有限合伙）的方案
	（1）业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	（2） 目标达成的股权回报方案
	根据前述考核目标最终完成情况，测算的子公司视讯技术前后股权占比变化如下：
	A）按照公司达成2020年营业利润目标且超额比例达到10%但不足20%目标的最低值预计，具体占比变化情况如下：
	B） 按照公司达成2020年营业利润目标且超额比例达到30%的最高值预计，具体占比变化情况如下：
	有关协议不会对公司的生产经营产生不良影响。
	本公司将根据方案实际落实情况及会计准则、审计机构意见等规范处理有关财务会计事宜，预计不涉及股份支付费用。
	如该子公司考核期内业绩达标，公司合并报表范围可能因执行协议中约定的股权回报方案而发生变化，本公司将根据实际进展和监管规定及时披露有关变动。请投资者注意投资风险。

