
 

高新兴科技集团股份有限公司 

限制性股票激励计划激励对象名单（调整）及合理性说明 

一、 激励对象名单及限制性股票分配情况（调整） 

序号 姓  名 职  务 获授股票数量（股） 
获授股票占标的

股票总数的比例 

获授股票占公司

股本总额的比例 

1 侯玉清 董事、总裁 180,000 2.71% 0.10% 

2 黄海潮 董事、副总裁、董事会秘书 180,000 2.71% 0.10% 

3 蒋  成 财务总监 120,000 1.81% 0.07% 

4 中层管理人员、核心技术（业务）人员（155 人） 6,162,000 92.77% 3.46% 

合计（158 人） 6,642,000 100.00% 3.73% 

附：中层管理人员、核心技术（业务）人员名单及职务 

序号 部门 姓名 职务 获授股票数量（股） 
获授股票占标的

股票总数的比例 

获授股票占公司

股本总额的比例 

1 
董事会 

汪正武 证券事务代表 120,000 1.81% 0.07% 

2 刘  足 内审部经理 30,000 0.45% 0.02% 

3 

总裁办 

宋一平 总裁助理 168,000 2.53% 0.09% 

4 陈云云 总裁秘书 90,000 1.36% 0.05% 

5 刘少忠 档案管理专员 78,000 1.17% 0.04% 

6 
财务部 

刘少君 成本会计 90,000 1.36% 0.05% 

7 刘丹华 应付会计 78,000 1.17% 0.04% 

8 
IT 部 

丁立勇 网络技术工程师 18,000 0.27% 0.01% 

9 张祥华 信息技术工程师 18,000 0.27% 0.01% 

10 质量管理部 邓新发 部门总经理 60,000 0.90% 0.03% 

11 技术中心 谭焕新 科技项目申报专员 18,000 0.27% 0.01% 

12 

综合部 

陈凤明 行政主管 78,000 1.17% 0.04% 

13 候  亮 物业管理主管 78,000 1.17% 0.04% 

14 张  漫 行政助理 18,000 0.27% 0.01% 

15 李旭泉 物业管理专员 18,000 0.27% 0.01% 

16 凌国珍 行政专员 78,000 1.17% 0.04% 

17 
采购中心 

徐艳艳 经理 120,000 1.81% 0.07% 

18 孙  倩 采购工程师 18,000 0.27% 0.01% 

19 
企业发展部 

何帮鑫 经营分析主管 18,000 0.27% 0.01% 

20 周乐明 企划主管 78,000 1.17% 0.04% 

21 

人力资源部 

吴健勇 部门总经理 150,000 2.26% 0.08% 

22 楼  霜 招聘主管 18,000 0.27% 0.01% 

23 潘肖英 薪酬福利主管 18,000 0.27% 0.01% 

24 刘秀丽 绩效管理主管 18,000 0.27% 0.01% 

25 吴丽君 培训主管 18,000 0.27% 0.01% 

26 品牌文化宣 欧阳朝晖 品牌总监 60,000 0.90% 0.03% 



 

27 传部 黎  莉 品牌管理主管 30,000 0.45% 0.02% 

28 黄  艳 企划专员 78,000 1.17% 0.04% 

29 李德洪 设计主管 18,000 0.27% 0.01% 

30 

动环监控 

事业部 

邓  飞 售前主管 30,000 0.45% 0.02% 

31 喻  越 产品部副经理 90,000 1.36% 0.05% 

32 张永亮 产品经理 30,000 0.45% 0.02% 

33 汤胜标 售后主管 18,000 0.27% 0.01% 

34 洪国平 产品经理 18,000 0.27% 0.01% 

35 陶文茂 售前技术支持 18,000 0.27% 0.01% 

36 刘建果 售前技术支持师 18,000 0.27% 0.01% 

37 

平安城市与 

智能交通 

事业部 

易  涛 部门总经理 180,000 2.71% 0.10% 

38 李  波 部门副总经理 120,000 1.81% 0.07% 

39 庄仕昂 项目经理 60,000 0.90% 0.03% 

40 邸  磊 部门副总经理 60,000 0.90% 0.03% 

41 陈  刚 部门总经理助理 30,000 0.45% 0.02% 

42 龚霖迪 产品经理 18,000 0.27% 0.01% 

43 钟成刚 产品经理 18,000 0.27% 0.01% 

44 胡耀林 技术经理 18,000 0.27% 0.01% 

45 谢炎东 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

46 郭光林 市场经理 18,000 0.27% 0.01% 

47 王留春 测试主管 18,000 0.27% 0.01% 

48 罗中亮 嵌入式工程师 18,000 0.27% 0.01% 

49 邵  丹 综合部经理 30,000 0.45% 0.02% 

50 胡志雄 生产部经理 18,000 0.27% 0.01% 

51 李兴华 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

52 温国强 2 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

53 杨康松 市场经理 18,000 0.27% 0.01% 

54 戴仕林 销售经理 18,000 0.27% 0.01% 

55 

能源与配套

事业部 

姜  锋 部门副总经理 60,000 0.90% 0.03% 

56 周代文 技术总监 60,000 0.90% 0.03% 

57 吴远煊 工程管理主管 18,000 0.27% 0.01% 

58 吴宋鑫 生产制造主管 18,000 0.27% 0.01% 

59 吴均寿 结构工程师 18,000 0.27% 0.01% 

60 樊志伟 产品经理 18,000 0.27% 0.01% 

61 

研发中心 

开发部 

吴仲谋 系统工程部经理 60,000 0.90% 0.03% 

62 蔡  青 视频开发主管 60,000 0.90% 0.03% 

63 刘剑鸿 业务组主管 60,000 0.90% 0.03% 

64 黎建驹 视频开发工程师 18,000 0.27% 0.01% 

65 万克钟 GIS 软件开发工程师 18,000 0.27% 0.01% 

66 高文国 软件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

67 李大波 软件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

68 陈  聪 软件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

69 陈声慧 应用组主管 30,000 0.45% 0.02% 



 

70 张青会 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

71 温国强 1 能耗组主管 30,000 0.45% 0.02% 

72 洪曙光 副经理 30,000 0.45% 0.02% 

73 陈利军 高级工程师 60,000 0.90% 0.03% 

74 邱进文 高级软件工程师 30,000 0.45% 0.02% 

75 劳定雄 经理 60,000 0.90% 0.03% 

76 黄振江 副经理 120,000 1.81% 0.07% 

77 程晓鹏 硬件主管 30,000 0.45% 0.02% 

78 李介彬 硬件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

79 王清波 嵌入式平台工程师 18,000 0.27% 0.01% 

80 朱炽冲 嵌入式平台工程师 18,000 0.27% 0.01% 

81 张永涛 嵌入式平台工程师 18,000 0.27% 0.01% 

82 刘玉姣 嵌入式应用工程师 30,000 0.45% 0.02% 

83 江  敏 结构工程师 18,000 0.27% 0.01% 

84 叶  波 硬件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

85 覃学松 嵌入式应用工程师 18,000 0.27% 0.01% 

86 陈兴海 动环监控组主管 60,000 0.90% 0.03% 

87 

研发中心 

综管部 

甘  勇 部门总经理 30,000 0.45% 0.02% 

88 宁细晚 副经理 18,000 0.27% 0.01% 

89 罗水亮 副经理 30,000 0.45% 0.02% 

90 徐名就 物料标准化工程师 30,000 0.45% 0.02% 

91 麦亚博 应用测试组主管 18,000 0.27% 0.01% 

92 吕德麟 测试主管 18,000 0.27% 0.01% 

93 方建康 测试工程师 18,000 0.27% 0.01% 

94 牛海文 测试工程师 30,000 0.45% 0.02% 

95 李海辉 副经理 18,000 0.27% 0.01% 

96 王  胜 系统工程师 30,000 0.45% 0.02% 

97 丁士林 系统工程师 30,000 0.45% 0.02% 

98 刘新波 系统工程师 18,000 0.27% 0.01% 

99 唐志雄 副经理 18,000 0.27% 0.01% 

100 朱  珊 系统工程师 18,000 0.27% 0.01% 

101 

移动互联事

业部 

许开奇 部门副总经理 30,000 0.45% 0.02% 

102 陈精文 测试组主管 30,000 0.45% 0.02% 

103 舒海燕 软件主管 18,000 0.27% 0.01% 

104 王振勇 产品组主管 18,000 0.27% 0.01% 

105 阙红源 软件工程师 18,000 0.27% 0.01% 

106 

营销 

中心 

张丽斌 大区总经理 120,000 1.81% 0.07% 

107 方英杰 分公司总经理 150,000 2.26% 0.08% 

108 钟远阳 质量管理室主管 18,000 0.27% 0.01% 

109 胡艳霞 合作管理专员 18,000 0.27% 0.01% 

110 彭  磊 培训发展专员 18,000 0.27% 0.01% 

111 李  婷 经理 60,000 0.90% 0.03% 

112 陈  芳 信息分析主管 18,000 0.27% 0.01% 



 

113 邱宇东 办事处主任 60,000 0.90% 0.03% 

114 吴近卫 分公司总经理 60,000 0.90% 0.03% 

115 马毅荣 区域经理 60,000 0.90% 0.03% 

116 徐温灵 分公司副总经理 60,000 0.90% 0.03% 

117 李  刚 区域经理 18,000 0.27% 0.01% 

118 许锡芝 销售主管 18,000 0.27% 0.01% 

119 张力平 销售区域经理 60,000 0.90% 0.03% 

120 黄理明 销售经理 18,000 0.27% 0.01% 

121 牛  成 区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

122 周文锋 销售经理 30,000 0.45% 0.02% 

123 黄宗扬 销售经理 18,000 0.27% 0.01% 

124 沈  岩 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

125 雷显宇 区域经理 18,000 0.27% 0.01% 

126 王志魁 销售经理 30,000 0.45% 0.02% 

127 李  元 区域经理 18,000 0.27% 0.01% 

128 马洪波 区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

129 郑国江 区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

130 常  青 客服区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

131 李明华 销售经理 18,000 0.27% 0.01% 

132 华镇炎 销售经理 30,000 0.45% 0.02% 

133 陈智敏 维护工程师 18,000 0.27% 0.01% 

134 施杨杰 工程督导工程师 18,000 0.27% 0.01% 

135 许  献 区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

136 蒲忠海 区域客服经理 18,000 0.27% 0.01% 

137 郑鸣镝 项目经理 18,000 0.27% 0.01% 

138 余  韬 市场策划主管 30,000 0.45% 0.02% 

139 郭家尧 销售代表 18,000 0.27% 0.01% 

140 刘  鸿 区域经理 30,000 0.45% 0.02% 

141 江  涛 大区总经理 60,000 0.90% 0.03% 

142 郁胜福 区域客服经理 30,000 0.45% 0.02% 

143 付朝秀 销售代表 18,000 0.27% 0.01% 

144 制造 

中心 

黄京春 部门总经理 60,000 0.90% 0.03% 

145 陈泽逢 副经理 78,000 1.17% 0.04% 

146 

讯美 

电子 

李宗琦 讯美电子总经理 180,000 2.71% 0.10% 

147 龙运泓 讯美电子副总经理 60,000 0.90% 0.03% 

148 谢  剑 总工程师 60,000 0.90% 0.03% 

149 袁  明 讯美电子总经理助理 60,000 0.90% 0.03% 

150 张  宇 研发中心总监 60,000 0.90% 0.03% 

151 辜洪斌 系统集成总监 18,000 0.27% 0.01% 

152 刘  杰 中西区总监 30,000 0.45% 0.02% 

153 杨浩波 西南北区总监 30,000 0.45% 0.02% 

154 李  蛟 讯美电子财务经理 30,000 0.45% 0.02% 

155 胡晓刚 综管经理 30,000 0.45% 0.02% 



 

合计 
   

6,162,000 92.77% 3.46% 

二、董事、高级管理人员与公司业务或业绩的关联程度的说明 

职  务 姓  名 岗位价值与利润贡献 

侯玉清 董事、总裁 

负责公司整体战略及营运管理，对公司的经营结果负责，对公司发展战略，营销管理，产品

研发，工程交付，组织及人力资源管理，及对整体财务指标的达成负责，并确保公司持续发

展，实现股东价值。岗位价值：对公司整体经营负责，确保公司实现经营目标并可持续发展。 

黄海潮 
董事、副总裁、 

董事会秘书 

负责公司上市公司相关事务，确保公司符合证监会和证交所的相关要求和合规性，组织董事

会议、监事会议和股东会议，协同内部上市公司相关事务，负责维护和发展投资者关系，并

负责公司的投资相关事务。岗位价值：确保公司合规运营，维护发展投资者关系，公司投资

业务的保值、增值。 

蒋  成 财务总监 

根据公司年度经营和财务管理目标，参与制定公司决策，负责公司的财会政策、资金管理、

预算管理和资产管理等工作，监控指导各事业部财会工作。负责组织公司年度经营预算，组

织年度目标分解；负责合并报表，提报公司每月运营分析报告；负责组织产品市场定价会议

和销售往来呆坏账管理；负责对各子公司经营业务进行会计核算、纳税筹划、成本分析、资

产管理和数据管理，对子公司进行绩效管理。岗位价值：确保资金的有效运转和畅通，提高

公司资本的成本效率；通过成本控制，提升公司监控与风险防范能力，保证了利润目标的有

效落实。  

三、中层管理人员、核心技术（业务）人员与公司业务或业绩的关联程度

的说明 

部  门 
激励对象 

人数 
岗位价值与利润贡献 

董事会 2 人 

证券事务代表：负责证券和上市公司相关业务及投资者关系，协助董秘组织董事会议、监事会议

及股东会议，维护和发展投资者关系。岗位价值：对公司证券相关业务和维护投资者关系等上市

公司事务起到重要作用。 

内审部经理：负责公司内控和内部审计事务，根据上市公司内控体系要求制订内审计划，评估经

营风险，包括财务审计、项目审计和管理审计，出具审计报告，召开审计会议，并提出合理可行

的改进意见，跟进改进情况。岗位价值：确保公司内部控制体系得以正常运转，减少公司经营风

险，并对管理改进提出建议。 

总裁办 3 人 

协助总裁制定集团公司经营目标、战略、工作计划；负责集团公司政策在集团公司各部门、子公

司的上传下达，并跟进相关工作计划及制度执行情况，参与重大项目评审；配合集团领导日常工

作。价值：围绕公司的核心战略，充分发挥参谋助手、协调服务的职能作用，为集团领导营造良

好的内外部工作环境，为集团公司战略制定和年度经营管理计划制定提供决策支持。通过辅助集

团领导处理信息、管理事务，规范化集团管理体系，督查各部门工作计划执行情况，促使公司日

常经营管理工作高效运转。 

财务部 2 人 

根据公司的战略和年度经营规划，参与制定公司决策；通过会计核算、资金管理、成本管理、税

务筹划、预算管理、资产保全和增值管理、财务制度建设和执行支持公司的业务发展及为管理决

策提供支持；并确保公司资金的有效和畅通，提升公司资金成本效率。 

IT 部 2 人 

通过搭建先进的IT服务平台，引领企业提升工作效率，降低企业运营成本,达成企业运营目标。引

进或者创建各类业务单位的IT服务系统；构建IT运维平台，保证IT平台正常运维；不断优化信息

作业平台，降低运维成本；不断改善用户的服务质量，提升用户满意度。 

质量管理部 1 人 负责公司质量管理体系的建设与维护，通过质量问题的跟踪处理、内部审核与监督、质量培训与



 

会议等活动提高全员的质量意识，完善内部管理流程，从而提升内部运作效率的质量保证水平，

保证为客户提供满意的产品和服务。 

技术中心 1 人 

研究国家产业政策，协助总裁制定技术开发方向、发展目标及总体定位，推动公司科技进步；申

报国家、省、市科技进步奖、推荐公司中高级人才进入省市专家库； 

主导与科研机构、高等院校产学研合作,提高科研成果转化；负责公司科技项目申报工作和科技、

发改、经贸等政府部门关系维护；负责公司各项资质、证照的申请和维护；负责公司专利、软件

著作权等申报和维护、标准申报与编制。 

综合部 5 人 

负责科技园的物业管理工作，保障各项动力系统的有效运作，创建优美的工作环境；负责办公用

品、低值易耗品的采购与管理工作，并对办公用品/易耗品费用支出进行合理预算及有效地控制；

负责固定资产的采购、维护与管理工作，并对固定费用支出进行合理预算及有效地控制；负责公

司后勤保障系统的有效运作，组织安排公司年会、员工活动及节假日等的员工福利；负责公司车

辆的统一调度与管理。 

采购中心 2 人 

确保公司获得采购竞争优势，提升公司的客户满意度和核心竞争力，形成围绕公司主营业务的整

套有竞争力的供应能力。供应商开发及管理，保证供应体系的稳健运行，敏捷高效的实施采购；

关注市场，了解行业，主动有效的控制采购成本；推进采购管控体系的制度化，保证采购行为的

合规性；持续改善采购过程中的信息化应用，确保信息通畅，提升工作效率；传递采购行为中获

取的行业信息和供应商资源与公司内各部门。 

企业发展部 2 人 

根据公司战略，从经营计划、经营分析及经营风险控制方面为实现企业经营目标提供支持服务，

对组织绩效进行评价，跟进公司营运规划的落地执行。为业务部门达成经营目标提供服务保障，

为高层经营决策提供参考。 

人力资源部 5 人 

负责组织和人力资源管理的职能管理，围绕吸引人、招募人、培养和发展人、度量人、激励人展

开工作，以搭班子、建机制、造环境为核心工作推动组织效率和人力资源的增值，支持和推动公

司业务成长，真正发挥人才是公司发展第一资源的作用。核心职能包括：招聘、培训、薪酬福利、

绩效管理、干部管理。价值：有效承接公司战略，以组织和人力资源成长支持和推动公司业务成

长。通过搭班子、建机制、造环境有效引入和培养优秀人才，并通过良好的文化和机制，使优秀

人才能脱颖而出，创造价值。 

品牌文化宣

传部 
4 人 

与根据公司战略与营运规划，用专业化的企业文化及品牌推广及管理， 推动企业及品牌价值最

大化。围绕品牌核心（品牌文化、品牌形象、创新产品），以开放性的思维和方法，打造出具有

生命力的企业文化，并将企业内涵有效地落地传播到员工、客户、伙伴以及社会。 

结合文化、产品、服务，将高新兴建设成为具备成长性与竞争性的品 牌，通过开发创造性的策

略及传播方案，辅以全方位立体的传播方法，使高新兴品牌为大众熟知，最终为大众所认可、喜

爱。使高新兴成为行业首屈一指最有品牌价值的企业。 

动环监控事

业部 
7 人 

为销售提供动环系统解决方案，快速响应市场需求，为市场提供全方位的售前、售中、售后支持。

紧贴营运商发展需求，规划动环监控产品。负责售前和售后技术支持，管理产品生命周期。管理

事业部相关产品和方案的利润业绩，做有利于运营效率提高的相关工作。为客户提供高品质的产

品和领先的解决方案。大力提高客户满意度，持续增加市场占有率、产品美誉度和新增市场份额。 

平安城市与

智能交通 

事业部 

18 人 

是公司整体业务中最大的业务板块，承担公司业务转型的战略重任。为客户提供平安城市系统解

决方案，以及全方位的售前、售中、售后支持。主要业务涵盖电子警察、治安监控、道路卡口和

智能交通。紧扣平安城市建设需求，整体规划和整合平安城市产品和系统解决方案，输出系统解

决方案给平安城市的建设者，致力于成为国内最专业的平安城市系统解决方案提供商。在不断提

升客户价值和满意度的基础上，提升市场占有率和营业收入，及提升盈利水平，对公司业绩和持

续发展起到至关重要的作用。 

能源与配套 

事业部 
6 人 

根据公司战略规划，承担能源与配套事业部业务战略发展规划、产品规划及管理、产品研发（含

集成开发）、供应链管理、生产管理以及部分市场支撑、市场开拓等工作，确保产品的市场竞争



 

力及利润空间，对完成事业部的经营业绩指标负责。 

研发中心 

开发部 
26 人 

根据公司战略核营运规划，及产品规划，开发新的产品，同时维护好老的产品。提升管理、技术

水平。持续地改进产品质量，处理现场问题。贯彻落实公司战略规划，研发出有竞争力的产品 

研发中心 

综管部 
14 人 

根据公司战略和营运规划，制定标准，系统分析设计，项目管理，测试验证，现场试点实施等对

研发的各个流程环节进行贯穿，渐进地改善研发内部流程，把各项管控做实，逐步提高研发产出

效率，提高产品质量。保证研发能按照市场需求和技术规划推出符合产品上市的时间要求和满足

质量标准要求的产品。 

移动物联 

事业部 
5 人 

根据公司战略和营运规划，构建一卡通和天翼对讲的核心平台，构建产品的核心竞争力，并完善

研发管理、供应链管理、项目管理及市场。对移动物联事业部的经营结果负责。 

营销中心 38 人 

根据公司战略和营运规划，为客户提供最佳的产品及服务体验，成为客户不可或缺的合作伙伴。

打造一流的营销平台，锻造精英营销团队，致力于通信运维及安防行业系统解决方案的推广，确

保公司业绩目标的达成。营销中心肩负公司各项业绩指标达成的使命，是连接各事业部与目标客

户的重要平台，贴近用户需求，提供高品质可信赖的系统解决方案与产品，不断提高市场占有率

和品牌影响力，不断提升端到端交付能力及服务支持能力，与客户建立长期、相互依赖的合作伙

伴关系。 

制造中心 2 人 

围绕公司战略制定制造中心部门战略规划和相应的组织结构设计；管理协调内部资源，合理分配

资源，保证公司组织目标的实现；负责组织产品的生产、运输、存储、交付，并进行产品质量、

产品交期及生产环节成本的控制，提高制造水平，保证生产效率最大化，对制造中心的业绩指标

负责。  

讯美电子 10 人 

讯美电子是公司的控股子公司，是金融行业监控业务的系统解决方案提供商，处于行业细分市场

领先地位。主要业务包括：高清IPC、金融行业安防监控平台。根据集团的整体战略和规划，承

担公司制定的业绩指标。在专业细分领域不断研发高品质的产品和集成解决方案，提升客户满意

度和市场占有率，提升盈利水平和股东回报率。讯美电子对公司的战略布局和持续发展意义重大。 

四、对董事、高级管理人员、中高层管理人员、核心技术（业务）人员作

为激励对象的合理性的说明 

高新兴是一家为中国移动、中国联通、中国电信等通信运营商提供通信网络

运维支撑系统的高新技术企业。近年来，随着物联网技术应用与产业发展，公司

业务逐步向安防行业、视频物联网业务领域拓展。目前公司主要产品为通信基站

/机房运维信息化产品、通信基站/机房节能产品、视频监控系统产品和手机一卡

通系列产品等。公司自成立以来，始终专注于通信网络运维支撑系统技术服务主

业，紧紧抓住我国通信行业快速发展和通信运营商网络建设需求不断扩大的良好

发展机遇，密切跟踪通信技术的最新发展方向，不断加大技术研发投入，致力于

为通信运营商提供全流程、定制式的通信网络运维支撑系统综合解决方案，经过

十五年的不懈努力，公司已发展成为国内通信网络运维支撑系统提供商中的领跑

者之一。 

经过多年发展，公司已聚集了一批具有丰富经验财务、市场、技术及人力资

源管理等各专业领域内的复合型人才。此类人才作为公司的董事、高级管理人员



 

在公司及下属子公司业务发展及日常运营中都发挥着关键的作用，支撑着公司的

健康稳定和发展。他们的岗位价值对公司战略实现有着重要影响，因此，本次股

权激励计划将董事、高级管理人员纳入激励对象的范围是合理的。 

目前，公司业务涉及全国三十二个省市自治区。公司上市后，在现有业务的

基础上，加大对安防行业、视频物联网业务领域的研发和市场开拓，提升公司整

体技术水平与竞争力；进一步提高客户满意度，提升公司的核心竞争力。在此情

形下，公司需要建立能力强、素质高及稳定的中层业务、技术、研发及管理团队，

实现公司各部门的有效运作和密切配合，保障公司生产计划、人才计划、投融资

计划、财务计划等细分计划的有效实施，以全面支撑公司快速发展。上述部门的

负责人、主管及相关岗位人员作为公司中层管理人员或技术（业务）骨干，对公

司总体发展战略实施起着至关重要的作用，他们的工作积极性、主动性在较大程

度上决定着公司的整体运作效率与经营绩效。所以，将上述公司中层管理人员、

核心技术（业务）作为激励对象是合理和必要的。 

综上所述，上述人员的岗位职能以及工作积极性、主动性与公司业绩发展有

很强的关联度，对于顺利实现公司经营发展战略具有关键作用。对上述人员实施

股权激励，有利于建立股东与上述人员之间的利益共享与约束机制，增强上述人

员对实现公司持续、快速、健康发展的责任感、使命感，并有效调动其积极性和

创造性，从而确保公司发展战略和经营目标的实现。 

 

 

高新兴科技集团股份有限公司  

董 事 会  

二〇一三年二月四日  
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