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 苏州锦富新材料股份有限公司  

关于开展上市公司治理专项活动的自查事项报告 

 

苏州锦富新材料股份有限公司（以下简称：公司）根据中国证券监督管理委

员会证监公司字【2007】28 号《关于开展加强上市公司治理专项活动有关事项

的通知》、深圳证券交易所《关于做好加强上市公司治理专项活动有关工作的通

知》和中国证监会江苏监管局苏证监公司字【2007】104 号《关于开展上市公司

治理专项活动相关工作的通知》、苏证监公司字【2011】119 号《关于做好 2011

年度江苏辖区上市公司公司治理专项活动的通知》的规定，依照《公司法》、《证

券法》等有关法律，以及《公司章程》、公司“三会”议事规则等内部规章的要

求，成立了以公司董事长为第一负责人的公司治理专项工作小组，全面开展了公

司治理自查工作。现将公司本次自查情况报告如下： 

 

第一节 公司基本情况、股东状况 

 

一、公司的发展沿革、目前的基本情况 

㈠公司的发展沿革 

公司是由苏州锦富科技有限公司以经江苏天衡会计师事务所有限公司“天衡

审字（2007）966 号《审计报告》”审定的截至 2007 年 11 月 30 日账面净资产

113,589,983.16 元为基准，按照 1：0.66027 的折股比例整体变更设立的外商投

资股份有限公司。江苏天衡会计师事务所有限公司对发起人出资进行了验证，并

出具了“天衡验字（2008）22 号《验资报告》”。中华人民共和国商务部以“商

资批[2008]71 号”文批准了发行人本次整体变更，并于 2008 年 2 月 1 日向发行

人核发了“商外资资审 A字[2008]0020 号”批准证书。 

2008 年 3 月 19 日，公司在江苏省工商行政管理局办理了工商登记。公司工

商注册号为：320594400008599，注册资本：7,500 万元，实收资本：7,500 万元，

法定代表人：富国平，经营范围：加工各种高性能复合材料、高分子材料，提供

自产产品的售后服务。 
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公司于2008年3月19日整体变更设立时，全体发起人及其持有股份数与持股

比例如下表：  

股东名称 持股数量（万股） 持股比例（%） 

上海锦富精密塑胶器材有限公司 5,287.50 70.50 

TB Polymer Limited 2,212.50 29.50 

合计 7,500.00 100 

公司是中国领先的光电显示薄膜器件生产和整体解决方案提供厂商。依靠在

光电显示领域内多年积累的行业洞见、创新能力和业务网络，公司不仅能为客户

提供优质的定制产品，还能会同下游厂商共同进行新产品的研发、设计及材料选

择，从而提供全方位的综合服务解决方案。   

目前，公司已成为内资控股同类企业中市场规模最大的企业，市场份额在国

内光电显示薄膜器件市场中位列前茅。公司与国内及国际光电领域国际知名企业

建立了广泛的业务合作关系，为其提供光电显示薄膜器件产品。公司是 3M 中国

公司的 3M 工业胶带及胶粘剂产品优选加工商、3M 特种电气产品特约经销商。公

司还与日东电工、杜邦帝人等主要上游原材料供应商建立了稳定的合作关系，是

杜邦帝人在国内重要的战略合作伙伴。公司已经获得“苏州工业园区高新技术企

业”、“苏州市高新技术企业”、“国家高新技术企业”等证书。 

 

㈡公司目前的基本情况 

中文名称：苏州锦富新材料股份有限公司；  

英文名称：Suzhou Jinfu New Material Co., Ltd； 

中文简称：锦富新材； 

英文缩写： JFNM； 

法定代表人：富国平； 

注册资本：20,000 万元； 

成立日期：2008 年 3 月 19 日； 

注册地址：苏州工业园区民胜路 39 号； 

办公地址：苏州市工业园区华池街时代广场 24 幢苏州国际金融中心 11 楼； 

邮政编码： 215126； 

互联网网址： www.jin-fu.cn； 

电子信箱：jinfu@jin-fu.cn； 

http://www.jin-fu.cn/
mailto:jinfu@jin-fu.cn
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公司股票上市交易所：深圳证券交易所； 

股票简称：锦富新材；  

股票代码：300128； 

经营范围：加工各种高性能复合材料、高分子材料，提供自产产品的售后服

务。 

 

二、股东状况  

㈠公司控制关系和控制链条，请用方框图说明，列示到最终实际控制人 

杨小蔚富国平

上海锦富投资管理

有限公司
迪贝高分子有限公司

苏州锦富新材料

股份有限公司

71% 15%

52.88% 22.12%

 

 

㈡公司的股权结构情况，控股股东或实际控制人的情况及对公司的影响 

1、根据公司 2010 年度股东大会通过的《关于同意公司 2010 年度利润分配

方案的决议》，公司于 2011 年 5 月 16 日实施上述分配方案，即以公司 2010 年

12 月 31 日总股本 10,000 万股为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利人民币

4 元（含税），合计需向全体股东派发现金红利 40,000,000.00 元；以公司 2010

年 12 月 31 日总股本 10,000 万股为基数，以资本公积金向全体股东每 10 股转增

股本 10 股，共计向全体股东转增股本为 10,000 万股。在实施上述利润分配方案

后，公司股本结构情况如下： 
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单位：股 

                                                                                                                                                           

 

本次变动前 本次变动增减（+，-） 本次变动后 

数量 比例 发行新股 送股 公积金转股 其他 小计 数量 比例 

一、有限售条件股份 75,000,000 75.00%   75,000,000  75,000,000 150,000,000 75.00% 

1、国家持股          

2、国有法人持股          

3、其他内资持股 52,875,000 52.88%   52,875,000  52,875,000 105,750,000 52.88% 

 其中：境内非国有法人持股 52,875,000 52.88%   52,875,000  52,875,000 105,750,000 52.88% 

       境内自然人持股          

4、外资持股 22,125,000 22.12%   22,125,000  22,125,000 44,250,000 22.12% 

   其中：境外法人持股 22,125,000 22.12%   22,125,000  22,125,000 44,250,000 22.12% 

         境外自然人持股          

5、高管股份          

二、无限售条件股份 25,000,000 25.00%   25,000,000  25,000,000 50,000,000 25.00% 

1、人民币普通股 25,000,000 25.00%   25,000,000  25,000,000 50,000,000 25.00% 

2、境内上市的外资股          

3、境外上市的外资股          

4、其他          

三、股份总数 100,000,000 100.00%   100,000,000  100,000,000 200,000,000 100.00% 

 

2、控股股东或实际控制人的情况 

上海锦富投资管理有限公司（以下简称：锦富投资）截至 2011 年 5 月 16

日持有本公司股份 10,575 万股，为本公司控股股东。 

锦富投资成立于 1998 年 8 月，注册资本人民币 1,000 万元，法人代表为富

国平先生，经营范围：实业投资，投资管理（以上除股权投资和股权投资管理），

商务咨询、财务咨询（不得从事代理记账），企业管理咨询（咨询类均除经纪）

（涉及行政许可的，凭许可证经营）。目前，锦富投资除持有本公司股权外，不

从事生产及贸易活动。 

公司董事长、总经理富国平先生及董事杨小蔚女士，分别持有锦富投资 71%

股份及 15%股份。富国平先生及杨小蔚女士为夫妻关系，故富国平夫妇为公司实

际控制人。 

富国平先生，中国国籍，无永久境外居留权，大专学历。富先生曾任职于无

锡油泵油嘴厂、日本国锦产业及日昌产业（上海）有限公司等企业。富先生于

1998 年 8 月创立上海锦富精密塑胶器材有限公司（以下简称：锦富精密），历任
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锦富精密董事长、总裁，现任本公司董事长、总经理并兼任锦富投资执行董事、

上海力富新能源科技有限公司（以下简称：上海力富）副董事长。 

杨小蔚女士，中国国籍，无永久境外居留权，大专学历。杨女士曾任职于无

锡油泵油嘴厂、无锡威孚高科技股份有限公司，后留学于日本，现任本公司董事

及兼任上海力富董事。 

 

3、控股股东或实际控制人对公司的影响 

公司已经按照《公司法》、《上市公司章程指引》、《上市公司治理准则》、《深

圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作

指引》等法律、法规及部门规章的要求，建立、健全了《公司章程》、《股东大会

议事规则》、《董事会议事规则》、《监事会议事规则》、《总经理工作细则》等公司

内部管理制度。公司具有独立完整的业务及自主经营能力，在业务、人员、资产、

机构、财务等方面独立于控股股东。公司重大事项的经营决策均按照各项规则由

公司股东大会、董事会讨论决定，不存在控股股东及实际控制人超越公司权力机

构直接或间接干预公司决策和经营的情况。 

 

㈢公司控股股东或实际控制人是否存在“一控多”现象，如存在，请说明

对公司治理和稳定经营的影响或风险，多家上市公司之间是否存在同业竞争、

关联交易等情况 

公司控股股东或实际控制人不存在“一控多”现象。 

 

㈣机构投资者情况及对公司的影响 

截止 2011 年 3 月 31 日，公司无限售条件流通股前十大机构投资者合计持有

公司股票 3,078,959 股，占公司总股本 3.08%。机构投资者持股比例较小，且不

直接参与公司生产经营管理，对公司没有实质性影响。 

 

㈤《公司章程》是否严格按照我会发布的《上市公司章程指引（2006 年修

订）》予以修改完善 

我公司已经按照中国证监会发布的《上市公司章程指引（2006 年修订）》、
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《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范

运作指引》等文件的规定，并结合公司实际情况，完成了对原《公司章程》的修

订工作。修订后的《公司章程》已经于 2011 年 3 月 8 日召开的公司第一届董事

会第二十七次会议及于 2011 年 4 月 28 日召开的公司 2010 年度股东大会审议通

过。 

 

第二节 公司规范运作情况 

 

一、股东大会规范运作情况 

1、股东大会的召集、召开程序是否符合相关规定 

在公司于 2010 年 10 月 13 日在深圳证券交易所创业板上市前，公司严格按

照《公司章程》及《公司股东大会议事规则》的规定，规范地召集、召开股东大

会，确保全体股东享有平等地位，充分地行使股东权力。 

公司于创业板上市后，召开了 2010 年度股东大会。此次股东大会的召集、

召开程序符合《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板

上市公司规范运作指引》、《公司章程》及《公司股东大会议事规则》的相关规定。 

 

2、股东大会的通知时间、授权委托等是否符合相关规定 

公司上市前的历次股东大会的通知时间、授权委托等均符合《公司章程》及

《公司股东大会议事规则》的相关规定。相关年度股东大会在会议召开前 20 天

（不包括会议召开日）发出会议通知，相关临时股东大会在会议召开前 15 天（不

包括会议召开日）发出会议通知。 

公司上市后召开的 2010 年度股东大会的通知时间、授权委托等均符合《公

司法》、《证券法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创

业板上市公司规范运作指引》、《公司章程》及《公司股东大会议事规则》的相关

规定，即年度股东大会在会议召开前 20 天（不包括会议召开日）发出会议通知。 

在股东或股东代理人出席公司 2010 年度股东大会时，公司证券事务部工作

人员和国浩律师集团（上海）事务所共同查验出席与会股东（股东代理人）的身

份证明、持股凭证和授权委托证书原件和复印件等资料。国浩律师集团（上海）
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事务所为本次股东大会出具的《法律意见书》中认为：出席公司股东大会的股东

及股东代理人均具有合法有效的资格，可以参加股东大会，并行使表决权。 

 

3、股东大会提案审议是否符合程序，是否能够确保中小股东的话语权 

股东大会提案审议符合法律、法规和规范性文件所规定的程序。在相关议案

审议过程中，大会主持人、出席会议的公司董事、监事及高级管理人员能够认真

听取所有参会股东的意见和建议，平等对待所有股东，确保中小股东的话语权。 

 

4、有无应单独或合并持有公司有表决权股份总数 10%以上的股东请求召开

的临时股东大会，有无应监事会提议召开股东大会？如有，请说明其原因 

自公司成立至今未发生应单独或合并持有公司有表决权股份总数 10%以上

的股东请求召开临时股东大会的情况，未发生应监事会提议召开股东大会的情

况。 

 

5、是否有单独或合计持有 3%以上股份的股东提出临时提案的情况？如有，

请说明其原因 

自公司成立至今，没有出现单独或合计持有 3%以上股份的股东提出临时提

案的情况。 

 

6、股东大会会议记录是否完整、保存是否安全；会议决议是否充分及时披

露 

根据《公司章程》和《公司股东大会议事规则》的规定，公司股东大会会议 

记录由董事会秘书负责记录并保管；会议记录保存完整、安全；公司上市后的股

东大会决议按照《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业

板上市公司规范运作指引》、《公司章程》、《公司股东大会议事规则》、《公司信息

披露办法》的相关规定予以充分、及时披露。 

 

7、公司是否有重大事项绕过股东大会的情况，是否有先实施后审议的情

况？如有，请说明原因 
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公司不存在重大事项绕过股东大会的情况，也不存在“先实施、后审议”的

情况。  

 

8、公司召开股东大会是否存在违反《上市公司股东大会规则》的其他情形 

公司上市后召开的股东大会不存在违反《上市公司股东大会规则》的其他情

形。 

 

二、董事会规范运作情况 

1、公司是否制定有《公司董事会议事规则》、《独立董事制度》等相关内部

规则 

《公司董事会议事规则》及《公司独立董事制度》已经于 2008 年 4 月 3 日

召开的公司 2008 年（第一次）临时股东大会审议通过，并经于 2009 年 7 月 22

日召开的公司 2009 年（第一次）临时股东大会修订和完善。 

 

2、公司董事会的构成与来源情况 

公司第一届董事会组成人员共 9名，其中，包括 4名（执行/职工）董事、2

名股东方董事及 3名独立董事。公司第一届董事会成员构成符合法律、法规、及

深圳证券交易所对创业板上市公司董事会人员构成的要求。 

公司第一届董事会人员构成如下： 

姓名 职务 提名人 任期（备注） 

富国平 董事长、总经理 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

杨小蔚 董事 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

杨铮 董事、副总经理 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

汪俊 董事、副总经理 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

郑庆生 董事 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

吉虹俊 董事 董事会 2008-8-28 至 2011-3-2 

刘骏民 独立董事 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

顾昌鑫 独立董事 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 

郭长兵 独立董事 董事会 2008-3-3 至 2011-3-2 
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备注：公司第一届董事会任期于 2011 年 3 月 2 日届满。为此，公司于 2011 年 2 月 25 日，发出召开

公司第一届董事第二十七次会议的通知，着手进行董事会换届选举工作。2011 年 3 月 8 日，公司第一届董

事会第二十七次会议审议通过了《公司董事会换届选举的议案》。2011 年 4 月 28 日，公司 2010 年度股东

大会通过了《公司董事会换届选举方案》。 

公司第二届董事会组成人员共 9名，其中，包括 4名（执行/职工）董事、1

名股东方董事、1名董事会推选的非股东方董事及 3 名独立董事，公司董事会成

员构成符合法律、法规及深圳证券交易所对创业板上市公司董事会人员构成的要

求。 

公司第二届董事会构成如下： 

姓名 职务 提名人 任期 

富国平 董事长、总经理 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

杨小蔚 董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

杨铮 董事、副总经理 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

汪俊 董事、副总经理 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

郑庆生 董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

袁孝 董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

刘骏民 独立董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

张玉臣 独立董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

郭长兵 独立董事 董事会 2011-4-28 至 2014-4-27 

 

3、董事长的简历及其主要职责，是否存在兼职情况，是否存在缺乏制约监

督的情形 

董事长富国平先生，中国国籍，无永久境外居留权，大专学历。富先生曾任

职于无锡油泵油嘴厂、日本国锦产业及日昌产业（上海）有限公司等企业。富先

生于 1998 年 8 月创立锦富精密，历任锦富精密董事长、总裁，现任本公司董事

长、总经理并兼任锦富投资执行董事、上海力富副董事长。 

董事长富国平先生按照《公司章程》、《公司董事会议事规则》的相关规定，

依法行使董事长职权，勤勉履行董事长义务。公司董事长的职责如下： 

⑴主持股东大会和召集、主持董事会会议；  
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⑵督促、检查董事会决议的执行；  

⑶董事会授予的其他职权。 

 

4、各董事的任职资格、任免情况，特别是国有控股的上市公司任免董事是

否符合法定程序 

公司为非国有控股上市公司。公司严格按照《公司法》、《公司章程》、《公司

股东大会议事规则》、《公司董事会议事规则》、《公司董事会提名委员会工作细则》

等法律及公司文件的规定，确认董事任职资格及进行董事任免工作。 

根据《公司法》的规定，有以下情形不得担任公司董事：无民事行为能力或

者限制民事行为能力；因贪污、贿赂、侵占财产、挪用财产或者破坏社会主义市

场经济秩序，被判处刑罚，执行期满未逾五年，或者因犯罪被剥夺政治权利，执

行期满未逾五年；担任破产清算的公司、企业的董事或者厂长、经理，对该公司、 

企业的破产负有个人责任的，自该公司、企业破产清算完结之日起未逾三年；担 

任因违法被吊销营业执照、责令关闭的公司、企业的法定代表人，并负有个人责 

任的，自该公司、企业被吊销营业执照之日起未逾三年；个人所负数额较大的债

务到期未清偿。 

根据《公司独立董事制度》的规定，公司上市后，公司独立董事对各董事的

任职资格均需出具独立董事意见并在深圳证券交易所备案。其次，相关董事的任

免均按照相关规定经过股东大会批准。 

本届董事会成员已经 2011 年 4 月 28 日召开的公司 2010 年股东大会审议通

过，任职期限请见“2.公司董事会的构成与来源情况”。  

 

5、各董事的勤勉尽责情况，包括参加董事会会议以及其他履行职责情况 

公司全体董事严格按照《公司法》、《公司章程》等有关规定和要求，履行董 

事职责，积极参与公司董事会并参与讨论；同时公司董事均遵守《董事声明及承

诺》，勤勉尽责地开展各项工作，有效发挥了董事在公司规范运作中的作用，保

护了公司及股东特别是社会公众股股东的权益，促进了董事会的规范管理和正常

运作。公司上市以来，第一届董事会共召开董事会会议 7次，第二届董事会共召

开董事会会议 1次。董事出席董事会会议的情况如下：  
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⑴董事出席第一届董事会上市后召开的董事会会议情况 

姓名 职务 应亲自出席次数 委托出席次数 

以通讯表决方式

参加会议次数 

缺席次数 

富国平 董事长、总经理 7 0 6 0 

杨小蔚 董事 7 0 6 0 

杨铮 董事、副总经理 7 0 6 0 

汪俊 董事、副总经理 7 0 6 0 

郑庆生 董事 7 0 6 0 

吉虹俊 董事 7 2 6 0 

刘骏民 独立董事 7 0 6 0 

顾昌鑫 独立董事 7 2 6 0 

郭长兵 独立董事 7 0 6 0 

 

⑵董事出席第二届董事会会议情况 

姓名 职务 应亲自出席次数 委托出席次数 

以通讯表决方式

参加会议次数 

缺席次数 

富国平 董事长、总经理 1 0 0 0 

杨小蔚 董事 1 0 0 0 

杨铮 董事、副总经理 1 0 0 0 

汪俊 董事、副总经理 1 0 0 0 

郑庆生 董事 1 1 0 0 

袁孝 董事 1 1 0 0 

刘骏民 独立董事 1 0 0 0 

张玉臣 独立董事 1 0 0 0 

郭长兵 独立董事 1 0 0 0 

 

6、各董事专业水平如何，是否有明确分工，在公司重大决策以及投资方面

发挥的专业作用如何 

公司董事在企业管理、战略发展、技术研发、市场营销、财务等方面具有较
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高的专业素养，有多年液晶显示薄膜器件行业的从业经验，在公司重大决策以及

投资方面发挥专业作用，保证了公司决策的科学性。 

公司第一届董事会及第二届董事会董事、独立董事职责分工情况： 

姓名 董事会任职届次 职位 职责分工 

富国平 第一届、第二届 董事长、总经理 公司战略、董事会授权范围内事宜决策、全面管理 

杨小蔚 第一届、第二届 董事 公司财务及内部审计 

杨铮 第一届、第二届 董事、副总经理 公司供应链、技术及研发管理 

汪俊 第一届、第二届 董事、副总经理 公司市场营销 

郑庆生 第一届、第二届 董事 公司投资项目风险控制 

吉虹俊 第一届 董事 公司投资项目风险控制 

袁孝 第二届 董事 行业专家，公司新项目、新产品风险控制 

刘骏民 第一届、第二届 独立董事 经济学家，宏观经济分析、战略及公司规范运作 

顾昌鑫 第一届 独立董事 技术专家，行业技术及公司规范运作 

郭长兵 第一届、第二届 独立董事 会计专业人士，公司审计、财务及规范运作 

张玉臣 第二届 独立董事 管理专家，公司管理及规范运作 

 

7、兼职董事的数量及比例，董事的兼职及对公司运作的影响，董事与公司

是否存在利益冲突，存在利益冲突时其处理方式是否恰当 

公司第一届董事会成员中，有 4名董事为兼职董事。公司第二届董事会成员

中，有 4 名董事为兼职董事。公司第一届及第二届董事会独立董事均为兼职。公

司兼职董事均能勤勉尽责，严格按照《公司章程》、《公司董事会议事规则》、《公

司独立董事制度》行使权力，其兼职不存在与公司利益冲突的情形。 
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公司第一届及第二届董事会成员兼职情况如下：  

姓名 

任职或兼职情况 

公司董事会任职届次 

任职/兼职单位 职位 

富国平 上海力富 副董事长 第一届、第二届 

杨小蔚 上海力富 董事 第一届、第二届 

郑庆生 

上海挚信投资咨询有限公司 董事、投资经理 

第一届、第二届 上海克瑞特服饰有限公司 董事 

上海斯瑞聚合体科技有限公司 董事 

吉虹俊 上海挚信投资咨询有限公司 董事 第一届 

袁孝 苏州大学现代光学技术研究所 教授 第二届 

刘骏民 

南开大学虚拟经济研究与管理中心 主任 

第一届、第二届 中民控股有限公司 独立董事 

保定天威英利新能源有限公司 独立董事 

郭长兵 上海博第企业管理咨询有限公司 总经理 第一届、第二届 

顾昌鑫 复旦大学 教授 第一届 

张玉臣 同济大学 教授 第二届 

 

8、董事会的召集、召开程序是否符合相关规定 

自公司 2008 年 3 月 19 日整体变更设立以来，第一届董事会共召开二十九次

会议，其中，公司上市后第一届董事会共计召开 7次会议。截止到目前为止，第

二届董事会共召开一次会议。 

公司上市前的历次董事会会议的召集、召开程序符合《公司法》、《公司章程》

及《公司董事会议事规则》的规定。 

公司上市后召开的历次董事会的召集、召开程序符合《深圳证券交易所创业

板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《公司法》、

《公司章程》、《公司董事会议事规则》的有关规定。  

 

9、董事会会议的通知时间、授权委托等是否符合相关规定 

公司上市前召开的历次董事会会议的通知时间、授权委托等符合《公司法》、
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《公司章程》及《公司董事会议事规则》的规定。 

公司上市后召开的历次董事会会议的通知时间、授权委托等符合《深圳证券

交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、

《公司法》、《公司章程》、《公司董事会议事规则》的相关规定。 

 

10、董事会是否设立了下属委员会，如提名委员会、薪酬委员会、审计委

员会、投资战略委员会等专门委员会，各委员会职责分工及运作情况 

董事会设立了战略委员会、薪酬与考核委员会、审计委员会、提名委员会。

各专业委员会按照《公司章程》、《公司董事会议事规则》及各专业委员会的实施

细则开展工作。专门委员会成员全部由董事组成，其中审计委员会、提名委员会、

薪酬与考核委员会中独立董事占多数并担任召集人。 

 

公司第一届董事会专门委员会成员如下表： 

专门委员会 成员 召集人 

战略 富国平、吉虹俊、顾昌鑫 富国平 

审计 杨小蔚、郭长兵、刘骏民 郭长兵 

提名 富国平、郭长兵、顾昌鑫 顾昌鑫 

薪酬与考核 富国平、郭长兵、刘骏民 刘骏民 

 

公司第二届董事会专门委员会成员如下表： 

专门委员会 成员 召集人 

战略 富国平、刘骏民、张玉臣 富国平 

审计 杨小蔚、郭长兵、刘骏民 郭长兵 

提名 富国平、郭长兵、张玉臣 张玉臣 

薪酬与考核 富国平、郭长兵、刘骏民 刘骏民 

 

各专门委员会职责：战略委员会主要负责对公司长期发展战略和重大投资决

策进行研究并向董事会提出建议、方案。审计委员会负责内、外部审计的沟通和

评价，财务信息及其披露的审阅，重大决策事项监督和检查工作，对董事会负责。
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提名委员会主要负责对《公司章程》所规定的具有提名权的提名人所提名的董事

和高级管理人员的任职资格进行选择和建议，向董事会报告，并对董事会负责。

薪酬委员会主要负责拟定公司董事、经理及其他高级管理人员的考核标准并进行

考核；负责制定、审查公司董事、经理及其他高级管理人员薪酬政策与方案。 

自审计委员会成立以来，审计委员会依据《公司章程》和《审计委员会工作

细则》的规定独立履行职权，没有受到公司任何其他部门和个人的非法干预，切

实发挥了应有的作用。审计委员会至今共召开了 4次会议： 

 

序号 会议编号 召开时间 

1 第一届审计委员会第一次会议 2009 年 5 月 27 日 

2 第一届审计委员会第二次会议 2010 年 1 月 22 日 

3 第一届审计委员会第三次会议 2010 年 7 月 22 日 

4 第二届审计委员会第一次会议 2011 年 4 月 28 日 

自提名委员会成立以来，提名委员会依据《公司章程》和《提名委员会工作

细则》的规定独立履行职权，没有受到公司任何其他部门和个人的非法干预，切

实发挥了应有的作用。提名委员会至今共召开了 2次会议： 

 

序号 会议编号 召开时间 

1 第一届提名委员会 2010 年第一次会议 2010 年 8 月 11 日 

2 第二届提名委员会 2011 年第一次会议 2011 年 4 月 28 日 

自战略委员会成立以来，战略委员会依据《公司章程》和《战略委员会工作

细则》的规定独立履行职权，没有受到公司任何其他部门和个人的非法干预，切

实发挥了应有的作用。战略委员会至今共召开了 2次会议： 

 

序号 会议编号 召开时间 

1 第一届战略委员会 2010 年第一次会议 2010 年 7 月 21 日 

2 第二届战略委员会 2011 年第一次会议 2011 年 4 月 28 日 

自薪酬和考核委员会成立以来，薪酬和考核委员会依据《公司章程》和《薪

酬和考核委员会工作细则》的规定独立履行职权，没有受到公司任何其他部门和

个人的非法干预，切实发挥了应有的作用。薪酬和考核委员会至今共召开了 2

次会议： 
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序号 会议编号 召开时间 

1 第一届薪酬和考核委员会 2010 年第二次会议 2010 年 7 月 22 日 

2 第二届薪酬和考核委员会 2011 年第一次会议 2011 年 4 月 28 日 

 

11、董事会会议记录是否完整、保存是否安全，会议决议是否充分及时披

露 

董事会会议记录完整、保存安全。公司上市后的董事会会议决议按照《深圳

证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指

引》、《公司章程》、《公司董事会议事规则》、《公司信息披露事务管理制度》等文

件予以充分及时披露。 

 

12、董事会决议是否存在他人代为签字的情况 

董事会决议不存在他人代为签字的情况。 

 

13、董事会决议是否存在篡改表决结果的情况 

董事会决议不存在篡改表决结果的情况。 

 

14、独立董事对公司重大生产经营决策、对外投资、高管人员的提名及其

薪酬与考核、内部审计等方面是否起到了监督咨询作用 

公司各位独立董事均能仔细审阅公司年度报告、审计报告、董事会议案等有

关文件资料，对公司经营运作情况和高管人员的提名充分发表意见并出具相关独

立意见。此外，独立董事在薪酬与考核委员会、审计委员会及提名委员会中起到

主导作用，对公司重大生产经营决策、对外投资、高管人员的提名及其薪酬与考

核、内部审计等方面起到了监督咨询作用。在公司董事会审议重大生产经营决策、

对外战略合作、投资等事项时，公司独立董事通过向相关人员询问、查阅资料等

多种方式了解实际情况，利用自身的专业知识作出审慎判断，并发表独立意见，

对公司经营活动起到了监督作用。  

 

15、独立董事履行职责是否受到上市公司主要股东、实际控制人等的影响 

自公司上市以来，公司独立董事严格按照《深圳证券交易所创业板股票上市
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规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《公司章程》、《公司董

事会议事规则》及《公司独立董事制度》等部门规章及公司规范文件的要求，认

真、勤勉地履行职责，依据其专业知识和能力对公司经营管理行为作出独立、客

观、公正的判断，不受公司主要股东、实际控制人的影响。  

16、独立董事履行职责是否能得到充分保障，是否得到公司相关机构、人

员的配合 

公司能按照《公司章程》、《董事会议事规则》及《公司独立董事制度》等文

件的规定，为公司独立董事履行其职责创造必要的条件，公司相关机构及人员对

于独立董事履职行为亦给予积极配合。 

 

17、是否存在独立董事任期届满前,无正当理由被免职的情形，是否得到恰

当处理 

公司不存在独立董事任期届满前，无正当理由被免职的情形。  

 

18、独立董事的工作时间安排是否适当，是否存在连续 3 次未亲自参会的

情况 

自公司上市以来，公司独立董事工作时间安排适当，不存在连续 3次未亲自

参会的情况。  

 

19、董事会秘书是否为公司高管人员，其工作情况如何 

董事会秘书是公司高管人员，由公司副总经理担任，主要负责公司治理、三

会组织、信息披露、投资者关系及与监管机构的沟通等工作。董事会秘书任职期

间，能够按照《公司法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交

易所创业板上市公司规范运作指引》、《公司章程》等法律、部门规章及公司制度

等的规定勤勉、尽职地开展各项工作。自上市以来，公司信息披露及时、准确，

无重大遗漏，投资者关系管理成效良好。 

 

20、股东大会是否对董事会有授权投资权限，该授权是否合理合法，是否

得到有效监督 
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根据《公司章程》第 107 条第 8款对股东大会对董事会的授权范围进行了规

定，即在股东大会授权范围内，董事会决定公司对外投资、收购出售资产、资产

抵押、对外担保事项、委托理财、关联交易等事项。 

《公司章程》第一百一十条对前述授权范围内相关事宜的权限进行了规定，

即 

“董事会在本条列明权限内，审议公司交易、关联交易、担保及借款等事宜: 

（一）在下列权限内，审议本章程第四十条第十四款列明的交易，即 

（1）交易涉及的资产总额占公司最近一期经审计总资产的 10%以上，该交

易涉及的资产总额同时存在账面值和评估值的，以较高者作为计算数据； 

（2）交易标的（如股权） 在最近一个会计年度相关的营业收入占公司最近

一个会计年度经审计营业收入的 10%以上，且绝对金额超过 500 万元； 

（3）交易标的（如股权） 在最近一个会计年度相关的净利润占公司最近一

个会计年度经审计净利润的 10%以上，且绝对金额超过 100 万元； 

（4）交易的成交金额（含承担债务和费用）占公司最近一期经审计净资产

的 10％以上，且绝对金额超过 500 万元； 

（5）交易产生的利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的 10%以上，

且绝对金额超过 100 万元； 

（二）在下列权限内，审议本章程第四十条第十五款列明的关联交易，即 

（1）公司与关联自然人发生的交易金额在 30 万元以上的关联交易； 

（2）公司与关联法人发生的交易金额在 100 万元以上，且占公司最近一期

经审计净资产绝对值 0.5%以上的关联交易； 

（三）审议除本章程规定需由股东大会审议的对外担保事项； 

（四）审议公司单笔向银行等金融机构申请金额低于人民币 5000 万元，或

占公司最近一期经审计总资产绝对值低于 50%的借款；连续 12 个月内累计低于

借款人民币 20000 万元的借款。 

（五）法律、行政法规、部门规章、规范性文件规定应由董事会审议事项，

或公司股东大会有效授权董事会审议之事宜。 

上述指标计算中涉及的数据如为负值，取其绝对值计算。 

董事会审议上述交易、关联交易、对外担保及借款等事项时，需建立严格的
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审查和决策程序；超过上述权限的重大投资项目应当组织有关专家、专业人员进

行评审，并报股东大会批准。” 

公司《对外投资管理制度》规定：“第二章 对外投资的审批权限 

第五条  公司对外投资实行专业管理和逐级审批制度。 

第六条  公司对外投资的审批应严格按照国家相关法律、法规和本公司《公

司章程》、《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》、《总经理工作细则》等规定

的权限履行审批程序。 

第七条  本公司或本公司的子公司(包括本公司的附属企业)不以赠予、垫

资、担保、补偿或贷款等形式，对购买或者对拟购买本公司股份的人提供任何资

助。” 

该授权合理合法，并得到股东大会和监事会的监督。 

 

三、监事会 

1、公司是否制定有《监事会议事规则》或类似制度 

《公司监事会议事规则》经公司 2008 年第一次临时股东大会制定，并已经

公司 2009 年第一次临时股东大会修订。 

 

2、监事会的构成与来源，职工监事是否符合有关规定 

公司第一届监事会有三名成员，包括一名职工代表监事，其中职工代表监事

由公司职工代表大会选举产生，符合相关规定。公司第一届监事会组成人员情况

如下： 

姓名 职务 任期（备注） 来源 

陈鑫 监事长 2008-3-3 至 2011-3-2 公司员工 

鄂骏 监事 2008-3-3 至 2011-3-2 公司员工 

周义华 监事 2008-3-3 至 2011-3-2 公司职工代表大会选举 

备注：公司第一届监事会任期至 2011 年 3 月 2 日届满，为此，公司第一届监事会第十次会议通过了有

关监事会选举的议案，公司 2011 年职工代表大会也通过了有关选举第二届监事会职工代表监事的事宜。

2011 年 4 月 28 日，公司 2010 年度股东大会通过了有关第二届监事换届选举的议案。 
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公司第二届监事会组成人员情况：  

姓名 职务 任期 来源 

戴猛 监事长 2011-4-28 至 2014-4-27 公司员工 

周瑜宏 监事 2011-4-28 至 2014-4-27 公司员工 

沈晓花  监事  2011-4-28 至 2014-4-27 公司职工代表大会选举 

 

3、监事的任职资格、任免情况 

公司严格按照《公司法》、《公司章程》等法律及公司规范文件的规定，审核

监事的任职资格；按照《公司法》、《公司章程》、《公司股东大会议事规则》、《公

司监事会议事规则》等法律、公司规范性文件的规定任免监事。 

公司第一届监事会第十次会议、公司 2011 年职工代表大会及公司 2010 年度

股东大会有关公司监事会换届选举事宜之程序符合《公司法》、《深圳证券交易所

创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《公司

章程》、《公司股东大会议事规则》及《公司监事会议事规则》的规定，相关当选

监事之任职资格亦符合前述文件的规定。 

 

4、监事会的召集、召开程序是否符合相关规定 

公司第一届监事会共召开十二次会议，其中，公司上市以后，共召开 5次会

议。截止目前，第二届监事会共召开一次会议。 

根据《公司章程》及《监事会议事规则》的规定，公司监事会由监事会主席

召集并主持，会议通过现场会议方式召开，如有必要也通过通讯方式举行，所有

监事均出席历次会议；会议在审议提案时，主持人会提请与会监事对各项提案发

表明确的意见，若有需要，也会要求董事、高级管理人员、本公司其他员工或者

中介机构业务人员到会接受质询。 

公司监事会会议的召集、召开程序符合《深圳证券交易所创业板股票上市规

则》、《公司章程》、《监事会议事规则》相关规定。  

 

5、监事会的通知时间、授权委托等是否符合相关规定 

公司监事会会议的通知时间、授权委托等符合《公司法》、《证券法》、《公司
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章程》、《公司监事会议事规则》的相关规定。    

 

6、监事会近 3 年是否有对董事会决议否决的情况，是否发现并纠正了公司

财务报告的不实之处，是否发现并纠正了董事、总经理履行职务时的违法违规

行为 

近三年，监事会不存在对董事会决议否决的情况，没有发现公司财务报告的 

不实之处，没有发现董事、总经理履行职务时的违法违规行为。 

 

7、监事会会议记录是否完整、保存是否安全，会议决议是否充分及时披露 

监事会办公室工作人员负责监事会会议记录。监事会会议记录与会议通知和

会议材料、经与会监事签字确认的决议等一起作为监事会会议档案，由监事会主

席指定专人负责保管，监事会严格按照《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、

《公司监事会议事规则》的规定保管档案，以确保保存档案的完整、安全。 

公司上市后的历次监事会决议按照《深圳证券交易所创业板股票上市规

则》、《公司监事会议事规则》、《公司信息披露事务管理制度》的规定，充分及时

披露。  

 

8、在日常工作中，监事会是否勤勉尽责，如何行使其监督职责 

在日常工作中，监事会成员勤勉尽责，通过定期召开监事会会议，列席董事

会、股东大会会议，审议、审核公司定期报告，对公司董事、经理、财务负责人

和董事会秘书等高级管理人员的行为进行监督，对公司的重大事项进行审议，充

分发挥监督作用。 

 

四、经理层  

1、公司是否制定有《经理议事规则》或类似制度 

 2008 年 3 月 19 日，公司第一届董事会第二次会议审议通过了《总经理工

作细则》。并于 2009 年 7 月 6 日召开的公司第一届董事会第十一次会议审议修改

了《总经理工作细则》；2011 年 3 月 8 日召开的第一届董事会第二十七次会议再

次审议修改了《总经理工作细则》。  
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2、经理层特别是总经理人选的产生、招聘，是否通过竞争方式选出，是否

形成合理的选聘机制  

根据《公司章程》的规定，总经理由董事会聘任或解聘，现任总经理由董事

会提名委员会提名，经公司第二届董事会第一次会议选举产生。 

公司经理层成员是根据具体岗位的需要,面向社会通过网络、猎头等渠道进

行公开招聘，也会通过内部严格的晋升考核制度通过提名、考查、考核，最后晋

升而产生。目前公司形成了一整套严格的、合理的招聘、录用、考核、培训机制。  

 

3、总经理的简历，是否来自控股股东单位  

公司总经理由公司董事长富国平先生兼任，其来自控股股东单位，为公司实

际控制人。富国平先生简历请参见本报告“二、公司规范运作情况（二）董事会

之董事长的简历及其主要职责”。 

 

4、经理层是否能够对公司日常生产经营实施有效控制  

经理层能够对公司日常生产经营实施有效控制，有明确的分工，按权限职责

实施分级管理，分级掌控，有较为严格的内部控制制度。公司经理层各司其职， 

对公司日常生产经营实施有效控制。  

 

5、经理层在任期内是否能保持稳定性  

自公司成立以来，除了 2008 年公司经营层中财务负责人及 2009 年公司董事

会秘书人员调整外，公司第一届经营层及第二届经理层人员均已在公司任职多

年。故公司经营层组成人员稳定性良好。 

 

6、经理层是否有任期经营目标责任制，在最近任期内其目标完成情况如何， 

是否有一定的奖惩措施  

公司经理层每年制定年度经营目标，公司最近 3年生产经营情况较好，各项

主要指标都完成或超额完成，生产经营发展稳定，在最近任期内能够较好的完成

各自的任务，公司董事会及薪酬与考核委员会根据目标情况进行薪酬核定，并根
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据完成目标情况酌情进行薪酬考核发放。  

 

7、经理层是否有越权行使职权的行为，董事会与监事会是否能对公司经理

层实施有效的监督和制约，是否存在“内部人控制”倾向  

公司经理层不存在越权行使职权的行为，董事会与监事会能对公司经理层实 

施有效的监督和制约，不存在“内部人控制”倾向。  

 

8、经理层是否建立内部问责机制，管理人员的责权是否明确  

《公司章程》、《公司总经理工作细则》对经理层相关人员的责、权进行明确

规定，对于其执行公司职务时违反法律、行政法规、部门规章或公司规范文件规

定，给公司造成损失的，应当承担赔偿责任。 

 

9、经理层等高级管理人员是否忠实履行职务，维护公司和全体股东的最大

利益，未能忠实履行职务，违背诚信义务的，其行为是否得到惩处  

公司经理层等高级管理人员能忠实履行职务，能够维护公司和全体股东的最 

大利益，不存在未忠实履行职务、违背诚信义务等情况出现。  

 

10、过去 3 年是否存在董事、监事、高管人员违规买卖本公司股票的情况， 

如果存在，公司是否采取了相应措施 

自公司上市以来，不存在董事、监事及高管人员违规买卖本公司股票的情况。  

 

五、公司内部控制情况  

1、公司内部管理制度主要包括哪些方面，是否完善和健全，是否得到有效

地贯彻执行 

公司已经按照《公司法》、《证券法》、《上市公司章程指引》、《上市公司治理

准则》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公

司规范运作指引》、《企业会计制度》和《企业会计准则》等法律、法规、部门规

章的规定，先后制定了一系列规范制度，具体如下：  

⑴公司章程及“三会”运作制度：《公司章程》、《公司股东大会议事规则》、
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《公司董事会议事规则》、《公司监事会议事规则》； 

⑵公司董事会专业委员会及独立董事相关制度：《公司董事会战略委员会工

作细则》、《公司董事会提名委员会工作细则》、《公司董事会审计委员会工作细

则》、《公司董事会薪酬与考核委员会工作细则》、《公司独立董事制度》； 

⑶公司信息披露、投资者关系管理等制度：《公司投资者关系管理制度》、《公

司信息披露事务管理制度》、《公司内幕信息知情人登记制度》、《外部信息使用人

管理制度》、《公司重大事项内部报告制度》、《公司董事会审计委员会年报工作规

程》、《公司独立董事年报工作规程》、《公司年报工作制度》、《年报信息披露重大

差错责任追究制度》、《公司突发事件处理制度》及《公司控股股东及实际控制人

行为规范》； 

⑷公司重要经营行为管理制度：《公司募集资金管理办法》、《公司关联交易

决策制度》、《公司对外投资管理制度》及《公司对外担保管理制度》； 

⑸其它与公司日常经营行为相关的管理制度：《总经理工作细则》、《董事会

秘书工作制度》、《公司子公司管理办法》、《董事、监事和高级管理人员所持本公

司股份及其变动管理制度》、《会计师事务所选聘制度》、《累计投票制实施细则》

及涉及行政管理、人力资源管理、销售管理、采购管理及财务管理等。 

公司各项管理制度建立之后均能得到有效贯彻执行。其对公司的生产经营起

到了很好的监督、控制和指导作用。  

 

2、公司会计核算体系是否按照有关规定建立健全  

公司会计核算体系按照《企业会计制度》、《企业会计准则》等有关规定建立

健全；公司执行新《企业会计准则》，调整、完善了会计核算体系。 

公司结合自身的生产经营特点和管理要求，制订了相应的会计政策、建立了

完善的财务会计内控管理制度并得以有效执行；使用规范会计科目设计账户，按

照会计信息质量要求的原则对发生的经济业务和事项及各会计要素进行会计核

算、确认和计量；按时出具上市公司财务会计报表并予以定期披露。 

 

3、公司财务管理是否符合有关规定，授权、签章等内部控制环节是否有效

执行 
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公司设有独立的财务管理部门，建立了独立的会计核算体系，并根据《公司 

法》、《企业会计准则》、《公司章程》等法律、法规及公司内部制度的有关规定，

建立了涉及预算管理、货币资金管理、实物资产管理、收入管理、成本费用管理

的完善财务管理体系，明确了授权及签章等内部控制环节，并在实际运作过程中

得到有效执行。 

  

4、公司公章、印鉴管理制度是否完善，以及执行情况 

公司已制定了《印章管理办法》。公司公章、印鉴由专人管理，并严格按照

规定使用。公司对外行文用印需要事先申请，用印部门或个人需经其部门主管或

有权人批准之后，方可提请印章保管人加盖印章。加盖印章人要在用印登记表上

对用印文件作详细登记，并对用印文件进行留档。  

 

5、公司内部管理制度是否与控股股东趋同，公司是否能在制度建设上保持

独立性  

公司内部管理制度与控股股东不存在趋同，公司制度建设严格按照中国证监

会及深圳证券交易所的有关规定，并结合公司自身经营、管理特点建立及完善内

部管理制度，具有独立性。  

 

6、公司是否存在注册地、主要资产地和办公地不在同一地区情况，对公司

经营有何影响  

公司注册地在苏州工业园区民胜路 39 号，办公地在苏州工业园区华池街时

代广场24幢苏州国际金融中心11楼，公司注册地和办公地均在苏州市工业园区，

不存在公司注册地和办公地不在同一地区的情况。 

公司主要资产分布于苏州、东莞、厦门及南京等地。上述主要资产均围绕公

司主要客户分布，有利于公司满足客户需求，降低生产成本。其次，公司已经建

立了有效的跨区域生产、经营体系，以保障公司整体经营、生产效率，防范经营

风险。  

 

7、公司如何实现对分支机构，特别是异地分子公司有效管理和控制，是否
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存在失控风险  

公司制定了《子公司管理制度》，对控股子公司进行管理。公司通过推荐董

事、监事和高级管理人员等办法实现对控股子公司的治理监控。公司董事会、各

职能部门根据公司内部控制制度，对控股子公司的经营、财务、重大投资、信息

披露、法律事务及人力资源等方面进行监督、指导和管理。控股子公司遵守公司

统一的财务管理政策，与公司实行统一的会计制度。由公司财务部对控股子公司

的会计核算和财务管理进行实施指导、监督；对控股子公司经营计划的上报和执

行、财务会计、资金调配、对外担保以及关联交易等方面进行监督管理。公司不

存在异地子公司失控风险。 

 

8、公司是否建立有效的风险防范机制，是否能抵御突发性风险  

公司高度重视长效风险防范机制的建设工作。公司于上市前就已经会同相关

专业机构按照国家财政部、中国证监会等五部委颁布的《企业内部控制基本规范》

的规定，并结合公司实际经营特点，制定了《公司内部控制制度》。此后，该制

度得到有效贯彻及执行。 

公司上市后，公司按照中国证监会及深圳证券交易所对创业板上市公司风险

防范工作的要求，进一步完善了公司管理制度，并加强对各项执行情况的检查力

度，由此，进一步提高公司防范风险的能力。   

 

9、公司是否设立审计部门，内部稽核、内控体制是否完备、有效  

公司设立了独立的审计部，建立了相关内部控制制度。审计部由董事会审计

委员会直接领导，对公司内部控制和风险管理的有效性、财务信息的真实性、准

确性、完整性以及经营活动的效率和效果等开展评价活动，定期和不定期地对各

业务部门、职能部门、子公司的内部控制情况进行审计和例行检查，通过审核、

调查、研究、分析和评价，对公司的经营管理提出合理化建议。综上所述，公司

内部稽核、内控体制较为完备、有效。 

 

10、公司是否设立专职法律事务部门，所有合同是否经过内部法律审查，

对保障公司合法经营发挥效用如何  
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公司法律事务部门与证券事务部合署办公，并配备了专职的法律工作人员。

公司所有主要合同均经过内部法律审查。公司还聘请了国浩律师集团（上海）事

务所作为公司常年法律顾问，公司的重大经济或其他事项合同签订时均经过常年

法律顾问的审核。以上措施对保障公司合法经营发挥重大效用，减少了因合同引

起的各项纠纷，有效保障了公司的合法权益。 

 

11、审计师是否出具过《管理建议书》，对公司内部管理控制制度如何评价， 

公司整改情况如何 

公司聘请的审计机构江苏天衡会计师事务所有限公司未出具过《管理建议

书》。自上市以来，公司认真执行内部管理控制制度，有效维护了公司正常的经

营管理秩序，保证了公司的持续发展。公司的审计机构，江苏天衡会计师事务所

有限公司也持续对公司内部控制制度建设进行监督。  

 

12、公司是否制定募集资金的管理制度  

公司已于 2008 年制定了《公司募集资金管理制度》，其后多次对该制定进行

修订，具体情况如下： 

2008 年 3 月 19 日，第一届董事会第二次会议审议通过了《公司募集资金管

理制度》。2009 年 7 月 6 日第一届董事会第十一次会议通过了《公司募集资金管

理制度》。2009 年 7 月 22 日，公司 2009 年第一次临时股东大会审议通过了《关

于修改〈募集资金管理制度〉的议案》。2011 年 3 月 8 日，公司第一届董事会第

二十七次会议审议通过了《关于修订〈募集资金管理制度〉的议案》。2011 年 4

月 28 日，公司 2010 年度股东大会审议通过了《公司募集资金管理制度》（2011

修订版）。 

该制度对募集资金的存放、使用、变更、对外报告、日常监督等方面进行了

规范，为公司募集资金的规范存储及使用提供了制度保障。 

 

13、公司的前次募集资金使用效果如何，是否达到计划效益  

经中国证券监督管理委员会证监许可[2010]1237 号文核准，公司向社会公

开发行人民币普通股股票 2,500 万股，每股发行价格人民币 35.00 元。公司首次
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公开发行股票募集资金总额为人民币 875,000,000.00 元，扣除各项发行费用人

民币 52,124,465.45 元后，募集资金净额为人民币 822,875,534.55 元，超募资

金为人民币 531,649,534.55 元。  

截至 2011 年 3 月 31 日，公司已累计使用募集资金 15,390.87 万元,累计产

生效益 1,829.84 万元。由于公司募集资金及超募资金项目尚处于建设期，故资

金使用效益尚未完全体现。 

 

14、公司的前次募集资金是否有投向变更的情况，程序是否符合相关规定， 

理由是否合理、恰当  

公司无前次募集资金。公司首次公开发行股票并在创业板上市所承诺的募集

资金使用项目没有发生变更。  

 

15、公司是否建立防止大股东及其附属企业占用上市公司资金、侵害上市

公司利益的长效机制 

为有效防止大股东及其附属企业占用上市公司资金、侵害上市公司利益等情 

形的出现，公司不断完善法人治理结构，股东大会、董事会、监事会严格按照议

事程序审议公司重大投资、经营事项，建立、健全重大投资、关联交易、对外担

保等相关管理制度并严格执行，如《公司章程》规定了关联交易的审批权限，关

联董事回避制度及关联股东回避表决机制；建立了独立董事审查机制，关联交易

提交董事会审议时，需取得独立董事的事前认可，董事会审议时独立董事需发表

独立意见；引入了外部审计制度，审计机构在对公司进行年度报告审计时，需对

公司上一年度关联方资金占用情况出具独立审核意见；《公司信息披露管理制度》

及《公司关联交易决策制度》规定了关联交易的信息披露程序及内容，保证关联

交易信息的透明度。 

上述机制的建立有效地防止大股东及其附属企业占用公司资金、侵害公司利

益。  
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第三节 公司独立性情况 

 

1、公司董事长、经理、副经理、董事会秘书、财务负责人等人员在股东及

其关联企业中有无兼职 

公司董事长及高级管理人员在股东及其关联企业兼职情况如下： 

姓名 公司职务 股东及其关联企业名称 职位 

富国平 董事长、总经理 

上海锦富投资管理有限公司 执行董事 

上海力富 副董事长 

杨小蔚 董事 

上海锦富投资管理有限公司 董事 

上海力富 董事 

 

2、公司是否能够自主招聘经营管理人员和职工 

近年来，公司业务发展迅猛，生产、经营规模日益扩大和经营管理水平不断

提高，对具备一定管理、生产、营销、技术等专业素质的管理人员和一定作业经

验的生产员工需求日益迫切。为此，公司人力资源部依据公司经营计划，制定相

应的招聘计划，通过专业人才市场、校园招聘、委托专业人才中介机构、发布招

聘广告等形式，选拔、录用相关人员，以满足公司生产、经营对人员的需求。 

 

3、公司的生产经营管理部门、采购销售部门、人事等机构是否具有独立性，

是否存在与控股股东人员任职重叠的情形 

公司完全具有面向市场独立自主经营的能力，与控股股东在业务、资产、人

员、机构、财务上分开，公司的业务、人员、机构、财务独立和资产完整，不存

在与控股股东人员任职重叠的情形。  

 

4、公司发起人投入股份公司的资产的权属是否明确，是否存在资产未过户

的情况 

公司发起人投入股份公司的资产权属明确，不存在资产未过户的情况。  

 

5、公司主要生产经营场所及土地使用权情况如何，是否独立于大股东 
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公司自成立以来经营活动具有比较明显的“轻资产”特征。截至目前，公司

除了控股子公司东莞锦富迪奇电子有限公司拥有相应的厂房产权及土地使用权、

全资子公司苏州蓝思科技发展有限公司拥有相应的土地使用权（厂房在建）及公

司苏州生产基地位于苏州工业园区胜浦镇的募集资金投资项目拥有相应的土地

使用权（厂房在建）外，公司及下属公司其余办公及生产用房均为通过市场租赁

的方式取得。故公司主要生产经营场所及土地使用权均独立于大股东。 

序

号 

承租

方 
出租方 租赁地址 

租赁面积 

(平方米) 

租金 

(元/年) 
租赁期限 

1 公司 

苏州工业园区

方正包装有限

公司 

苏州工业园区胜浦镇

民胜路 39 号 

厂房：3,100；

场地：2,686 
446,400 

2009/2/1 

-2014/1/30 

2 公司 
苏州华新链条

厂 

苏州工业园区胜浦镇

民胜路 21 号 
2,000 

2011 年 4 月 15 日

前：336,000；之

后：359,520 

2008/2/15 

-2013/4/15

（注） 

3 公司 明晨针织厂 
苏州工业园区胜浦镇

通江路 90 号厂房 
925.30 111,036 

2007/12/1 

-2017/11/30 

4 公司 

苏州工业园区

胜浦置业有限

公司 

金苑打工楼三号楼第

1-6 层 60 间；一号楼

五层 10 间，共计 70

间 

3,360 462,000 
2010/1/1-201

0/12/31 

5 公司 

苏州工业园区

胜浦置业有限

公司 

金苑打工楼一号楼第

3 层 10 间 
480 49,500 

2010/4/1-201

0/12/31 

6 公司 
苏州韩融房产

经营有限公司 

苏州工业园区华池街

时代广场24幢苏州国

际金融中心

1103-1111 室 

房屋面积： 

1,365.72 平方

米 

1,261,920 
2010/8/5-201

3/8/5 

7 公司 
苏州文山电子

材料有限公司 

吴江开发区吉市东路

北侧 

4,832.59 平方

米 
695,000 

2010/10/12-2

013/10/11 

8 

公司

上海

分公

司 

上海上众电脑

有限公司 

上海市嘉定区嘉新公

路 1062 号 
3,800.00 606,480 

2007/12/1 

-2016/4/14 

9 
无锡 

正先 

无锡市通达实

验仪器有限公

司 

无锡经济开发区大通

路 503 号 
1,478.02 123,100 

2009/5/15 

-2019/5/14 

10 
威海 

锦富 

威海火炬高技

术产业开发区

高新技术创业

服务中心 

威海火炬创新创业基

地 B406-422 室 
3,567.14 235,440 

2010/5/1-201

5/4/30 

11 南京 南京景矿农业 南京市江宁经济技术 2,298 350,000 2006/7/18 
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锦富 发展有限公司 开发区秣陵街道西路

58 号 

-2016/8/17 

12 
南京 

锦富 

南京景矿农业

发展有限公司 

南京市江宁经济技术

开发区秣陵街道西路

58 号 

144 25,754.40 
2008/9/1 

-2016/8/17 

13 
南京 

锦富 

南京阿里山装

饰材料厂 

南京市江宁区秣陵街

道蓝霞路 1 号 

土地： 

21,533.4 

房产： 

5,872．62 

前 5 年 90 万/年， 

后 5 年 100 万/年 

2009/10/1 

-2019/9/30 

14 
上海 

喜博 

上海精福物流

有限公司 

上海外高桥保税区富

特西一路 333 号 6034

室 

20 25,000 
2010/2/17 

-2011/2/16 

15 
上海 

喜博 

上海新长征（集

团）有限公司 

上海市普陀区真光路

1219 号 701 室 
171.45 156,448.12 

2010/6/1-201

2/5/31 

16 
厦门 

力富 

厦门湖里锦成

电子厂 

厦门市翔安区翔虹路

27 号 104 单元第一、

二层 

2,597.28 

前 4 年

318,531.36 

第 5-7 年

366,311.06 

第 8-10 年

421,257.72  

2009/9/1 

-2019/8/31 

17 
厦门

力富 

厦门市恒欣达

电子有限公司 

厦门市火炬（翔安）

产业区翔天路 307 号

厂房（3#厂房）的第

一、二、三层 

7475 

前三年1,435,200 

第四、五年

1,578,720 

2011/5/1-201

6/4/31 

18 
苏州 

久富 

苏州工业园区

胜浦镇宋巷招

商服务部 

苏州工业园区民胜路

46 号 

房屋面积：3059 

土地面积：2500 
403,788 

2009/7/17-20

12/7/16 

19 
苏州 

久富 

苏州工业园区

胜浦置业有限

公司 

金苑打工楼一号第二

层 10 间 
480 66,000 

2010/4/1-201

0/12/31 

20 
上海 

挚富 

上海上众电脑

有限公司 
嘉新公路 1062 号 建筑面积：790 138,408 

2009/8/1-201

6/4/14 

21 
青岛

锦富 

青岛佰思服饰

有限公司 

胶州市胶州湾工业园

区二区 
建筑面积：4200 

350,000，2014 年

后为人民币

385,000 元一年 

2010/12/1-20

16/12/31 

说明：①2009 年 12 月 28 日，公司与苏州华新链条厂签订《房产租赁补充协议》，将原有合同上的租

赁期限延长 2 年，即自 2011 年 4 月 15 日至 2013 年 4 月 15 日，延长期间的租赁价格为月租金 29,960.00

元。 

 

6、公司的辅助生产系统和配套实施是否相对完整、独立  

公司的辅助生产系统和配套实施相对完整、独立。  
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7、公司商标注册与使用情况如何，工业产权、非专利技术等无形资产是否

独立于大股东        

公司注册了独立的商标，工业产权、非专利技术等无形资产均独立于大股东。 

公司商标、工业产权及非专利技术情况: 

(1)本公司目前拥有注册商标共 7项，具体如下： 

商标名称 注册号 类别 有效期限 国别 

锦富 5858797 第40类定做材料装配（替他人） 
2010年 2月7日至

2020年2月6日 
中国 

JINFU 5858798 

第17类密封环；橡胶或塑料制填充材料；橡胶或塑

料制（填充或衬垫用）包装材料；密封物；非文具、

非医用、非家用粘合胶带；半成品海绵；绝缘材料；

绝缘胶带；绝缘玻璃纤维；绝缘玻璃纤维织物 

2009年12月21日至

2019年12月20日 
中国 

锦富 5858799 

第17类密封环；橡胶或塑料制填充材料；橡胶或塑

料制（填充或衬垫用）包装材料；密封物；非文具、

非医用、非家用粘合胶带；半成品海绵；绝缘材料；

绝缘胶带；绝缘玻璃纤维；绝缘玻璃纤维织物 

2009年12月7日至

2019年12月6日 
中国 

JINFU 5858800 
第9类计算机；计算机外围设备；监视器（计算机硬

件）；半导体；电线圈；计算机周边设备 

2009年12月28日至

2019年12月27日 
中国 

锦富 5858801 
第9类计算机；计算机外围设备；监视器（计算机硬

件）；半导体；电线圈；计算机周边设备 

2009年10月28日至

2019年10月27日 
中国 

锦富 5858803 第1类工业用粘合剂；工业用胶 
2009年12月21日至

2019年12月20日 
中国 

JINFU 5858796 第40类定做材料装配（替他人） 
2011年1月21日至

2021年1月20日 
中国 

 

(2)专利技术及其它 

截至 2010 年 12 月 31 日，本公司及下属子公司无锡市正先自动化设备有限

公司(以下简称“无锡正先”)拥有 13 项专利,其中 1 项发明专利、12 项实用新

型专利，另有 5 项专利正在申请中；拥有 21 项专有技术；拥有 1 项专利实施许

可权。 

具体如下： 
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①拥有的专利 

序

号 

专利

类型 
名称 

取得

方式 
专利号 

专利所有

人 
生效日 

1 
实用

新型 
用于背光模组的光源反射罩 

原始

取得 
ZL200820184431.8 锦富新材 2009 年 10 月 21 日 

2 
实用

新型 
具有限位保护块的刀模 

原始

取得 
ZL200920255271.6 锦富新材 2010 年 8 月 4 日 

3 
实用

新型 
一种多层复合膜反射板 

原始

取得 
ZL201020129241.3 锦富新材 2010 年 11 月 17 日 

4 
实用

新型 
一种具有透光结构的遮光片 

原始

取得 
ZL201020129590.5 锦富新材 2010 年 11 月 17 日 

5 发明 液晶显示器硬式保护膜 
原始

取得 
ZL200810096850.0 锦富新材 2010 年 12 月 29 日 

6 
实用

新型 
挡料环轴向微调装置 

原始

取得 
ZL200820217960.3 无锡正先 2009年11月4日 

7 
实用

新型 
压力可调式压料压轮机构 

原始

取得 
ZL200820217954.8 无锡正先 2009年11月4日 

8 
实用

新型 

收放卷纸管的弹簧闷头支承

装置 

原始

取得 
ZL200820217953.3 无锡正先 2009年10月14日 

9 
实用

新型 

四导柱模切机的折叠式刀板

搁架 

原始

取得 
ZL200820217955.2 无锡正先 2009年9月23日 

10 
实用

新型 

复合胶辊径向间隙限位及调

压装置  

原始

取得 
ZL200820217957.1 无锡正先 2009年9月16日 

11 
实用

新型 

二导柱模切机的刀板锁紧机

构  

原始

取得 
ZL200820217959.0 无锡正先 2009年9月16日 

12 
实用

新型 
二导柱模切机旋转移动装置  

原始

取得 
ZL200820217958.6 无锡正先 2009年9月16日 

13 
实用

新型 
光电焦点微调装置  

原始

取得 
ZL200820217956.7 无锡正先 2009年9月9日 
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 ②正在申请的专利技术情况 

序号 专利名称 专利性质 申请号 申请日 权利人 

1 一种新型遮光胶带 发明 200810019900.5 2008 年 3 月 21 日 锦富新材 

2 一种反射板及其制备方法 发明 201020122138.0 2010 年 3 月 2 日 锦富新材 

3 回旋式直线位移传感器 发明 201020689634.X 2010年12月30日 无锡正先 

4 
深孔与大平面垂直度简易测

量装置 
发明 201020689635.4  2010年12月30日 无锡正先 

5 一种新型遮光胶带 发明 200810019900.5  2008年3月21日 锦富新材 

 

③拥有的专有技术 

序号 技术名称 来源 作用 技术先进性 

1 无张力复合技术 自主开发 直线性；精度保证；降低成本节省人力 国内先进 

2 无划伤牵引技术 自主开发 防止材料刮伤；保证品质降低成本 国内先进 

3 
整体屏蔽片 

制作技术 
自主开发 多道工序集成一次复合冲切 国内先进 

4 
定位贴标、打孔、切

片一体化技术 
自主开发 三种工序同步进行，提高产品精度 国内先进 

5 
高精度定位 

套冲技术 
自主开发 冲切精准度提高 国内先进 

6 高精度贴合技术 自主开发 多层材料精准贴合 国内先进 

7 多角度排废技术 自主开发 0~90 度排废角度可调节 国内先进 

8 自动吸排废技术 自主开发 废屑自动通过模具排掉减少人力 国内先进 

9 高效涂层技术 自主开发 提高材料之间的贴合强度 国内先进 

10 
导电泡棉 

自动收料技术 
自主开发 导电泡棉分切后自动收卷 国内先进 

11 
自动检标， 

出标技术 
自主开发 胶带或标签贴合自动化 国内先进 
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12 
全自动高精度检标，

贴标技术 
自主开发 超长冲型产品贴合无气泡 国内先进 

13 
高频放电表面处理

技术 
自主开发 增强材料表面黏着力使贴合更紧密 国内先进 

14 
全自动复杂产品单

体切割技术 
自主开发 提高样品制作效率节省成本 国内先进 

15 
全自动对位转贴技

术 
自主开发 无刀痕产品加工方案 国内先进 

16 
反射片整体 

加工技术 
自主开发 降低产品翘曲度保证产品品质 国内先进 

17 
棱镜片整体 

加工技术 
自主开发 避免产品断面不整齐现象 国内先进 

18 
扩散片整体 

加工技术 
自主开发 防止产品刮伤并保证产品表面清洁 国内先进 

19 
多层膜整体 

加工技术 
自主开发 产品角度自动识别 国内先进 

20 
MCPET灯罩 

产品热压技术 
自主开发 实现金属加树脂灯罩产品加工技术 国内先进 

21 
DESR灯罩产品热压

技术 
自主开发 实现塑料灯罩加工制作 国内先进 

 

④拥有的专利实施许可权 

序号 
专利

类型 
名称 

取得方

式 
专利号 

专利所

有人 
生效日 

1 发明 

一种用于燃料电池的导流

双极板或膜电极的密封结

构 

继受取

得 
ZL200510023723.4 

锦富新

材 
2008年12月17日 

注：该专利实施许可权为从上海神力科技有限公司处以独占许可方式获得。 

 

8、公司财务会计部门、公司财务核算的独立性如何 

公司财务部、财务核算具有独立性。公司有比较完善的财务管理制度与会计

核算体系，独立做出财务决策。公司的资金使用由公司管理层在董事会或股东大

会授权范围内做出决策，不存在控股股东干预公司资金使用的情况。 

  

9、公司采购和销售的独立性如何  

公司具有完整的采购与销售体系，能够独立自主的面向市场进行采购与销

售，完全不受控股股东及其控制的其他关联方控制。  
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10、公司与控股股东或其他关联单位是否有资产委托经营，对公司生产经

营的独立性产生何种影响 

公司与控股股东或其关联单位不存在资产委托经营的情况。公司生产经营独

立性于控股股东或其关联单位。 

 

11、公司对控股股东或其他关联单位是否存在某种依赖性，对公司生产经

营的独立性影响如何 

公司对控股股东或其他关联单位不存在依赖性。  

 

12、公司与控股股东或其控股的其他关联单位是否存在同业竞争  

公司与控股股东或其控股的其他关联单位不存在同业竞争。  

 

13、公司与控股股东或其控股的其他关联单位是否有关联交易，主要是哪

些方式；关联交易是否履行必要的决策程序 

 公司于 2010 年 10 月 13 日上市以后，与控股股东或其控股的其他关联单位

不存在关联交易。 

 

14、关联交易所带来利润占利润总额的比例是多少，对公司产生经营的独

立性有何影响  

公司于 2010 年 10 月 13 日上市以后，不存在关联交易的情况，对公司生产

经营的独立性没有影响。  

 

15、公司业务是否存在对主要交易对象即重大经营伙伴的依赖，公司如何

防范其风险 

公司主营业务突出，竞争优势明显，主要产品为光电显示薄膜器件。而公司

所处产业下游的消费电子行业经过多年的充分竞争，品牌识别度已达到较高水

平，市场份额逐渐走向集中，这在客观上造成公司客户相对集中。但公司通过与

下游企业多年的友好合作，已建立互信、共赢的良好关系，同时公司不断加大市
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场开拓力度，挖掘、培育新客户，增加了对新客户的销售，原有核心客户销售额

保持上升，而其占公司同期销售收入的比重呈下降趋势，从而有效地防范了公司

由于客户较为集中而产生的风险。 

（1）公司近几年销售收入前 5 名客户情况： 

时间 前五名客户合计销售额（元） 占营业收入比例 

2011 年 1-3 月 100,054,296.04 43.67% 

2010 年 317,987,679.40 41.40% 

2009 年 198,384,201.88 45.24% 

2008 年 167,808,235.07 49.61% 

2007 年 150,400,431.39 65.69% 

 

尽管公司主要客户相对集中，但近年来向前五名客户销售金额总体呈下降趋

势，且前五名销售客户是有所变化的，这主要是公司根据各个客户的账期长短和

长期合作情况，向账期较短、批量较大的优质客户进行重点营销的结果。 

 

（2）公司近几年采购前 5 名供应商情况： 

时间 前五名供应商合计采购额(元) 占当期采购总额比例 

2011 年 1-3 月 89,029,137.14 56.85% 

2010 年 224,223,118.89 40.88% 

2009 年 120,304,050.98 43.03% 

2008 年 98,224,504.88 44.13% 

2007 年 72,864,591.16 58.83% 

 

从上表可以看出 ，近几年公司向前五名供应商采购的比例有所下降，公司

不存在对少数几家供应商的依赖。公司上游主要原材料掌握在少数跨国企业手

中，同时，公司主要采取进料深加工的方式，直接向上游原材料生产商或其在中

国大陆的主要经销商进行采购，一般均以美元进行采购款的结算。公司既直接向

原材料生产商采购，也通过其经销商采购，目的是拓宽原材料的供应渠道，保证

原材料的及时供应。 

 

16、公司内部各项决策是否独立于控股股东 

公司股东大会、董事会和经理层有明确职责权限，公司各项内部决策都由管

理层、董事会或股东大会决定，独立于控股股东。 
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第四节 公司透明度情况 

 

1、公司是否按照《上市公司信息披露管理办法》建立信息披露事务管理制

度， 是否得到执行 

2008 年 3 月 19 日，公司第一届董事会第二次会议审议通过了《信息披露事

务管理制度》的议案；2009 年 7 月 6 日第一届董事会第一次会议审议通过了关

于修改《信息披露事务管理制度》的议案；2009 年 7 月 22 日召开的公司 2009

年第一次临时股东大会审议通过了关于修改《信息披露事务管理制度》的议案；

2011 年 3 月 8 日第一届董事会第二十七次会议审议通过了关于修订《信息披露

事务管理制度》的议案，该议案已通过 2010 年度股东大会审议。公司自上市以

来，公司信息披露及时、准确，无重大遗漏，投资者关系管理成效良好。 

 

2、公司是否制定了定期报告的编制、审议、披露程序，执行情况，公司近

年来定期报告是否及时披露，有无推迟的情况，年度财务报告是否有被出具非

标准无保留意见，其涉及事项影响是否消除 

公司制定了《信息披露事务管理制度》，定期报告的编制、审议、披露程序

均根据《公司章程》、《信息披露事务管理制度》的相关规定执行。公司于 2010

年 10 月 13 日上市以来，已披露了《公司 2010 年第三季度报告》、《公司 2010

年度报告》及《公司 2011 年第一季度报告》。公司应披露之各定期报告均及时披

露，无推迟情况。公司年度财务报告未被出具非标准无保留意见。  

 

3、上市公司是否制定了重大事件的报告、传递、审核、披露程序，落实情

况如何  

公司已经制定《苏州锦富新材料股份有限公司重大事项内部报告制度》。该

制度规定了重大事件的报告、传递、审核、披露程序以保证公司内部重大信息的

快速传递、归集和管理，确保相关信息及时、准确、完整的披露。 

 

4、董事会秘书权限如何，其知情权和信息披露建议权是否得到保障 

公司董事会秘书是公司高管人员，其主要职责是：筹备公司董事会和股东大
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会，并负责相关文件的保管；负责公司信息披露事务，保证公司信息披露的及时、

准确、合法、真实和完整；负责与证券交易所和相关监管机构联络；协调和组织

公司信息披露事项；列席涉及信息披露的有关会议；为公司重大决策提供咨询和

建议等。公司董事会秘书的知情权和信息披露建议权得到很好的保障。  

 

5、信息披露工作保密机制是否完善，是否发生泄漏事件或发现内幕交易行

为 

公司制定了《信息披露管理制度》、《内幕信息知情人登记制度》、《年报信息

披露重大差错责任追究制度》，严格规定了信息披露相关人员的保密责任，对内

幕信息知情人进行登记备案管理，没有发生泄漏事件及内幕交易行为。 

 

6、是否发生过信息披露“打补丁”情况，原因是什么，如何防止类似情况 

公司自上市以来未发生过信息披露“打补丁”情况。  

 

7、公司近年来是否接受过监管部门的现场检查，或其他因信息披露不规范

而被处理的情形，如存在信息披露不规范、不充分等情况，公司是否按整改意

见进行了相应的整改 

公司自上市以来未接受过监管部门的现场检查，也未发生因信息披露不规范

而被处理的情形。  

 

8、公司是否存在因信息披露问题被交易所实施批评、谴责等惩戒措施  

公司不存在因信息披露问题被交易所实施批评、谴责等惩戒措施。  

 

9、公司主动信息披露的意识如何  

公司信息披露相关人员对可能成为需要披露事项进行密切关注和追踪，并随

时了解其进展情况。若该等事项公司生产经营或股票交易价格造成重大影响时，

信息披露相关人员将在第一时间报告董事会秘书，并由董事会秘书根据信息披露

的相关规定决定是否披露。其次，为了保障投资者平等获得信息的权利，公司始

终保持日常主动信息披露的自觉性，最大限度地提高公司的透明度。  
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第五节 公司治理创新情况及综合评价 

 

1、公司召开股东大会时，是否采取过网络投票形式，其参与程度如何；（不

包括股权分置改革过程中召开的相关股东会议。）  

公司上市以来召开过 1 次股东大会，未有按规定需要采用网络投票形式表决

事宜，故尚未采取过网络投票形式。 

 

2、公司召开股东大会时，是否发生过征集投票权的情形；（不包括股权分

置改革过程中召开的相关股东会议。）  

公司召开股东大会时未发生过征集投票权的情形。  

 

3、公司在选举董事、监事时是否采用了累积投票制  

2011 年 4 月 28 日，公司召开 2010 年度股东大会，采用累计投票制选举产

生公司第二届董事会成员和第二届监事会非职工监事成员。公司第二届监事会职

工代表监事由公司职工代表大会 2011 年第一次会议选举产生。 

 

4、公司是否积极开展投资者关系管理工作，是否制定投资者关系管理工作

制度，具体措施有哪些  

公司已经制定了《公司投资者关系管理制度》。该制度对公司投资者关系管

理的基本原则和目的、工作对象和工作内容、工作职责、沟通方式、部门设置等

进行了规定。 

自公司上市以来，公司按照《公司投资者关系管理工作制度》规定积极开展

投资者关系管理工作。公司董事会秘书为公司的投资者关系管理负责人，具体负

责公司投资者关系管理事务。目前，公司投资者关系管理工作采取具体措施有：

通过电话接待、公司拜访、组织投资者参观、召开调研会议等方式回答投资者的

咨询；公司还将定期或在出现重大事件时，通过公司指定媒体或组织分析师说明

会、网络会议、路演等活动，与投资者进行沟通。  
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5、公司是否注重企业文化建设，主要有哪些措施  

公司一直非常注重企业文化建设，形成了清晰鲜明的企业理念，包括公司的

使命与宗旨、愿景、核心价值观等。近年来，公司通过组织员工学习了解公司发

展历程，向员工通报公司经营动态和未来发展战略，丰富员工的业余文化生活等

企业文化建设工作，以强化员工的归属感和认同感，构建员工与企业共同成长的

平台，为公司发展奠定了坚实的基础。 

 

6、公司是否建立合理的绩效评价体系，是否实施股权激励机制，公司实施

股权激励机制是否符合法律、法规要求，股权激励的效果如何  

公司目前已建立了一套适合公司发展的、较为完善的绩效评价体系，由公司

人力资源及行政部负责具体实施绩效考核工作，并建立考核档案。公司目前尚未

实施股权激励机制。 

 

7、公司是否采取其他公司治理创新措施，实施效果如何，对完善公司治理

制度有何启示  

为进一步完善公司董事会构成，增强公司董事会的独立性及专业性，公司第

二届董事会成员中聘请了一位非股东方董事（行业技术专家）。目前，公司第二

届董事会 9 名成员中，具有控股股东方背景的董事为 4 名，股东方董事 1 名，非

股东方董事 1 名及 3 名独立董事。公司董事会非股东方董事成员的增加，将有利

于提高公司董事会的独立性，强化董事会对股东尤其是控股股东及经营层监督职

能，并有利于提高公司董事会决策的科学性。 

除上述情况外，公司目前尚未采取其他公司治理创新的措施。  

 

8、公司对完善公司治理结构和相关法规建设有何意见建议 

未来，将继续着力于公司治理结构的完善，主要是将进一步加强董事会各专

门委员会的建设和运作，更好地发挥各委员会监督及专业指导作用；进一步优化

董事会成员组成结构，增强董事会的独立性，强化董事会对中、小股东权益的维

护及对经营层的监督职能；探索独立董事及监事会共同监督新模式。 

 



 42 

以上为公司治理专项活动自查情况，欢迎监管部门和广大投资者对我公司的

治理工作进行监督。  

 

苏州锦富新材料股份有限公司 

董事会  

二〇一一年八月二日 

 


