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上海汉得信息技术股份有限公司 

关于回购注销 2014 年股权激励计划部分限制性股票的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

上海汉得信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 11 月 13

日召开第三届董事会第二十次（临时）会议，审议通过了《关于回购注销 2014

年股权激励计划部分限制性股票的议案》，同意将《上海汉得信息技术股份有限

公司 2014 年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2014 年激励计划》”）

原激励对象李耀东、王雯琳等共计 64 人尚未解除锁定的全部股份进行回购注销

并对回购价格及数量进行调整。具体内容如下： 

 

一、《2014年激励计划》简述及审议情况 

1、2014年8月27日，公司召开了第二届董事会第十七次（临时）会议，审议

通过了《2014年激励计划》及摘要、《上海汉得信息技术股份有限公司2014年限

制性股票激励计划实施考核办法》（以下简称“《考核办法》”）、《关于提请

股东大会授权董事会办理公司2014年限制性股票激励计划相关事宜的议案》（以

下简称“《授权议案》”）。同日，独立董事就《2014年激励计划》发表了同意

的独立意见。 

2、2014年8月27日，公司召开了第二届监事会第十四次（临时）会议，审议

通过了《2014年激励计划》及其摘要，并对本次获授限制性股票的激励对象名单

进行了核查，认为本次获授限制性股票的激励对象的主体资格合法、有效。 

3、《2014年激励计划》经中国证监会备案无异议后，2014年10月30日，公

司召开了2014年第二次临时股东大会，审议通过了《2014年激励计划》及其摘要、

《考核办法》及《授权议案》。 

4、2014年10月31日，公司召开了第二届董事会第二十二次（临时）会议，



 

审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，确定公司本次限制性股

票的授予日为2014年10月31日。《2014年激励计划》授予激励对象的限制性股票

数量为1385.5万股，授予价格为6.50元/股。 

5、2014年10月31日，公司召开了第二届监事会第十八次（临时）会议，审

议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，并对《2014年激励计划》

确定的616名激励对象名单进行核查，认为本次获授限制性股票的激励对象的主

体资格合法、有效。 

6、2014年11月18日，公司召开了第二届董事会第二十三次（临时）会议，

审议通过了《关于调整公司2014年限制性股票激励计划的议案》，截止该次董事

会召开之日，共有60名激励对象放弃认购授予其的全部限制性股票；1人自愿放

弃授予其的部分限制性股票。因此，该次董事会将激励对象人数调整为556人，

拟授予的股份数调整至1269.6万股。 

7、2014年11月18日，公司召开了第二届监事会第十九次（临时）会议，审

议通过了《关于调整公司2014年限制性股票激励计划的议案》，同意公司对《2014

年激励计划》的调整。 

8、2014年11月28日，公司完成了限制性股票的授予登记工作。实际授予对

象为556 人，授予数量为12,696,000 股，授予股份的上市日期为2014年12月3

日。 

9、2015年11月3日，公司召开第二届董事会第三十九次（临时）会议、第二

届监事会第三十一次（临时）会议审议通过了《关于回购注销 2014 年股权激励

计划部分限制性股票的议案》，决定回购注销20名离职激励对象持有的已获授但

尚未解锁的585,000股限制性股票。 

10、2015年11月3日，公司召开第二届董事会第三十九次（临时）会议审议

通过了《关于2014年股权激励计划第一个解锁期条件成就可解锁的议案》，同意

办理符合解锁条件的536名激励对象5,537,700股限制性股票的解锁事宜。 

11、2016年5月4日，公司召开第二届董事会第四十四次（临时）会议、第二

届监事会第三十四次（临时）会议审议通过了《关于回购注销2014年股权激励计

划部分限制性股票的议案》，决定回购注销38名离职激励对象持有的已获授但尚

未解锁的766,500股限制性股票。 



 

12、2016年11月7日，公司召开第三届董事会第七次（临时）会议、第三届

监事会第六次（临时）会议审议通过了《关于回购注销2014年股权激励计划部分

限制性股票的议案》，决定回购注销11名离职激励对象持有的已获授但尚未解锁

的262,500股限制性股票。 

13、2016年11月7日，公司召开第三届董事会第七次（临时）会议审议通过

了《关于2014年股权激励计划第二个解锁期条件成就可解锁的议案》，同意办理

符合解锁条件的487名激励对象5,096,700股限制性股票的解锁事宜。 

14、2017年11月13日，公司召开第三届董事会第二十次（临时）会议、第三

届监事会第十五次（临时）会议审议通过了《关于回购注销2014年股权激励计划

部分限制性股票的议案》，决定回购注销64名离职激励对象持有的已获授但尚未

解锁的795,000股限制性股票。 

15、2017年11月13日，公司召开第三届董事会第二十次（临时）会议审议通

过了《关于2014年股权激励计划第三个解锁期条件成就可解锁的议案》，同意办

理符合解锁条件的423名激励对象6,000,600股限制性股票的解锁事宜。 

 

二、回购注销条件 

2014 年 10 月 30 日召开的公司 2014 年度第二次临时股东大会通过的《2014

年激励计划》关于“激励对象离职”的相关规定如下： 

第十一章“股权激励计划的变更与终止”规定：激励对象因辞职、公司裁员

而离职，董事会可以决定对激励对象根据本计划已获授但尚未解锁的限制性股票

不得解锁，并由公司以授予价格回购后注销。 

第十三章“限制性股票的回购注销”规定：公司按本计划规定回购注销限制

性股票的，回购价格为：1、授予价格；2、按以下三种价格较低者确定：（1）限

制性股票的授予价格；（2）回购实施日前 20 个交易日的公司股票均价；（3）回

购实施前一个交易日公司股票均价。如无特别注明按照本条 2 规定的价格回购注

销，则本计划提到的回购价格均为本条 1授予价格。 

 

三、回购价格调整方法 

《2014年激励计划》第十三章“限制性股票的回购注销”规定： 



 

若在授予日后公司实施公开增发或定向增发，且按本计划规定应当回购注

销限制性股票，回购价格不进行调整。若公司发生派发现金红利、送红股、公

积金转增股本、股票拆细、缩股或配股等影响公司总股本数量或公司股票价格

应进行除权、除息处理的情况时，公司应对尚未解锁的限制性股票的回购价格

做相应的调整。 

其中，发生公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细计算公式为：P＝P0/

（1＋N）（P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0 为限制性股票授予价格；N 

为每股公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、

送股或股票拆细后增加的股票数量）。 

其中，发生派息的计算公式为：P＝P0﹣V。（P为调整后的每股限制性股票

回购价格，P0为限制性股票授予价格；V为每股的派息额。若由于派息事项而调

整限制性股票的回购价格，且调整后的回购价格低于1元/股的，公司将按照1元

/股回购相关限制性股票）。 

2015 年 5 月 25 日，公司 2014 年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时

总股本 549,065,756 股为基数，以资本公积金向全体股东每 10 股转增 5 股，共

计 274,532,878 股。 

2016 年 6 月 1 日，公司 2015 年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总

股本 835,374,634 股为基数，向全体股东每 10 股派 0.300000 元人民币现金。 

2017 年 6 月 19 日，公司 2016 年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时

总股本 857,887,869 股为基数，向全体股东每 10股派 0.500000元人民币现金。 

因此，本次回购价格计算公式为： 

针对在公司实施2016年度权益分派前离职的员工，其回购价格=授予价

/(1+0.5)-0.03=4.30元； 

针对在公司实施2016年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价

/(1+0.5)-0.03-0.05=4.25元。 

 

四、回购数量 

本次回购数量为795,000股，具体情况如下： 

序号 姓名 
获授股份数 

（股） 

回购注销股份数 

（股） 

授予价格 

（元) 

回购价格 

(元） 



 

1 李耀东 45,000  18,000  6.5 4.25  

2 王雯琳 15,000  6,000  6.5 4.25  

3 宗卫琴 30,000  12,000  6.5 4.30  

4 包佳磊 30,000  12,000  6.5 4.25  

5 周升洋 45,000  18,000  6.5 4.30  

6 陈江 7,500  3,000  6.5 4.30  

7 王弢 30,000  12,000  6.5 4.30  

8 于振慧 7,500  3,000  6.5 4.30  

9 李德峰 30,000  12,000  6.5 4.30  

10 杨旭绍 7,500  3,000  6.5 4.25  

11 楼君华 45,000  18,000  6.5 4.25  

12 李学姣 30,000  12,000  6.5 4.30  

13 陈应红 30,000  12,000  6.5 4.30  

14 阮国雄 30,000  12,000  6.5 4.30  

15 王飞 30,000  12,000  6.5 4.30  

16 仝笑语 30,000  12,000  6.5 4.25  

17 高志芳 30,000  12,000  6.5 4.30  

18 祝晓杰 30,000  12,000  6.5 4.30  

19 郭忆 30,000  12,000  6.5 4.30  

20 赖成洋 30,000  12,000  6.5 4.30  

21 杨超 45,000  18,000  6.5 4.30  

22 刘李清 30,000  12,000  6.5 4.25  

23 季诚 30,000  12,000  6.5 4.30  

24 李军 30,000  12,000  6.5 4.25  

25 邹向琪 30,000  12,000  6.5 4.30  

26 胡俊 45,000  18,000  6.5 4.25  

27 周肇春 30,000  12,000  6.5 4.25  

28 徐建雄 30,000  12,000  6.5 4.25  

29 王婧 30,000  12,000  6.5 4.25  

30 李敬婧 30,000  12,000  6.5 4.30  

31 李晶晶 30,000  12,000  6.5 4.25  

32 刘冬顺 30,000  12,000  6.5 4.25  

33 王倩 45,000  18,000  6.5 4.25  

34 曹馨艺 30,000  12,000  6.5 4.25  

35 吴梓超 30,000  12,000  6.5 4.30  

36 汤超 30,000  12,000  6.5 4.25  

37 温泽宇 30,000  12,000  6.5 4.30  

38 植银珠 30,000  12,000  6.5 4.30  

39 梁伟龙 30,000  12,000  6.5 4.30  

40 王映鑫 30,000  12,000  6.5 4.30  

41 胡强 45,000  18,000  6.5 4.25  

42 孙琪芸 30,000  12,000  6.5 4.30  

43 刘斌 30,000  12,000  6.5 4.30  



 

44 邓招和 30,000  12,000  6.5 4.25  

45 王超 30,000  12,000  6.5 4.30  

46 刘正基 45,000  18,000  6.5 4.25  

47 吴博彬 30,000  12,000  6.5 4.30  

48 刘爱静 30,000  12,000  6.5 4.30  

49 罗咀 30,000  12,000  6.5 4.30  

50 王莹 45,000  18,000  6.5 4.25  

51 王洁寅 30,000  12,000  6.5 4.25  

52 黄佳磊 45,000  18,000  6.5 4.30  

53 叶存刚 45,000  18,000  6.5 4.30  

54 李辉 30,000  12,000  6.5 4.30  

55 苏才杰 30,000  12,000  6.5 4.30  

56 陈宇阳 30,000  12,000  6.5 4.30  

57 白松松 30,000  12,000  6.5 4.25  

58 朱志瑜 30,000  12,000  6.5 4.30  

59 李义 30,000  12,000  6.5 4.30  

60 王轶成 30,000  12,000  6.5 4.30  

61 陈昌林 30,000  12,000  6.5 4.30  

62 吴长城 30,000  12,000  6.5 4.30  

63 杨永波 30,000  12,000  6.5 4.30  

64 郭伟 15,000  6,000  6.5 4.30  

合计 1,987,500  795,000  - - 

上述尚待回购注销人员 64 人共计持有 795,000 股限制性股票，本次回购注

销手续完成后，《2014 年激励计划》激励对象总人数将调整为 423 人。 

 

五、本次回购注销对公司的影响 

本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的财务状况和经营成果产生

实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履

行工作职责，尽力为股东创造价值。 

 

六、独立董事对回购注销《2014 年激励计划》部分限制性股票的独立意见 

独立董事认为：本次董事会同意公司回购注销《2014 年激励计划》中已不

符合激励条件的原激励对象所持有尚未解锁的限制性股票，符合《上市公司股权

激励管理办法》及公司《2014 年激励计划》等相关法律法规的规定，程序合法

合规，同意按照《2014 年激励计划》的规定回购注销已授予但尚未解锁的限制

性股票，并同意按照《2014 年激励计划》的规定对回购价格进行调整。 



 

七、监事会对回购《2014 年激励计划》部分限制性股票核实意见 

监事会认为：《2014 年激励计划》原激励对象李耀东、王雯琳等共计 64 人

已离职，公司监事会同意将上述共计 64 人尚未解除锁定的限制性股票进行回购

注销。并根据《2014 年激励计划》的规定对于回购价格、回购数量进行相应的

调整。 

 

八、金茂凯德律师事务所对回购注销《2014 年激励计划》部分限制性股票

之法律意见 

金茂凯德律师事务所认为，公司本次回购注销的行为，符合《中华人民共和

国公司法》、《上市公司股权激励管理办法》以及《2014年激励计划》的规定，公

司已依法履行相关程序，不存在违反相关规定的情形，亦不会对公司的依法有效

存续造成影响。 

 

九、其他事项 

根据公司 2014 年度第二次临时股东大会审议通过的《上海汉得信息技术股

份有限公司关于提请股东大会授权董事会办理公司 2014 年股权激励计划相关事

宜的议案》，股东大会授权董事会在激励对象出现限制性股票激励计划中列明的

限制性股票激励计划的变更、终止情况时，回购注销激励对象尚未解锁的限制性

股票；以及《2014 年激励计划》第十一章“股权激励计划的变更与终止”第二

款“激励对象发生职务变更、离职或死亡”第四项的规定：“激励对象因辞职、

公司裁员而离职，董事会可以决定对激励对象根据本计划已获授但尚未解锁的限

制性股票不得解锁，并由公司以授予价格回购后注销”，公司董事会就决定实施

本次回购注销，已取得公司股东大会合法授权。 

 

十、备查文件目录 

1、公司第三届董事会第二十次（临时）会议决议；  

2、公司第三届监事会第十五次（临时）会议决议； 

3、独立董事关于第三届董事会第二十次（临时）会议相关事项之独立意见； 

4、上海金茂凯德律师事务所关于上海汉得信息技术股份有限公司回购注销



 

2014年激励计划部分限制性股票相关事宜之法律意见书。 

 

 

特此公告。 

上海汉得信息技术股份有限公司 

董事会 

二〇一七年十一月十三日 
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